METODIKA K ROZDF:LQVANi OSOBNICH PRIPLATKU
PASTORACNIM PRACOVNIKUM

1. Bodové hodnoceni
(Skdla 1-5, pticemz 5 je nejvyssi)

Vychozi
Kritérium Vaha Aktivity stav Hodnotitel
Shor a seniorat | 20 % aktivity nad rdmec obvyklé pracovni ¢innosti (napf. jednorazoveé 1 sv
akce, napt. vikendové, senioratni setkani)
Ce;?(ct'ici(fyvm 20 % | (cast v poradnich odborech, komisich a jinych grémiich 1 PaM
vzdélavani 3 PaM
Osobnost 40 % | kreativita/invence/ndpaditost 1 SV
,»péCe o sebe* (napt. fadné Cerpani dovolené, supervize, terapie) 2 PaM
viiti UCK a SR 3 PaM
Agenda 20 % | it camin s y .
a komunikace 0 | viidi senioratu (napf. pastoralky) 3 sv
vuci sboru 3

2. Komentar

Pti hodnoceni prace pastorac¢nich pracovnikii podle této metodiky doporucujeme senioratnim
vyborim vychazet pfedev§im ze zéavéri kazdoro¢nich bilancnich rozhovord s jednotlivymi
pastora¢nimi pracovniky. Doporucujeme, aby hodnoceni daného pastora¢niho pracovnika provadél
povéteny Clen senioratniho vyboru s ptihlédnutim k vyjadieni farare, pod jehoz vedenim pastoracni
pracovnik vykonava svou ¢innost.

V netypickych ptfipadech (seniordtni pastoracni pracovnik) je tfeba pouzit metodiku piimétrené
okolnostem. Vzhledem k jednotnému ptistupu k hodnoceni prace vSech pastoracnich pracovniki
je ale nutné dodrzet zdkladni koncept metodiky.

Osobni piiplatek zohlediiuje vedle osobniho nasazeni pastoracniho pracovnika ve sboru také praci
pro senioratni a povSechny sbor, kterd neni ohodnocena jinak.

Senioratni vybory hodnoti praci pastoracnich pracovnikli s pomoci metodiky a bodové hodnoceni pro
jednotlivé pastoraéni pracovniky ozndmi v daném terminu personalnimu a mzdovému oddéleni UCK.
Pastora¢nim pracovnikiim, ktefi nastoupi do zaméstnaneckého poméru béhem roku, stanovi bodové
hodnoceni az do konce pfislusného kalendainiho roku synodni rada.

3. U&innost

Tato metodika byla schvalena synodni radou dne 15. fijna 2024 s €innosti od 1. ledna 2026.



