METODIKA K ROZDELOVANI OSOBNICH PRIPLATKU KAZATELUM

1. Bodové hodnoceni
(Skala 0—5 kromé radka s upfesnénim), pticemz 5 je nejvyssi)

Kritérium Véha Aktivity Vychozi stav | Hodnotitel
bohosluzby 3
Sborova prace | 25 % katecheze 3 sV
pastorace 3
misijni, ekumenickeé a dalsi aktivity 3
ucast v senioratnich aktivitach (v¢. povinnych pastorélek) 3 sV
o ucast v poradnich odborech, komisich a jinych grémiich
Senioratni a (bodovy rozsah 0-3) 0 PaM
celocirkevni | 25 % | dlouhodobé celocirkevni aktivity — akce, pobyty, tabory
aktivity (bodovy rozsah 0-3) 0 PaM
zastupovani CCE na zahrani¢nich a jinych akcich
(bodovy rozsah 0-3) 0 PaM
vzdélavani 3 PaM
o . SV
Osobnost 25 04 kreativita/invence/ndpaditost 3
,,pée o sebe” (napf. fadné Cerpani dovolené, supervize, terapie) 3 PaM
mezilidska komunikace 3 SV
viiti UCK a SR 3 PaM
Agenda, uiedni oxe y .
Komunikace a | 259 |-Y9¢t senioratu (napf. pastoralky) 3
manazerské dovednosti 3

2. Komentar

Pti hodnoceni prace kazatelii podle této metodiky doporucujeme seniordtnim vybortim vychazet
pfedevS§im ze znalosti prace jednotlivych kazatelli. Rovné€Z doporucujeme vychazet z eviden¢nich
dotazniki sbort.

V netypickych ptipadech (senioratni faraf, vice farafi na sboru — ajejich podil na sborovych
aktivitach, caste€né tUvazky) je tieba pouzit metodiku piiméfené okolnostem. Vzhledem
k jednotnému pftistupu k hodnoceni prace vSech kazateld je ale nutné dodrzet zakladni koncept
metodiky. Pro oblasti, které kviili rozdilné povaze prace neni SV schopen ohodnotit, ponecha vychozi
stav bodd.

Osobni piiplatek zohlednuje vedle osobniho nasazeni kazatele ve sboru také praci pro senioratni
a povSechny sbor, kterd neni ohodnocena jinak (napt. formou ptiplatku za dalsi préci v cirkvi podle
Pravidel pro tvorbu mezd). Vychozi bodovy stav odpovida standardnimu vykonu v dan¢ oblasti.

Senioratni vybory hodnoti préaci kazatelti s pomoci metodiky a bodové hodnoceni pro jednotlivé
kazatele (kromé seniora) oznami v daném terminu personlnimu a mzdovému oddéleni UCK
stanovenym zptisobem. Kazatellim, ktefi nastoupi do zaméstnaneckého poméru béhem roku, stanovi
bodové hodnoceni az do konce ptislusného kalendarniho roku synodni rada. Kazateliim, kteti béhem
roku ptejdou do jiného senioratu, ziistane stejné bodové hodnoceni do konce kalendainiho roku.
Byvalému synodnimu seniorovi a byvalym naméstkiim synodniho seniora po skonceni jejich funkce

v synodni rad¢ stanovi osobni ptiplatek do konce ptislusného kalendarniho roku senioratni vybor.

3. U&innost

Tato metodika byla schvélena synodni radou dne 15. fijna 2024 s uc¢innosti od 1. ledna 2026. Tato
metodika byla zménéna na zasedani synodni rady dne 24. ¢ervna 2025.




