VYHODNOCENI DOTAZNIKU
PRO KURATORY
A KURATORKY



pocCet respondentu z jednotlivych senioratl

Brnénsky — 10 Ochranovsky — 3

Horacky — 4 Podébradsky — 7
Chrudimsky — 10 Poli¢sky — 2
JihocCesky — 2 Prazsky — 16
Kralovéhradecky — 6 Ustecky — 3

Liberecky — 3 Vychodomoravsky — 14

Moravskoslezsky — 2 Zapadolesky — 5



vice nez 10 let
36%

0 - 3 roky
35%

7 -10 let
16% 13%



nikdy, rovnou kuratoruji 1 - 3 roky
9%

4-6let
20%

vic jak 10 let
37%

7 -10 let

23%



kurdtor a dal§i  jiné
presbyter 5%
1%

farar a kurator
91%




kdyz se néco povede (25x)

spoluprace ve starSovstvu a s fararem (25x)

sluzba sboru a cirkvi (21x)

prace s lidmi (19x)

moznost ovlivnit fungovani sboru (19x)

setkavani a prohlubovani vztaht mezi lidmi ve sboru (9x)

ziskavani novych zkusenosti (6x)



administrativa (25x)

casova narocnost (15x)

zodpovédnost (za rozhodnuti apod.) (12x)

reseni konfliktd (11x)

shanéni ochotnych dobrovolniku (10x)

prazdné kostely — predevsim malo mladych lidi (6x)

vystupovani na verejnosti/pred sborem (3x)



e vSemozné organizacni zalezitosti (13x)
 Udrzbarské prace okolo fary/kostela (9x)
 cokoliv co nevezme na starost nékdo jiny (9x)

 prace kuratora neni nijak specifikovana, co by mel a nemél délat, takze nevim
(7x)

* pfi absenci farafe: ctené bohosluzby, nedélni skola, biblické hodiny... (5x)



* navstévy nemocnych a starsich ¢lenu sboru; prace s lidmi ve sboru

(pr. rozhovory) (21x)
e administrativa (10x)

* modlitba a duchovno (6x)



nevim
14%

vice nez 30 hodin

10% 5 - 10 hodin
35%
20 - 30 hodin
9%

10 - 20 hodin
32%



CO BYSTE POTREBOVALI K TOMU, ABY SE VAM
LEPE KURATOROVALO?

nic
5%

vetsi délba prace
18%

sdileny profesionalni
pracovnik
14%

lepsi vzdélani
9%
poradce na telefonu
15%

sdileni s kuratory
10%

méné byrokracie

8% manual ) ) )
21% Z celkového poctu 87 respondentu

PocCet odpovédi: 230



* dotazniky (evidencni apod.) (8x)

 proces povolavani kazatele Ci jinych pracovniku (4x)
* najemni smlouvy nejen kazatelu (3x)

* rozvojové plany (2x)

e podepisovani smluv (2x)



* manudl pro zacinajici kuratory/zajemce o kuratorovani (5x)
e poradenstvi ohledné dotaci a grantu (3x)
* ujasnéni procesu volby sborovych zaméstnancu (2x)

* pomoc pri problematice spravy budov/prodeje nemovitosti (2x)



e pochvala od téch, kterych se ma prace konkrétné tyka (24x)
* spokojeny a fungujici sbor (20x)
* rust sboru, mladi lidé ve sboru (20x)

* nekdo, kdo po mné funkci prebere (5x)



ANO
79%




Vice nez 10 let nam kuratoruje tretina lidi. Naopak hned ,,napoprvé” nam kuratoruje 9% lidi. To jsou lidé bez
zarucené znalosti prace starSovstva. Kuratofi a kurdtorky povazuji v drtivé vétsiné za dllezité, aby byli statutary
sbortl (91%). Tési je Uspésna spoluprace, sluzba, prace v cirkvi a setkavani, netési administrativa spojena s
casovou naroc¢nosti. Organizuji i to, co by nemuseli, délaji i udrzbu a vSe, co nedéla nékdo jiny. Nestihaji

navstévy. NejCasteji jim prace zabere 10 hodin za mésic ale skoro 20% stravi praci vic jak 20 hodin mésicné (!).

Potrebovali by manual, ,pfitele na telefonu” (poradce/sdileného pracovnika) a poradenstvi s granty. Ocenili by

ubrani administrativy. Déla jim radost pochvala od lidi ze sboru, rist sboru a také védomi, Ze maji nastupce.

Drtiva vétsina (79%) by pfrijala pozvani na neformalni pobyt, setkavani kuratord.



