
Zásady pro udělování stipendií studentům bohosloví zapsaným do seznamu 

kandidátů služby v církvi 

 

 
1. Student bohosloví zapsaný v seznamu kandidátů služby v církvi může požádat o udělení 

stipendia (čl. 2 odst. 6 Řádu pro studenty bohosloví). Na udělení stipendia není právní 

nárok. 

2. Výši stipendia určuje synodní rada ČCE. S účinností od akademického roku 2023/2024 se 

stipendium určuje ve výši 48 000 Kč na jeden akademický rok, vyplácí se zpravidla ve 

splátkách. 

3. O udělení stipendia rozhoduje synodní rada na základě písemné žádosti kandidáta, k níž 

kandidát přiloží čestné prohlášení, v němž uvede soupis získaných známek za celou dobu 

studia. 

4. Podmínkou pro udělení stipendia je řádné plnění povinností kandidáta služby v církvi 

stanovených Řádem pro studenty bohosloví. 

5. Kandidátovi služby v církvi může být přiděleno stipendium nejvýše po dobu dvou let 

studia. 

6. Mezi kandidátem služby v církvi a ČCE bude uzavřena smlouva o poskytnutí stipendia, 

v níž se kandidát zaváže: 

a. řádně se studiem připravovat na službu kazatele, 

b. řádně plnit povinnosti kandidáta služby v církvi stanovené Řádem pro studenty 

bohosloví, 

c. nejpozději rok po ukončení studia nastoupit na vikariát, 

d. nejpozději do půl roku od ukončení vikariátu nastoupit ke kazatelské službě v některém 

z církevních sborů ČCE, 

e. nepřetržitě setrvat v této službě po dobu nejméně pěti let. 

7. V případě nesplnění povinností uvedených v předchozím bodě má ČCE právo žádat zpět 

vrácení poskytnutého stipendia v plné výši vyjma případů, kdy k porušení závazků 

kandidáta služby v církvi došlo v důsledku mateřství, rodičovství nebo z jiných vážných 

příčin. 

8. Synodní rada může rozhodnout o odložení povinnosti vrátit stipendium, příp. o přijetí 

splátkového kalendáře, na základě písemné žádosti kandidáta. 

9. Zdrojem pro výplatu stipendií je Zaměstnanecký fond. 

10. Synodní rada schválila tyto zásady na svém zasedání dne 30. 11. 2010. Tyto zásady byly 

změněny na zasedání synodní rady dne 23. 5. 2023, 9. 1. 2024, 7. 10. 2025 a 10. 3. 2026. 


