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O CELOZIVOTNIM VZDELAVANI FARARU A JAHNU

Cislo: SR/01/2025 Ucinnost od: 1. 9. 2025

Smérnice synodni rady jsou se vSemi pravy, povinnostmi a disledky zdvazné pro vSechny
zaméstnance CCE v rozsahu jejich stanovené odpovédnosti a pracovnépravnich vztaha
k zaméstnavateli.

Zmeény a doplitky smérnice jsou mozné pouze po schvaleni synodni radou.
Touto smérnici nejsou nijak dotéena ani nahrazena ustanoveni obecné zavaznych pravnich
predpisti.

Smérnice synodni rady jsou majetkem CCE.
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Preambule

Ceskobratrska cirkev evangelicka podporuje vzdélavani svych faraiek, farafi, jahenek a jahni
(déle jen ,.faraiti a jahnti*), a to nejen béhem pripravy ke sluzb¢, ale i v jejim priabéhu. Diraz
na vzdélani vychazi z presvédceni, ze kazatelska sluzba vyzaduje nejen hlubokou viru a osobni
oddanost, ale i trvalou ochotu ucit se a rozvijet ve vSech oblastech kazatelské prace i ve
schopnosti poucen¢ reagovat na aktudlni témata.

Vzdélavani ve svém dusledku umoznuje inspirovat spolecenstvi viry a vést jednotlivce 1 sbory
v jejich duchovnim rlstu, v nemensi mife pak sdilet s kolegy a kolegynémi ¢i v ramci
interdisciplinarniho dialogu otazky i1 zkuSenosti a pfijimat oporu pro naro¢nou sluzbu.
Celozivotni vzdélavani cirkev chape jako vyhodu kazatelské prace, ktera motivuje a zaroven
i peCuje o schopnost sebereflexe.

Tato smérnice synodni rady stanovuje zietelny ramec, ktery farafim a jahnim umozZziuje
rozvijet znalosti, dovednosti a schopnosti v souladu s poslanim cirkve a s ohledem na potieby
sbort, kvalitu kazatelské sluzby i na osobni rozvoj a obdarovani.

Cl. 1. Zakladni ustanoveni

1. Celozivotni vzdélavani je soucasti vykonu sluzby faraii a jahni. Umoznuje jim
aktualizovat znalosti a zkvalitiovat praci vzhledem k vyvoji spole¢nosti, teologie,
humanitnich véd a ménicich se podminek vykonu kazatelské sluzby.

2. Cirkev ocekdva od faraft a jahnt, Ze v ramci celoZivotniho vzdelavani budou reflektovat
svou kazatelskou praxi, jeji vyvoj a potieby, které vyplyvaji z vykonu kazatelské sluzby
ve farnim, senioratnim nebo povSechném sboru.

3. Synodni rada nebo senioratni vybor muze jednotlivému farati ¢i jahnovi ulozit, aby
absolvoval vzdelavani urc¢itého zaméteni.

4. Za celozivotni vzdélavani farat a jahnt odpovida povsechny sbor a zajistuje jej Ustiedni

cirkevni kancelat (dale jen ,,UCK®), ktera zaroveii vede evidenci udastnikii celoZivotniho

vzdélavani a provadi bodové hodnoceni.

Zprava o ucasti farafe nebo jahna v celozivotnim vzdélavani je soucasti podkladii pro

vydani pokynu k jeho volbé.

6. Ucast na celozivotnim vzd&lavani podle této smérnice bude zohlednéna pfi stanoveni vyse
osobniho pfiplatku farate ¢i jdhna.

7. Zacinajicim farafem a jdhnem se pro ucely této smérnice rozumi faraf nebo jahen v prvnich

dvou letech své kazatelské sluzby.

Néklady celozivotniho vzdélavani faratd a jahnt hradi povSechny sbor v rozsahu

stanoveném touto smérnici.

o

0

CI. 2. Oblasti a nastroje celoZivotniho vzdélavani

1. Faréfi a jdhnové jsou povinni vzdélavat se v téchto oblastech:

a) Teologické vzdélavani — zahrnuje zejména aktualizaci bohosloveckych znalosti,
popiipad€ vzdélavani v jinych humanitnich oborech v souvislosti s bohosloveckymi
aspekty vykonu sluzby farafe nebo jahna.

b) Osobnostni rozvoj — zahrnuje zejména zpracovani zkusSenosti prace s lidmi,
pusobeni kazatelské prace na osobni ¢i rodinny Zivot, feSeni konfliktii, duchovni riist
apod.

c) Praktické dovednosti — usnadfiuji vykon sluzby (zejména rozvijeni pastoracnich
a katechetickych schopnosti, komunikace, rozsifovani jazykovych znalosti apod.).

2. Nastroje celozivotniho vzdé€lavani jsou:

a) seminafe, kurzy a Skoleni,



b) studijni volno,
C) supervize.

C1. 3. Seminaie, kurzy a $koleni

1.

8.

9.

Povsechny sbor zajistuje seminare, kurzy a Skoleni, které se déli do nasledujicich stupna:
0. stupeini — povinny
Vzdélavani v tomto stupni zahrnuje:

a) Pastoradlni konference.

b) Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci a pozdrni ochrany. Skoleni musi
farafi 1 jahnové absolvovat nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani a poté
opakovan¢ kazdé tfi roky.

Vzdélavani v tomto stupni je plné hrazeno z rozpoctu povsechného sboru.

1. stupeii — povinny

Vzdélavani v tomto stupni se zaméfuje na znalosti, které jsou nezbytné pro vykon
kazatelské sluzby.

Farafi i jahnové jsou povinni absolvovat nésledujici seminare, kurzy a Skoleni:

a) Kurz pro zacinajici fardre a jahny. Jde o vicedenni seminaf, v némz probiha
skupinova supervize a reflexe aktudlnich katechetickych, homiletickych
a pastoracnich vyzev. Zacinajici farafi a jahnové jsou povinni kurz absolvovat do
dvou let od néstupu na prvni sbor.

b) Seminar , Prevence sexudlniho zneuzivani a zneuzivani moci*. Jde o jednodenni
seminaf. Po predchozim schvaleni ze strany UCK je uznatelny i seminai poradany
jinou instituci, pokud bude srovnatelny co do obsahu, rozsahu a kvality. Farafi
a jahnové jsou povinni seminaf absolvovat do tfi let od nabyti G€innosti této
smérnice a poté opakované kazdych 10 let. Zacinajici farafi a jdhnové jsou povinni
seminaf absolvovat do dvou let od ndstupu na prvni sbor a poté opakované kazdych
10 let.

C) Pravni semindr. Jde o jednodenni seminaf, jehoZz cilem je upevnit a rozsifit praktické
znalosti fararti a jahnl v oblasti pravni a administrativni. Farafi a jdhnové jsou
povinni semindi absolvovat do tfi let od nabyti U¢innosti této smérnice a poté
opakované kazdych 10 let. Farafi a jadhnové, ktefi seminaf absolvovali v ramci
vikariatu a jahenské praxe, jsou povinni jej opét absolvovat nejpozdéji 10 let po
ukonceni vikariatu a jdhenské praxe, a poté opakované kazdych 10 let.

d) Seminar ,, Hranice fararského povolani*. Jde o vicedenni seminaf, ktery se zabyva
teologickym vyznamem povolani, limity ¢asu, prostoru, kompetenci, ml¢enlivosti
a jejich nastavenim. Farafi a jahnové jsou povinni semindi absolvovat do péti let
od nabyti G¢innosti této smernice a poté opakované kazdych 10 let.

Vzd¢€lavani v tomto stupni je plné hrazeno z rozpoc¢tu povsechného sboru.

2. stupen — povinné volitelny

Vzd€lavani v tomto stupni se zaméfuje na oblasti a témata, které si farafi a jadhnové
samostatné vybiraji, aby prohloubili své znalosti a zlepSili ¢i rozsifili své kompetence.
Jedna se zejména o tematické seminate a kurzy zajistované UCK.

Farafi a jahnové jsou béhem kazdych 15 let své sluzby povinni absolvovat alesponl jeden
seminar 2. stupné z kazdé oblasti vzdélavani uvedené v ¢l. 2 odst. 1.

Do jednoho mésice po skonceni seminafe nebo kurzu je faraf ¢i jahen povinen ptedlozit
UCK zpravu, ktera obsahuje hodnoceni seminafe nebo kurzu.

10. Vzdélavani v tomto stupni je vyrazné dotovano z rozpoctu povSechného sboru.
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3. stupen — volitelny

Vzdélavani v tomto stupni piedstavuje specializaci pro fardfe ajahny ve vedoucich
funkcich nebo pro ty, kdo chtéji ptfijmout podporu pro novou roli arozvoj riznych
obdarovani. Jedna se zejména o jazykové vzdelavani, manazerské vzdélavani, zahrani¢ni
pobyty, vysokoskolské vzdélavani (v¢. doktorského studia), kaplansky kurz, supervizni
vycvik, terapeuticky vycvik, pedagogické minimum apod.

Vzdélavani v tomto stupni je dobrovolné, a proto UCK vysi piispévku ze strany
povsechného sboru stanovuje individualné. Pii vyssi finan¢ni podpote se u tohoto stupné
vzdélavani vyzaduje zavazek farate ¢i jahna k préci pro cirkev po urcitou dobu a zaroven
zévazek vratit pii predCasném odchodu z kazatelského povolani odpovidajici cast
poskytnuté podpory.

. 4. Studijni volno

Dlouhodobé studijni volno

Dlouhodobé studijni volno trva tii mésice.

Farar i jdhen ma pravo pozadat o n¢ po uplynuti kazdych péti let sluzby.

Dlouhodobé studijni volno udé€luje synodni rada po kladném vyjadieni ptislusného
starSovstva a senioratniho vyboru.

Vyplnény tiskopis zadosti o studijni volno je tieba zaslat UCK s podpisy kuratora sboru
a seniora alespon dva mésice pied planovanym néastupem na studijni volno.

Soucasti zZadosti o udéleni volna je studijni projekt, ktery musi obsahovat nazev projektu,
nazev oboru, v némz se chce farar nebo jahen vzdélavat, ¢asovy rozvrh projektu, misto
realizace, cil projektu, kritéria, na jejichz zaklad¢ bude posouzeno naplnéni cili projektu,
a navrh, jak a kde bude faraf nebo jahen vysledky studijniho projektu prezentovat.

Do dvou mésicti od skonéeni studijniho volna je faraf nebo jihen povinen zaslat UCK
zavérecnou zpravu. Zaveérecna zprava musi obsahovat hodnoceni, zda a jak byly naplnény
cile projektu.

V dobé dlouhodobého studijniho volna ma farar nebo jahen narok pouze na tarifni mzdu
a osobni pfiplatek.

Kratkodobé studijni volno

Kratkodobé studijni volno trva dva tydny.

Faraf 1 jdhen ma pravo pozadat o né jednou v kazdém kalendarnim roce, pokud v témze
roce nezada o dlouhodobé studijni volno.

Kratkodobé¢ studijni volno udéluje pfisluSny senioratni vybor po kladném vyjadieni
pfislusného starSovstva.

Senioratni vybor stanovi na zdkladé navrhu fardfe nebo jahna néapli a podminky
kratkodobého studijniho volna.

V dobé kratkodobého studijniho volna ma farat i jdhen ndrok na mzdu, kterou pobira
za sluzbu ve sboru, do néhoz byl povolan.

. 5. Supervize

Farafi i jahnové se mohou uéastnit supervize bud’ v superviznim programu CCE, nebo
Ve stavajici siti supervizort v CR.

Kazdy supervidovany faradf ¢i jdhen ma moznost pozédat o proplaceni casti nakladi
na supervizi. Podrobnosti stanovi Supervizni program CCE.

. 6. Systém hodnoceni celoZivotniho vzdélavani

Faraii a jdhnové jsou povinni béhem kazdych péti let své kazatelské sluzby ziskat za
vzdelavani celkem 12 bodi, pficemz



a) minimalné 6 bodt musi ziskat za seminarni vzdélavani 1. a 2. stupné,
b) 6 bodi pripadné za jiné formy celozivotniho vzdélavani podle této smérnice.
Hodnoceni seminari, kurzi a $koleni

2. Pro jednotlivé stupné vzdelavani ve formé¢ seminait,, kurzi a Skoleni plati nasledujici
systém hodnoceni:
a) vzdélavani v 0. stupni je povinné bez bodového zisku,
b) vzdélavani v 1. stupni se hodnoti 1 bodem za kazdy seminarni den (pfinejmensim
vSak Sest hodin prace),
C) vzdé€lavani ve 2. stupni se v piipadé
I. seminaiti hodnoti 1 bodem za kazdy seminarni den (pfinejmensim vsak Sest
hodin préce),
Ii. kurz hodnoti 1 nebo 2 body za cely kurz na zaklad¢ zavéreéné zpravy
ucastnika,
d) wvzdé€lavani ve 3. stupni se hodnoti individualné.

3. Ucast na vzdélavani 2. stupné zajisfovaném UCK miize byt nahrazena ucasti na jinych
seminéiich a kurzech, které na zakladé predchozi zadosti farate ¢i jahna schvali UCK.

4. Do splnéni vzdélavani 1. stupné se farafi ¢i jahnovi nezapocitavaji body za vzdélavani
2. stupné; body se vSak pribézné eviduji a po splnéni vzdélavani 1. stupné budou zpétné
zapocitany.

Hodnoceni supervize
5. Ugast na supervizi se hodnoti 1 bodem za kalendaini rok.

CL 7. Pfechodna a zavére¢na ustanoveni

1. Provedenim této smérnice povéiuje synodni rada UCK, ktera je zmocnéna vydavat za timto
ucelem piislusné tiskopisy, stanovovat zdvazné postupy atp.

2. Celozivotni vzdélavani uznané UCK pred nabytim uéinnosti této smérnice bude hodnoceno
body podle ¢l. 6 této smérnice; tim nejsou dotéena ustanoveni ¢l. 2 odst. 8 o povinnosti
faraiti a jahnl absolvovat béhem 15 let kazatelské sluzby alespon jeden seminar 2. stupné
z kazdé oblasti vzdélavani a ustanoveni €l. 6 odst. 1 o povinnosti faraiti a jadhnt ziskat béhem
kazdych péti let kazatelské sluzby za vzdélavani celkem 12 bodu.

3. Tuto smérnici schvdlila synodni rada na svém zasedani dne 24. ¢ervna 2025 s ucinnosti
od 1. zati 2025.



