Reforma seniorati — diskuse ve starSovstvech I 2 2

Ceské Budé&jovice

Reforma seniordtu — diskuse: KdyZ néktery seniorat citi potebu se sloucit, at’ se slou¢i. Nechdpeme
diivod pro zménu. K ¢emu jsou dobré velké a nekompaktni seniordty? Pro¢ nepockat, aZ nékteré
sbory zaniknou (coZ se oCekdvad) a TeSit strukturu potom? Zmeéna je pfili§ narychlo. K ¢emu
zvySovani centralizace?

PfedbéZné stanovisko: Preferujeme zachovani soucasného stavu, v pfipadé nutnosti je pro nas
slouCeni s Hordckym seniordtem pfijatelné.

Jind¥ichtiv Hradec

StarSovstvo sboru nemd velké vyhrady k navrZenému pfipojeni jihoceského senioratu k senioratu
hordckému a ¢ésti poli¢ského. Neciti se byt povoldno rozhodovat o prerozdéleni dal3ich seniorati.
StarSovstvu se libi vice ndvrh, ktery byl nejdfive prezentovan na synodu, s tim, Ze by kvitovalo, aby
sbory v CB, Tabote a popf. ve Volyni a Pisku byly i nadale v jednom senioratu.

Pisek
StarSovstvo souhlasi s novym roz¢lenénim seniorati a s rozhrani¢ovacimi zdsadami.

Sobéslav
Z obou ndvrhii na rozdéleni senioratil davé starSovstvo prednost novéjsimu vzeslému ze synodu s
tim, Ze o navrhu je tfeba dale diskutovat.

Strmilov

Reforma seniordtu souvisi s reformou sbort.

Vlastné zakladni otazkou je, jaka je vyhoda a smysl této reformy, to neni z materiali zfejmé.
Materidl synodni rady neobsahuje analyzu souCasného stavu, kterd by vedla ke zdivodnéni
navrhovanych zmén; uvadi ,,nynéjsi struktura seniordtd neni zcela funk¢éni®, ale neni Feceno v ¢em a
co se tedy po reformé pro koho zméni k lepsimu.

Asi lze z materidld vyvodit, Ze jsou uvaZovany dvé funkce senioratu — spravni (fizeni CCE) a
socialni (vytvéreni a utuZovéni SirSich spoleCenstvi neZ pouze sborovych). Zlep3eni Fizeni cirkve je
spatfovéano ve vétSich seniordtech o 20-30 sborech, zfejmé se senioratnimi kancelafemi a placenymi
pracovniky (coZ je oproti soufasnému stavu finan¢né& ndkladnéj§i) aniz by byly uvedeny jejich
agendy, kompetence a pravomoci. K tomu se sbory a presbytefi mohou téZko vyjadrovat, protoZe do
zeni ,nevidi“ a kontakty se seniordtem jsou minimalni.

Pokud jde o seniordtni spoleCenstvi, jsou v&tSi neZ soucasné senioraty protimluvem: jestliZe je
konstatovdno, Ze jiZ nyni jejich vytvafeni a fungovdni brdni vzdilenosti mezi sbory, pak
samoziejmé veétsi vzdalenosti situaci jen zhorSi; a pokud se uvadi moZnost existence mensich
spolecenstvi uvnitf senioratu, tak to neni Zadna zména.

Zdé se, Ze reformou nelze dojit ke zlepSeni obou funkci seniordtti a snazii je soustfedit se pouze na
management. Pfipadné formalni zakotveni existence spoleCenstvi odloZit na dobu po spontdnni
restrukturalizaci sbort, kterd se déje a bude zfejmé dit velmi intenzivné v pistich letech.

Zavér: méla by nejprve probéhnout reforma sbori a tim se i vykrystalizuje reforma seniorati.

Tabor
Chybi vystup ze starSovstva.

Volyné

Na strance se dvéma mapami je dolni mapa nadepséna slovy ,,Pfijaty navrh“. Usuzujeme z toho, Ze
toto rozloZeni seniorti je pfijato a bude platmé. Vyjadfovat se k nému je proto bezpfedmétné.
Naéslednd diskuse ve starSovstvu i ve sboru pfinesla tyto pfipominky:

Hranice novych organizacnich struktur jsou zcela nepfirozené



SounéleZitost sborti a celé CCE neni o rozloZeni senioratil

Do reorganizace se vénuje pfili§ mnoho energie, kterd by se méla spi§ sméfovat k néemu posiluji-
cimu, podptrnému — ne strukture

Jde-li o penize, dé se vymyslet i jiny kli¢ k prerozdélovani

Pokud jde o finance, tak nové rozdéleni senioratd, pfinese také nové vydaje (vétsi cest’dky, uvolné-
ny br. senior, popf. placeny senioratni kuritor), zda budou men3i neZ soucasné neumime sami po-
soudit

Samotny pocet sborli v seniordtu neni hlavnim kritériem efektivity neméné dileZitym, je také
dostupnost

Sbory — i malé — by mély dostdvat podporu, Ze jsou chténé a Ze na kaZdém zéleZi

Velké vzdélenosti pfinesou vétsi zatéZ dojezdnosti, jak pro jednotlivé cleny sboru, tak i pro farére.
Coz pfi vyhledu nékolika sborti na jednoho farate bude as a dojezdnost velkou hodnotou.

Usneseni ¢, 18: Nové rozloZeni senioratii CCE

Synod zahaJUJe celocirkevni rozhovor o nésledujicich tezich pro nové usporédani senioratd CCE:

1. Synod vyzyva starSovstva a seniorafmi vybory, aby se seznamlly s navrhovanym rozloZenim se-
“nioratli a uklada konventim, aby se k ndvrhu vyjadfily a sva pisemnd vyjédfeni odeslaly Ustfedni

cirkevni kancelafi do 31. bfezna 2023:

IV. seniorét tvoii farni sbory, jejichZ sidlo lezZi na izemi Kraje Vysoc€ina a JihoCeského kraje.

5. Synod uklad sprévnim orgéntm a shroméaZdénim, aby k rozhovoriim zvaly téZ zéstupce po-
radnich odbort mladeZe, jejichZ ¢leny synod povzbuzuje k hojné tcasti pfi téchto rozhovorech.

6. Synod povzbuzuje viechny zicastnéné, aby se pii rozhovorech necitili byt vézani ustanovenimi
soucasné platnych cirkevnich Fédd a pfipadné navrhovali nové feSeni riiznych problémii souviseji-
cich s navrZenym novym uspofadénim senioratd. Synod je zdroveii vybizi, aby v odlivodnénych pfi-
padech navrhovali pfesuny jednotlivych farnich sbort do jinych senioratt.

Proc reforma seniordtii?

Nase cirkev se nachdzi v procesu mnoha zmén. Zvést evangelia ziistdvd stejnd (Zd 13, 8), ale méni
se spolecnost, v niZ Zijeme, méni se zpiisob Zivota. Zmény vynucené okolnostmi jsou neprijemné.
Mnoho souéasnych zmén v cirkvi tak vnimdme. Ndvrh na reformu seniordtit vSak pFedkladdme ve
snaze prevzit iniciativu a nejednat jen ve vleku uddlosti, pod tlakem persondlni ¢i financni nouze a
predpoklddané redukce sborti a cirkevnich aktivit. Stdvajici organizacni struktura seniordti neni
zcela funkéni a leckde se stdvd Cisté formdlni — cirkev slouZi strukture misto toho, aby struktura
slouzila cirkvi.

Navrhované zmény mohou byt totiZ také dobrym vyuZitim moeZnosti, které se ndm nabizeji.
Cirkev se rychle uéi zachézet s elektronickymi komunika¢nimi prostfedky, s digitalizaci, které
zjednodu3uji administrativu a umoZifuji propojeni a sdilenf na dalku. Nové rozloZeni seniorati
vidime také jako piileZitost posilit védomi sounéleZitosti a spoleCenstvi naSich sbori. Nejde jen o
véc spravni, nybrZ také a piedné duchovni.

Vychodiskem pro predkladané navrhy tykajici se kompetenci a fungovani seniorati véetné jejich
pripadného geografického preskupeni byl Strategicky plan CCE, ktery pfijal synod v roce 2019.



Komise pro reformu spravy cirkve, kterou synodni rada v roce 2020 povéfila plnénim téchto dil-
¢ich tkold, pfipravila navrh nového roz¢lenéni seniorétti. Byla pFitom vedena témito zdsadami:

Rozhranicovaci zasady

1. Hranice novych seniordti budou stanoveny s ohledem na oCekédvany stav po pfechodu
na samofinancovani, nikoli podle dnesniho stavu.

2. Hranice novych seniordtii co nejvice respektuji stavajici administrativni &lenéni Ceské
republiky na kraje a okresy.

3. Kazdy seniorat musi byt dosti velky, aby mohl kvalitng obsadit funkce a aby synergie
(spolecné akce, propojovéni lidi) byla zfetelnd a povzbuzujici.

4. Seniordt nesmi byt p¥ili§ velky, aby Sesti¢lenny senioratni vybor dokazal sledovat situaci ve
vSech sborech z hlediska duchovniho, personalntho, projektového apod. Ocekévame, 7e
Casem bude mit kaZdy seniorat cca 20—30 sbord.

5. Seniordty by mély byt pfiblizné stejné silné, aby se Z&dny ze senioratli necitil odloucend
od silngj3ich ¢asti cirkve. Kazdy ze seniordtd musi mit silné sbory, o které se mizZe opfit.

6. Spolecenstevni roli v rdmci seniordtu budou hrat mensi spontanni jednotky, v nichZ je
moZzno udrZovat pocit sounaleZitosti.

7. Kazdy seniordt bude mit dostate¢nou administrativni podporu.

8. Prechodné obdobi bude trvat do roku 2026.

Casto kladené otazky

1. Jak to bude s mladeZi? Nedovedeme si piedstavit, 7e mladez bude v novych velkych
senioratech ,,fungovat®,

Situace se li{ seniorat od seniordtu. Zatimco v L. aZ III. senioratu k Zadnym vyznamné&j3im
lizemnim zméndm nedochdzi, IV. aZ V1. seniorét predstavuji nové, v&tsi celky. Zaprvé si
nemyslime, Ze by byla mldez tolik ,,fixovana“ na spravni hranice soucasnych senioratd — coZ pak
se neschazi napfic jejich hranicemi? Zadruhé, ani vzdalenosti v nejvétsich senioratech nebudou
nepiekonatelné. Zatfeti, pocitd se s tim, Ze v nejvétsich senioratech se bude schazet n&kolik skupin
seniordtni mlddeZe na mensich vizemich. 2. Jak to bude s pastoralkami? Nedovedeme si
predstavit dojiZdét na pastoralky kazdy mésic 100 km.

Hned v nékolika dneSnich seniordtech je to vSak b&Zn4 praxe. Pastoralky se urc¢it€ miiZou konat v
mensich skupindch na nékolika mistech sou¢asné, pficem? celoseniorami pastoralky se budou konat
jednou za €as. Neni diivod, pro¢ by si to kazdy seniort nemohl za¥idit, jak uzna za vhodné. V
fddech je zminka pouze o tom, Ze fardfi, jéhni a pokud moZno i kaplani jsou povinni ti¢astnit se
seniordtnich pastordlnich konferenci (€l. 1 odst. 3 a 16 odst. 2 Radu pro kazatele). Ve ostatni je
Cisté v gesci seniordtu.

3. Jaky je rozdil mezi spravni a spolecenstevni roli senioratu?

Vedle spravni role, kterd ma pomoci zajistit koncepéni a po spravni strance rozumné a funkéni
piisobeni cirkve v dané oblasti, mé seniorat podporovat také duchovni spolecenstvi sbord.
SpoleCenstevni role seniordtu vychazi z védomi vzdjemné sounaleZitosti mistnich sborti. Déje se
predevsim v setkdvanich zamé&fenych na vzdjemnou podporu pri hledédni a vyzndvani radostné viry
(setkdvani generacni, vzdélavaci, tematicka atd.).



Na rozdil od spravni role seniorétu, kterou je potfeba pro celou cirkev definovat jednoznacné a
jednotné, musi spolecenstevni role riist zespodu. Aktivita ve sdileni a setkdvani mezi sbory nemuize
vzejit z rozhodnuti na celocirkevni drovni, ale musi vychazet z konkrétnich potfeb sbord, které k
sobé maji blizko a mohou a maji si byt vzajemné inspiraci, podporou a pomoci.

Pii hledani a stanoveni podoby setkdvéani a prace s détmi, mlddeZi, starSi generaci, nebo tfeba formy
pastoralek apod. je potfeba vychdazet z dost odliSné situace sbord v rtiznych mistech republiky.
Konkrétn{ uspofadani tak zfejmé bude mit v jednotlivych senioratech rozli¢nou podobu a bude
vysledkem rozhovort a prace v kaZzdém jednotlivém seniordtu. Dobrym feSenim mohou byt tfeba
pravideln4 setkdn{ v mengich mistnich oblastech/okrscich (tieba i rozdilné pro préci s détmi nebo s
mladdeZi nebo s presbytery) a jednou za Cas spolecné setkani pro cely seniorat. Ve vétSim senioratu
by také mélo byt lépe moZné najit pro tyto ¢innosti vhodné a ochotné pracovniky. 4. Pry se pocita s
vétsi administrativni podporou senioratnich vyborti. Jak to bude fungovat?:

Piivodné se pocitalo se zFizenim nékolika oblastnich cirkevnich kancelafi. Nemélo jit o dfady s
pevnym sidlem a vyvésnim 3titem, spiSe o sit’ spolupracovniki a externistli. Po zkuSenostech s
koordinaci pomoci ukrajinskym uprchlikiim se viak ukézalo, Ze UCK dokéZe v rdmci oddéleni
pomoci Ukrajiné velmi dobfe koordinovat pomoc nap¥i¢ Ceskou republikou.

Proto nyni uvaZujeme o tom, Ze bychom v rémci UCK z¥idili odd&leni podpory seniorétil, v némz
by pracovali nanejvys dva referenti (zfejmé se sidlem mimo Prahu), pfipadné téZ nékolik externistii
(grantaf(, stavait), ktef{ by pomdhali seniordtnim vybortim zvladat agendu, v niZ jsou jejich
¢lenové zastupitelni (administrativni ¢innosti jako sbér statistickych 1idajii nebo pomoc pri
povolavani kazateld, investicni akce, dotacni a grantové zaleZitosti atp.).

Maéme za to, Ze si to miiZzeme dovolit. Zaprvé, komplexni administrativni podpora SV v soucasnosti
prakticky neexistuje, coZ se musi zménit — seniory bychom neméli platit za vypliiovéni tabulek.
Zadruhé, diky digitalizaci se v UCK da¥{ etfit pracovni iivazky — napf. digitalizace povolavani
kazatelt umoznila zrusit v systemizaci 0,75 tivazku. Kombinaci zefektiviiovani préce UCK a
zvySenim repartic je moZné toto oddéleni ,,ufinancovat“. 5. MiiZe fungovat seniorat, ktery ma 70
aZ 80 sboru?

Pfedpokladame, Ze v V. a VL. seniordtu asem dojde k vyznamné redukci samostatnych farnich
sbortl. Mapovou vrstvu, kterd by obsahovala sbory, u nichZ predpokladdame slouceni s jinym sborem
nebo zru$eni, viak moment4lné nepfipravujeme. Komise pro reformu sprévy cirkve pfi pfipravé
rozhrani¢ovacich zasad pracovala s modelem, ktery vytvorila na zékladé dostupnych idajti o
sborech a kazatelskych stanicich pfi védomi, Ze vanuti Ducha svatého se do statistickych vykazii
nemusi promitnout.

Skutecny stav daného sboru a moZnosti jeho rozvoje dokéZou nejlépe posoudit orgény senioratu —
senioratnf vybor a konvent. Otazka, které sbory jsou natolik Zivotaschopné, Ze mohou dobre plnit
své tkoly i po prechodu na samofinancovéni, musi byt zodpovézena v seniordtu. Teprve poté 1ze
tyto idaje promitnout do mapy.

Pro starSovstva je rozhovor o reformé senioratli piileZitost zamyslet se nad tim, jestli bude sbor
nadale fungovat samostatné. P¥i tomto rozhodovéni si miiZe vybrat z Siroké Skdly moZnosti, které
nabizi cirkevni fady.

6. A co seniofi? Budou zvladat ,,seniorovani® v senioratu zabirajicim polovinu Cech spolu s
fararovanim ve sboru? A co senioratni kuratori?



Agenda senioratnich vybori velkych senioratii je nékdy tak rozsahld, Ze vysoce prevaZuje ¢asovy a
energeticky soucet dostupnych moZnosti zvoleného seniora, jeho ndmé&stki i nefararskych ¢lent
vyboru. Nikdo z nich se pfece nevénuje prici v seniordtnim vyboru v rdmci své hlavni pracovni
niplné. Nejcastéjsim aktudlnim FeSenim nastalého deficitu je zamé&stndni senioratniho farafe nebo
pastoracniho pracovnika.

Pro pripad pfiznivych okolnosti (napf. moZnost seniora sniZit si / zrusit tivazek na svém
domovském sboru nebo soubéh potfebného obdarovéni a Zivotni situace umoziiujici ,,ivazkové“
nasazeni seniordmiho kurdtora) by mély mit senioratni vybory moZnost zaméstnat zvoleného
seniora na vysoky Ci plny tvazek jen pro seniorskou préci nebo zaméstnat rovnéz nékterého
nefardfského Clena seniordtniho vyboru, obdobné, jako to je uZ nyni moZné u synodniho kurétora a
jeho naméstkii.

Nejvhodnéjsi variantou by zfejmé bylo, kdyby se po volbé senioratniho vyboru mohl novy
seniordtni vybor rozhodnout sam, kterou variantu zvoli, s védomim, Ze ¥ady i finan¢ni zabezpedeni
umoziiuji rizné nastaveni roli i pracovnich tvazkd. To by zfejmé vyZadovalo sjednoceni volebniho
obdobi €lenii seniordtnich vybort, aby jejich mandéty nezacinaly a nekon¢ily v riiznych &asech,
opét analogicky se sou€asnou situaci u synodni rady. 7. Kolik bude reforma seniorati stat?

Motivaci reformy neni finan¢ni ispora. Senioraty neménime proto, abychom usetfili, ale abychom
umoznili cirkvi lépe zvladat tikoly, které ji byly svéfeny (autoritou v&t3i nez synod). Uspora na
seniorskych a konseniorskych piplatcich bude vzhledem k bilanci Personélntho fondu
zanedbatelnd. Ziizen{ oddéleni podpory seniordtd v ramci UCK (1 aZ 2 tivazky), ve velkych
seniordtech pfipadné uvolnéni seniorii nebo seniordtnich kuratord, a také zvy3eni rozpoétu na
cestovni nahrady, to vSechno bude predstavovat vy33i néroky na celocirkevni a senioratni repartice.
KdyZ v3ak rozpocitdme ndklady na mzdu dvou referentfi UCK a p¥ipadn& uvoln&ného seniora na
navrhované vési senioréty, v nichZ se pouze obétavost (bez p¥jmii z hospodatské Einnosti)
pohybuje v priiméru kolem 30 aZ 40 milionti K¢ za rok, mame za to, Ze si to miZeme dovolit.

Priklad: V. seniordt md podle tidajii k 31. 12. 2021 celkem 78 sborii (vime, Ze nékteré mezitim
zanikly, tohle je zjednoduseny model). Pfedpoklddejme, Ze asem se pocet shorti v seniordtu ustdli
na 30. Primérnd mzda v UCK byla v roce 2021 cca 30 000 K¢. Indikativni vy$i odvodu do PF pro
rok 2027 stanovil synod v roce 2022 ve vysi 500 000 K¢ Pokud doprejeme referentiim oddéleni
podpory seniordtii distojnéjsi mzdu 35 000 K&, celkovy ndklad zaméstnavatele (v¢. odvodii) ¢inf 46
830 K¢ za referenta mésicné neboli 1 123 920 K¢ za oba referenty rocné. Jedna Sestina — pocitdme s
Sesti velkymi seniordty — ¢ini 187 320 K¢. PFipocteme-li k této édstce odvod za seniora do PF,
dospéjeme k ¢dstce 687 320 K& rocné pro cely seniordt neboli pFiblizné 23 000 K& ro¢né pro kazdy
ze 30 predpoklddanych sborii v seniordtu. O tuto ddstku by se musela zvysit obétavost v kazdém
sboru, aby byla bilance reformy seniordtd vyrovnand. (Obétavost sborii v seniordtu ¢inila v roce

2021 celkem 28 494 637 K¢.)

Cisla budeme upf¥esiiovat v ramci celocirkevniho rozhovoru tak, aby mél synod v roce 2024
dostatené ekonomické idaje pro odpovédné rozhodovéni o reformé. 8. Bude zachovana
samostatnost Ochranovského senioratu?

Usneseni synodu pfenechdva rozhodnuti v této véci konventu Ochranovského senioratu.
Interaktivni mapy na této strance jsou samozfejmé ur¢itym zjednoduSenim, a proto jsou
ochranovské sbory zobrazované v rdmci izemnich senioratdi a viechny vypocty pracuji s 6
senioraty. Pokud by se konvent Ochranovského seniordtu rozhodl pro samostatnost, méla by CCE 7



seniorati, pricemZ Ochranovsky seniorat by mél zvlastni postaveni, které by se muselo upfesnit
(podil na celocirkevnich reparticich atd.).

Na dal3i strané je ptvodni ndvrh rozloZeni senioratti, ktery Sel na synod a aktudlni ndvrh vzesly ze
synodu a predlozeny k diskusi.
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T 2 3 Moderovana diskuse o dal3im sméFovani sboril

Usneseni &, 1: Vyse odvodii do Personalniho fondu

1. Synod schvaluje zdvaznou vysi odvodu do Persondlniho fondu za plny kazatelsky tivazek na rok
2024 ve vysi 340 000 K¢, pri¢emZ pausalni ¢ast odvodu ¢ini 280 000 K¢ a zaklad pro vypocet
pomeémé ¢asti odvodu ¢ini 60 000 K¢.

2. Synod schvaluje indikativni vy3i odvodt do Persondlniho fondu za plny kazatelsky dvazek na
roky 2025, 2026 a 2027 ve vysi 390 000 K&, 445 000 K¢& a 500 000 K¢&.

3. Synod bere na védomi ilustrativni vyhled vyZe odvodi pro roky 2028-2032 dle niZe uvedené

tabulky.
Odvod do Personalniho fondu za plny farafsky avazek
2028 2029 2030 2031 2032
Nominalni 560 000 620 000 680 000 740 000 800 00(3
K¢ K¢ K¢ K¢ K¢
http://srpf.evangnet.cz/PredpOdhad.php odhad vy3e Personédlniho fondu

Cirkevni zFizeni, § 4 Cirkevni sbory, odst. 2

Cirkevni sbory maji pravo i povinnost konat behosluzebna i spravni shromazdéni, povolavat
kazatele, peCovat o kiest'ansky Zivot i o duchovni a vieobecné vzdélani élenti a pracovniki
cirkve, konat dilo kfest’anské lasky, volit cirkevni organy, ustanovovat zaméstnance, usnaset
se na sborovych Fadech, vybirat k ithradé svych potieb od svych ¢lenti pFispévky a konat
sbirky, nabyvat movité i nemovité jméni a spravovat je. .

Strategicky pldn CCE z roku 2019 ve své V. kapitole Piechod na samofinancovani uklada synodni
rad€ vypracovat materidl o vyhodéch i nevyhodéch riiznych forem existence spolecenstvi v CCE.

PredkldddmmeVam prehled dostupnjch moznosti existence spolecenstvi v GCE pro rozhovory 6

“budoucnosii sboru: Fento material je pripraven ve dvou zdkladnich podobach: ~—
"jako prezentace v-PowerPointudjako letdk v PDF formétu (vC. verze s tiskarskymi znackami).
_Vétime, Ze poslouZi pii rozhovorech o budoucnosti sbort.

s st s o

(Sborovd zasilka ¢. 4/2022)




ROZHODOVANI O BUDOUCNOSTI SBORU
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FARNI SBOR - STANDARDNI MODEL

< schopnost vytvotit dostatednou poptdvku po praci kazatele

* schopnost shromazdit k pravidelnym nedé&inim bohosluzbam v sidle sboru v priméru alespon 10 osob

» schopnost pravidelné konat priméfenou misijni, diakonickou & pastoralni aktivitu pro okolf sbory
* schopnost starovstva pravidelné se schazet v usnasenischopném podtu

* schopnost ziskat béhem kalendainiho roku pro svij viastni Zivot a sluzbuy nejmeng 50 000 K& (v soudty
vybranych sbirek pro potfeby sboru, vwbranych tuzemskych darli a vwbraného salaru) + zaplatit odvod

do Persondlniho fondu a repartice
* schopnost zviddnout samostatné prislusnou spravni agendu {(v&. spravy nemovitosti)

FARNI sBOR

podperovand misto. Cosovd orazend ohdobi - BT K oo

* plechodné fedenf pro krizovou situaci s dobrym wwhledem

* podle Pravidel zFizovan! a rugens kazatelskych mist maze synod za takové misto prohlasit jen to misto,

Kde je redina nadéje na obnoveni sborové prace CCE v plném rozsahy
¢ nutno predloZit projekt, ktery stanovi cil, postup k jeho dosaZenia Casovy rozvrh jednotlivych krokd
¢ sbor je osvobozen od odvodd do Personéiniho fondu; vysi osvobozenf uréuje synod
* maximalni doba trvani 4 roky, vyjime&né mo#no prodiouzit o dalsi 2 roky

FARNI SBOR

administrovany. pfechodné obdohi - BK &L usngseni sunodu 7 2o
* jde ¢isté o pFechodny, nikoli setrva ly stav

« jetedy tfeba, aby takovyto sbor aktivné hledal kazatele

¢ Jjinak plati v&e jako u farniho sbory - standardniho modelu

* administrace by neméla trvat déle nes 10 let

KAZATELSKA STANICE

sousdst farnino sboru - BSC AL 20

« vznika tam, kde nenf mo#né udrset samostatny shor
* konaji se zde pravidelna bohosluzebns a katecheticka shromazdeni
* povinnost vypracovat statyt kazatelské stanice

SLOUCENI FARNICH SBORU

S usnerend svnddie 2 r 2008

¢ varianta pro sbory, které nejsou schopny nasledkern znacného poklesu &lend nebo nasledkem
poklesu duchovniho Fivota dale trvat

¢ sloucen( schvaluje synod na zékladé souhlasu dvoutietinové VELSiny sborovych shromaézdeént,
popfipadé na navrh konventu, pfitem¥ konvent méZe rozhodnout o slougeni sbor( i bez souhlasy
dvoutfetinové Vvetsiny sborovych shromazdani

* slou¢enim vznika jeden farni sbor



REGIONALNI SBOR

novy model shon - usneseni syniody 2 v 2021

» vhodny pro menai, ale Ziva spoleCenstvi ve v&t&im regionu
« vzniké sloucenim nekolika farnich sbort {3-6) podobné velikosti ve vétsf oblasti
° pﬂvodni shory jako pravnické osoby zanikaji, vznikd nova, jedind pravnicka osoba
o \}yhodOLJ je redukce administrativy a zjednodudena sprava sboru (jedno regionalni starsovstvo)
o spojeni jednotlivych spoledenstvi umoznuje zajistit odvody do Personalniho fondu,
a tudiZ i povolat viastniho spoleéného kazatele
o ve vet§im regionalnim sboru je moZno povolat i vice kazatel( - tymova prace
o (moZnost finanéni podpory napf. formou podporovaného mista pro druhého kazatele)

POVOLANMNI SPOLECNEHO KAZATELE VICE SBORY

5 e T

s vvhradné na zékladé spoleéné povolaci listiny
» minimalni pocet spoleénych jednani stardovstev je dvakrat roéné

STRATEGICKE MisTO

speciding kazatelské misto - PIRKM EL S

L]

zfizuje synod tam, kde chce CCE podie strategického planu zachovat sborovou praci a rozvijet ji &i
ji zcela nové konat
nutno predloZit projekt, ktery stanovi cil, postup k jeho dosazeni a €asovy rozvrh jednotlivych
krok(

minimalni poZadavky pro farni sbory zde neplati

o

»

@

misto zfizuje synod na 5-15 let

MISIINI MiSTO

soecidin Roraralehd miste -~ PERIA £) &

s zfizuje synod tam, kde se prace CCE dosud nekonala ¢i nekona

« nutno predlo¥it projekt, ktery stanovy cil, postup K jeho dosaZeni a asovy rozvrh jednatlivych
krok(Q

» misto miZe byt prohidgeno za misijni na dobu 2-5 let, nejvyse na 10 let

« cirkevni sbor je zprotén povinnosti odvadét za toto misto odvod do Personalniho fondu, pokud

synod nestanovi jinak

ZRUSENI FARNIHO SBORU

SsCenT

» sbor mze byt zrugen, bylo-li nadfizenymi orgény posouzeno, Ze pro neplnéni svych zakladnich
funkel nemtize dal samostatné plsobit & neni-li dlouhodobé schopen plnit své splatné zavazky

« o zrudeni rozhoduje synod

ZRiZENI FARNIHO SBORU

jd N

o ziizeni nového sboru a o jeho sidle
+ musf souhlasit v&tgina ¢lend cirkve bydlici v obvodu nového sboru
« novy sbor musi byt zabezpecen po financni strance



