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Tyto informace jsou urceny coby pracovni text pro vikare, jahenské praktikanty, mentory
vikariatu a jahenské praxe CCE. Pro jiné ucely jsou zhola nepouzitelné.

Tato ptirucka je struénym komentafem k ustanovenim Cirkevniho zfizeni a cirkevnich fadu,
ktera se tykaji vikariatu / jahenské praxe v CCE. Dfive, nez budete s touto piiruckou pracovat,
se proto s témito ustanovenimi seznamte. Jde zejména o:

e § 12 Cirkevniho zfizeni

e ¢l 10 a 13 Radu pro kazatele

e Pravidla vikaridtu

e Pravidla jdhenské praxe

I. A. Zakladni ustanoveni pro vikariat a jahenskou praxi

1. Vikariat je povinnou piipravou absolventil bohoslovecké fakulty na sluzbu fardte CCE
(sr. CZ § 12, Rad pro kazatele &l. 10).

2. Jahenska praxe je povinnou piipravou uchazect o jahenskou sluzbu, kteti splnili
podminku vzdé&lani podle Radu pro kazatele ¢l. 13.

3. Smyslem vikariatu i jahenské praxe je poskytnout odbornou asistenci v procesu
osobnostniho zrdni budouciho kazatele, zajistit mu dostate¢ny prostor pro osobni
orientaci v nové roli, pro experimentalni ovéfeni vlastnich dovednosti a schopnosti
a pro dikladnou reflexi zamyslené duchovenské prace. Tuto ¢ast ptipravy na sluzbu
kazatele nelze zaménit s pouhym nabyvanim praktickych védomosti nebo dokonce
s nouzovou vypomoci v konkrétni praci cirkve. Vikar ani jahensky praktikant nejsou
povéteni duchovni spravou, nybrz tikoly zacilenymi na jejich osobni pripravu
k duchovenské sluzb¢.

4. Ze strany cirkve je smyslem vikaridtu a jahenské praxe poznat uchazece
o duchovenskou sluzbu a provéfit jeho profesni i osobnostni zptisobilost.



http://www.evangnet.cz/cce/czr/cz.html#P12
http://www.evangnet.cz/cce/czr/rk.html#C10
http://www.evangnet.cz/cce/czr/pv.html
http://www.evangnet.cz/cce/czr/pjp.html
http://www.evangnet.cz/cce/czr/cz.html#P12
http://www.evangnet.cz/cce/czr/rk.html#C10
https://www.evangnet.cz/cce/czr/rk.html#C13

5. Vychova budoucich kazateld je v pé¢i povSechného sboru. Vedeni vikari je svéieno
Komisi pro vikariat a jahenskou praxi (déle jen: komisi), jmenované synodni radou.

6. Vikar i jahensky praktikant jsou duchovensti zaméstnanci cirkve na dobu urcitou.
Veskeré naklady spojené s vikariatem ¢i jadhenskou praxi hradi povsechny sbor.

7. Vikariat 1 jdhenska praxe trva 1 rok. Misto konani vikariatu ¢i jdhenské praxe urcuje
synodni rada na navrh komise. Soucasti vikariatu i jdhenské praxe jsou spole¢né
seminare, jejichz rozsah a népln stanovi komise.

8. Piedpokladem pro pfijeti do vikariatu je minimélné dvouleté ¢lenstvi v CCE, dale pak
vykonani dvou tfitydennich praxi na sboru, a to s minimalnim ro¢nim odstupem. Tyto
praxe musi byt vykonany nikoliv ve vlastnim sboru, ale naopak v odliSném prostiedi,
aby vikaf jestd pied nastupem do vikariatu mohl poznat rozmanitost sbortt CCE
a prace v nich.

9. Pro jahenskou praxi jsou podminky piijeti mirn¢ odli$né. I zde plati minimalné
dvouleté &lenstvi v CCE, aviak co se ty¢e bohoslovecké praxe ve sborech CCE
podminkou je vykonani pouze jedné praxe v rozsahu dvou tydni. Synodni rada miize
tuto podminku prominout, pokud je uchaze¢ o jadhenskou praxi v nékterém farnim
sboru CCE vypomocnym kazatelem.

B. Napli vikariatu a jahenské praxe v misté piisobeni

1. Po dobu vikariatu ¢i jahenské praxe spolupracuje vikar ¢i jahensky praktikant
s mentorem. Mentorem ma byt zasadné¢ kazatel zkuSeny ve vSech oblastech sborové
prace, schopny teologické reflexe, nalezité osobnostné¢ zraly. Musi byt vii¢i vikaii ¢i
jéhenskému praktikantovi schopen otevieného vztahu, v némz se oekava vzajemné
obohacovani (nikoli jednostranné formalni autoritativni poucovani).

2. Prace mentora musi byt pfedem jasné€ projednana se starSovstvem jeho sboru, nebot’
jde o diilezitou mimosborovou praci pro cirkev.

3. Komise je povinna organizovat spole¢nou ptipravu mentord, poskytnout jim zakladni
metodické pokyny a prostor pro spole¢nou reflexi zkusenosti. Mentofi zarovent mohou
vyuZzit dvou superviznich hodin, které maji hrazené povSechnym sborem (vcetné
cestovného).

4. Komise navrhuje ¢asové vytiZeni vikare ¢i jdhenského praktikanta, jenZ nema byt
piekroceno.

5. Prabéh vikariatu ¢i jahenské praxe konzultuji mentor 1 vikar, piipadné jdhensky
praktikant s komisi a podavaji o ném komisi zevrubnou zpravu (hodnoceni).

C. Napln vikariatu a jahenské praxe ve spoleénych seminarich

1. Soucasti vikariatu 1 jadhenské praxe jsou spolecné soustiedéni vSech vikari: a) uvodni
semindf, b) spravni seminaft, c) katecheticky seminat, d) homileticko-liturgicky
seminaf, e) pastoracni seminaf.

2. Vedouci seminait jsou stanovovani komisi. Vedouci podaji komisi sva vyjadieni
o zptsobilosti vikatd &i jahenskych praktikantd pro duchovenskou praci v CCE. I pro
vedouci semindit (lektory) plati moznost vyuziti dvou superviznich hodin, které jsou
jim hrazené povSechnym sborem (v¢etné cestovného).



D. Specialni homiletické Skoleni v ramci jahenské praxe

a) Zakladni pravidla a pribéh specialniho homiletického Skoleni

b) Doporucena osnova homiletického Skoleni (vedouci miiZe vyjit také z otazek
uchazece)

a) 1.Specialni homiletické Skoleni probiha formou systematicky vedeného rozhovoru
mezi uchaze€em a vedoucim homiletického skoleni.

2. Tento rozhovor mé byt konkrétni reflexi vseho, co se uchaze¢ béhem jahenské praxe
dovedél pi1 homiletickém semindii, jak to zuzitkoval ve vlastni homiletické praxi, kde se
objevily pfi ptipravé kazani problémy, které by potteboval fesit.

3. Uchazec si k jednotlivym navrzenym bodiim osnovy rozhovoru déla béhem své
celoro¢ni praxe poznadmky, které pak pred terminem homiletického Skoleni zasle vedoucimu,
ktery tim bude mit ¢as se na podnéty a otazky pfipravit. Tyto pozndmky k osnové mize
doplnit vlastnimi otdzkami, které¢ mohou jit nad ramec navrzené osnovy rozhovoru.
Homiletické Skoleni se pak stane konkrétni a bude pro uchazece skutecnou praktickou pomoci
na konci jeho jadhenské praxe.

4. Specialni homiletické Skoleni se kond v prvni polovin€ mésice ¢ervna, aby mohl
uchaze¢ vychazet ze svych celoro¢nich zkuSenosti s homiletickou praxi, a to v doporu¢eném
casovém rozsahu 10-20 hodin (seminaf je dvoudenni).

5. Vedouci homiletického skoleni ptipravi bezprostfedné po jeho ukonceni z rozhovort
pisemny vystup, ve kterém zhodnoti jejich ptinos, pfipadné doporuci, na co by se uchaze¢ mél
ve své homiletické praxi do budoucna soustiedit. Nebude vsak hodnotit klasifikaci prospél
nebo neprospél, jak je tomu u spolecnych seminait s vikafi.

6. Pisemny vystup zasle prfedsedovi komise a uchazeci, se kterym rozhovor vedl.
Pisemny vystup z homiletického Skoleni bude pak postoupen jako soucéast hodnoticiho
materidlu komisi pro hodnoceni absolventil vikariatu a jdhenské praxe.

b) 1. Volba textu (perikopy, cykly, lectio continua, volny vybér)

2. Tzv. 1. meditace — v ¢em mé text oslovuje, kde vidim jeho zvestny zdmér (zatim bez
odborné exegetické prace)

3. Misto meditace a modlitby v prib¢hu celé piipravy kazani

4. Ptedporozuméni, se kterym k textu pristupuji (misto interpreta v pribéhu
interpretace), klady i nebezpeci (kaZu j4, ale zarovei je tu text i pro mne, vii¢i mné€ v oposici
apod.)

5.V ¢em mi poméhd pokus o vlastni pteklad, jiné pteklady, biblicky kontext, Zanrové
rozliSeni textu, komentafe a jejich zuzitkovatelnost

6. Formulace zaméru textu a s tim spojeny pokus o vystizeni homiletické situace jeho
prvnich posluchacii a plivodniho zvéstného zahroceni textu

7. Pfemosténi zdméru textu do nasi situace — aktualizace (otazky zmény
sociokulturniho paradigmatu 1. stoleti a 21. stoleti — hluboky ptikop, spolecna témata, otazky,
které si dnes vétSinou neklademe, ale které ndm text predklada jako zdvazné, vystavit se
otazkam textu)

8. Homileticka situace dnesniho ¢loveéka a homileticka situace biblického textu

9. Podnéty pastoracnich zkuSenosti ze sboru pro kdzani. Podnéty aktudlni situace

10. Vytvoreni bodové osnovy kazani, doslovné psani kazani

11. Jazykova podoba kéazani

12. Srozumitelnost a sdélnost kdzani (kazat jednoduse, ale ne zjednodusené¢)

13. Kazani z ned¢€le na ned¢li (problém pravidelnosti, tlaku — musim to v nedéli mit)

14. Radost z kazatelské prace

15. Kéazani v rdmci bohosluzeb — bohosluzba jako celek, liturgie bohosluzby



16. Jak vyjit s Casem — rozvrh piipravy, misto pro dozravani zvesti v narocich
pracovniho tydne. Jak "chodit s textem.

17. originalita kazatele? — styl, mluva, gesta? — jak mit dobry kontakt s posluchac¢i? —
»zaujmout® a pfitom nesoustiedit pozornost na sebe, nybrz na Krista?

18. neduhy, nebezpeci a nesnaze dlouhodobé kazatelské prace

19. prilezitostné promluvy kazatele mimo ramec sboru (mluvit na ndmésti neni totéz
jako mluvit v kostele apod.)

E. Pisemné prace a zavér vikariatu a jahenské praxe

1. V prubéhu vikariatu i jahenské praxe vikar i jahensky praktikant vypracovava tri
pisemné prace mensiho rozsahu na zadana témata (napft. clanek do novin, ¢asopisu,
promluva na vetejnych oslavach, netradi¢ni podoba kazani, ptispévek do diskusniho
televizniho potadu, rozhlasova promluva, popularizace kiest'anského tématu ve skole,
vanoc¢ni sborovy dopis atp.). Tyto prace mohou byt vefejné prezentovany a stavaji se
soucasti materiald ur¢enych komisi pro hodnoceni absolvent vikariatu a jdhenské
praxe. Rozsah a témata stanovuje komise. Nejzazsi termin jejich odevzdani je
30. duben.

2. Dale vikét 1 jahen vypracovava reflektujici text, ve kterém projevi schopnost domyslet
v Sirsich souvislostech situaci cirkve a svého ptisobeni v ni ve svétle zkusenosti
ziskanych béhem vikariatu ¢i jahenské praxe. Tento text hodnocen neni, stavé se vSak
také soucasti materialti urcenych komisi pro hodnoceni absolventii vikariatu
a jahenské praxe. Pfesné zaddni a rozsah stanovuje komise pro vikariat a jdhenskou
praxi. Nejzazsi termin odevzdani je 31. kvéten.

3. Na zékladé€ zprav mentora, vedoucich jednotlivych seminafi, pisemnych praci,
reflektujiciho textu a zavérecného pohovoru predlozi komise pro hodnoceni
absolventl vikariatu a jahenské praxe synodni rad¢ vyjadieni o zptsobilosti vikafe ¢i
jahenského praktikanta k duchovenské sluzbé. Cleny této komise jsou piedseda voleny
synodem, jeden ¢len synodni rady a tfi clenové komise pro vikariat a jadhenskou praxi.
Hodnoti se stupni prospél — neprospél.

F. Osvédceni o zpusobilosti k ordinované sluzbé

1. Vikaf, ktery Gspé$né absolvoval vikariat, obdrZi osvédéeni zplsobilosti k ordinované
sluzbé farafe a volbou ve sboru se stava faratem CCE.

2. Jéhensky praktikant, ktery Gsp€Sné€ absolvoval jahenskou praxi, obdrzi osvédceni
o zpusobilosti k ordinované sluzbé jahna v cirkvi a volbou v nékterém sboru se stava
jéhnem.

I1. Poznamky k podminkam vikariatu a jahenské praxe

1. Zaméstnani, mzda, dan z pfijmu, pojiSténi

Po dobu vikariatu / jdhenské praxe je vikar / jdhensky praktikant zaméstnancem cirkve

na dobu 1 roku.

Za svou praci dostava mzdu prostiednictvim Ustiedni cirkevni kancelate. Ustiedni cirkevni
kancelat (dale jen ,,UCK*) srazi ze mzdy zdlohu na daii a socidlni a zdravotni pojisténi.

V lednu je tfeba se na UCK dohodnout na zptisobu, jakym si vikat / jahensky praktikant
vytidi pfiznani dané z ptijma.

Po dobu vikariatu / jdhenské praxe se ocekava, ze vikar / jdhensky praktikant nema vedle
vikariatu / jdhenské praxe dalsi pracovni tvazek. V odiivodnéném piipad¢ je tieba pfedem



pozadat komisi pro vikariat a jdhenskou praxi a synodni radu o souhlas s dalsim pracovnim
uvazkem.

2. Dovolena, nemoc

Vikartim / jahenskym praktikantim nalezi dovolend — 12 mésiciim odpovida 5 tydnt

(25 pracovnich dnti) dovolené. S terminem dovolené musi pfedem vyjadiit souhlas mentor.
Zadost o dovolenou je tfeba vyplnit dvojmo a poslat jej k podpisu predsedovi komise

(1 exemplat dostane vikar / jahensky praktikant potvrzeny zpét, 1 dostane mzdova Gc¢tarna
UCK). Pokud vikéf / jahensky praktikant hned po absolvovani vikariatu / jahenské praxe
nenastupuje jako farar / jahen, musi si do konce vikariatu vybrat veskerou dovolenou

a pfedseda komise pro vikariat a jahenskou praxi je povinen ji udélit.

V ptipadé nemoci je vikar / jahensky praktikant povinen poslat UCK oznameni o pracovni
neschopnosti (po nemoci pak ozndmeni o jejim ukonceni), které dostane od 1ékare.

3. Bydleni

CCE poskytne vikati / jahenskému praktikantovi po dobu vikariatu / jahenské praxe ptispévek
na uhradu nakladia spojenych s bydlenim v celkové vysi 40.000 K¢&. Prispévek je poskytovan
formou priplatku ke mzde.

4. Cestné

Cesty na semindare a zpét budou uhrazeny proti predlozené jizdence.

Cesty autem jsou mozné pouze po predchozim projedndni s predsedou komise. Je-1i mozno
pouzit vlak nebo autobus, cirkev proplati jen jizdenku hromadnym dopravnim prosttedkem.
Ostatni cesty (do jiného sboru apod.) nejsou proplaceny.

II1. Prace u mentora

1. Naplii prace u mentora

Vikar / jadhensky praktikant je povéfen kdzanim slova BoZiho, katechetickou ptipravou déti,
ptipravou biblickych hodin, pastora¢nimi navstévami, jinymi aktivitami podle mistnich
podminek — toto vS§e v pé¢i a odpovédnosti mentora, ktery je spolu s komisi povinen
pfipravovat a fidit praci vikaie / jadhenského praktikanta. Soucasti vikariatu / jdhenské praxe je
1 pravidelny teologicky rozhovor s mentorem.

Komise pro vikariat a jahenskou praxi stanovila tento rozsah ¢innosti:

a) v obdobi homiletickém (prvni tfi mésice)

2x mésicné sluzby BoZi s kdzanim

1% tydné vyucovani déti

I x mési¢n€ vyucovani konfirmanda, dospélych katechument apod.
2x mésicné vedeni sluzeb Bozich pro déti, resp. pro celé rodiny, ptipadné osloveni déti
v ramci bohosluZeb (dle mistnich zvyklosti a domluvy s mentorem)
1% tydné vedeni skupiny mlédeze

2x mésicné biblicka hodina

16 hodin mésicné pro pastoracni zalezitosti

12 hodin mési¢né pro administrativni zaleZitosti

2 pohiby mési¢né (maximaln¢)

b) v obdobi katechetickém (leden az brezen)
1 x mésicné sluzby Bozi s kdzdnim



Ix tydné€ vyucovani déti

2x mesicné vyucovani konfirmandu, dospélych katechumeni apod.

2x mésicné vedeni sluzeb Bozich pro déti, resp. pro celé rodiny, piipadné osloveni déti
v ramci bohosluzeb (dle mistnich zvyklosti a domluvy s mentorem)

1x tydné vedeni skupiny mladeze

1% mésicné biblicka hodina

24 hodin mési¢né pro pastoracni zalezitosti

12 hodin mési¢né pro administrativni zalezitosti

1 pohifeb mési¢né (maximalng)

¢) v obdobi poimenickém (dalsi mésice)

1% mésicné sluzby Bozi s kazanim

1% tydné vyucovani déti

1x mé&siéne vyucovani konfirmandd, dospélych katechumenti apod.
1% mésiéné vedeni sluzeb Bozich pro déti, resp. pro celé rodiny, piipadné osloveni déti
v ramci bohosluzeb (dle mistnich zvyklosti a domluvy s mentorem)
1% tydné vedeni skupiny mladeze

1% mésicné biblicka hodina

32 hodin mési¢né pro pastoracni zalezitosti

12 hodin mési¢né pro administrativni zalezitosti

1 pohi'eb mésicn¢ (maximalne)

d) v obdobi prazdninovém

2 x tydenni sborova, senioratni ¢i celocirkevni prazdninova akce (napt. voda ¢i kola

s mladezi, tabor s détmi, rodinnd sborova rekreace atp. — i€ast samotného mentora neni
podminkou, kona se vSak pochopiteln€ s jeho/jejim védomim)

— tato aktivita mé zasadni dulezitost, a proto i pfednost pied ostatnimi

— ptipadné finan¢ni ndklady spojené s letni ¢innosti budou s pfedstihem feSeny s piedsedou
komise

2x mésicné sluzby BoZi s kdzanim

24 hodin mésicné pro pastoracni zaleZitosti

12 hodin mési¢né pro administrativni zaleZitosti

2x pohifeb mésicné (maximalng)

2. Hodnoceni

Mentor je povinen vypracovat hodnoceni prace vikare / jdhenského praktikanta. Komisi pro
hodnoceni absolvent vikariatu a jdhenské praxe, které se vSechna hodnoceni prostfednictvim
pfedsedy komise predavaji, zajima zejména mentoriv pohled na schopnost vikaie /
jéhenského praktikanta vést sbor. Mentor musi vypracovat celkem tii hodnoceni: dil¢i

k 15. prosinci a k 15. bfeznu a zavérecné k 31. kvétnu. Zavérecné hodnoceni musi obsahovat
jasné vyjadreni, zda mentor doporucuje (resp. nedoporucuje) vikaie / jahenského praktikanta
za farate / jahna CCE. Mentor je povinen vikafe / jahenského praktikanta s hodnocenim
seznamit.

3. Postaveni ve sboru

Vikar / jadhensky praktikant je povolan k praci u mentora, nikoli k samostatné praci na sboru.
To plati 1 v ptipad¢, kdy vikaf / jdhensky praktikant bydli v jiném sboru neZ mentor. Ptipadna
prace v jiném sboru je mozna pouze s predchozim souhlasem mentora a komise, protoze
vikariat / jahenska praxe nesmi slouzit jako vypomoc.

Vikat / jdhensky praktikant nepatii do senioratu, do néhoz patii mentortiv sbor; préci vikari



a jahenskych praktikantii proto spolu s mentorem fidi

komise, nikoli senior. Neni ¢lenem

starSovstva ani konventu, ma vSak pravo ucastnit se jejich jednani.
Vikat / jdhensky praktikant neni opravnén podepisovat za sbor ufedni listiny. Vikar / jahensky
praktikant neni v zddném ptipadé opravnén oddavat! Poslouzit kdzdnim, ¢tenim z Bible ¢i

modlitbou v§ak muze.

S vyjimkou téch, kdo jiz byli dfive ordinovani, mize vikai / jdhensky praktikant vysluhovat
vecefi Pan¢ pouze v ptipad¢, ze vysluhovani predseda ordinovany kazatel.

Vikar / jadhensky praktikant je opravnén nosit talar s tabulkami; musi si jej vSak opatfit sam,
protoze od cirkve dostane talar az po volb¢ farafem / jdhnem v nékterém sboru.

4. Pripadné spory

Sporné otazky ve véci spoluprace s mentorem ma vikar / jahensky praktikant fesit se ¢leny

komise s moznosti odvolani k synodni rad¢.
Komise pouziva pro hodnoceni tuto stupnici:

dobry standard, praci zvlada na bézné

C dobry pozadované, dobré urovni; schopen
samostatného postupu, z chyb se uci

C+ lepsi standard

C- horsi standard
vynika nad standard; praci zvlada

B nadprimérny vyborn¢; nedostatky jen nepodstatné
a sdm je napravuje

B+ vyrazny nadprumér

B- spiSe nadprumér
nedosahuje standardu; praci zvlada
jesteé dostatecné, ale s problémy, nikoli

D podprimérny v bézné€ pozadované kvalité; déla
z&vaznéjsi chyby, ma mezery,
vyraznéjsi zlepSeni nutné

D+ spiSe podprimérny

D- vyrazn¢ podprumérny

A vynikajici, excelentni, bravurni pratcuj e bez chyb, zcela obdivuhodnym
zpusobem (summa cum laude)

A- zcela nepodstatné nedostatky sdm napravuje
pracovni vysledky v podstaté

E nedostatecny nepouzitelné; poZadované penzum neni
splnéno, nutna zdsadni zména

£t vysledky nedostatecné, prokazuje vSak schopnost lepsiho vysledku,

edukativni

(Stupnice postupuje od stfedu ke krajnostem a za zaklad povazuje stupent C jakoZto stupen,

ktery by mentofti ud€lili sami sobg.)

Voditko pro zpravu mentora o priubéhu vikariatu / jahenské praxe (1. hodnoceni)
1. Informace o rozsahu vzajemného kontaktu
Kolik hodin tydné¢ travite spolu (pfi praci, na cestach, pii jidle atd.)?

2. Informace o obsahové strukture

Vyjadrete nejlépe v procentech, Vas odhad, ¢emu vénujete kolik casu.

pastorace:




vikar / jahensky praktikant a mentor spolecné
samostatna pastorace vikare / jahenského praktikanta
piiprava kazani a bohosluZeb:
spolecnd prace
samostatna pastorace vikare / jahenského praktikanta
katechetika:
spolecna prace, v¢. rozhovorii o ni
samostatna pastorace vikare / jahenského praktikanta
spolecny rozhovor o ruznych tématech
kanceladiské (apod.) prdace, které vikar / jahensky praktikant déla
vikai' / jahensky praktikant samostatné dela néco svého (studuje apod.)
riazné — pastoralky, sborové, senioratni a celocirkevni akce, Diakonie, Evangelicka
akademie
3. Nakolik je vikar / jahensky praktikant samostatny?
Vyznacte bod mezi A a B: 4 B
A — nesamostatny, nevi si rady, nemd zvladnuté potrebné dovednosti...
B — samostatny, vi si rady, ma zvladnuté potrebné dovednosti...
4. Co jste délali v oblasti
homiletické, katechetické, pastoracni, jiné
Co mentor vnima jako dobré obdarovani vikare / jahenského praktikanta?
Kde vidi mentor nedostatky vikare / jahenského praktikanta?
7. Jak navazuje vikar / jahensky praktikant kontakt s lidmi ve sboru, jak umi
porozumét?
8. Jaka je iroven spoluprace mezi mentorem a vikarem, jaka je pracovni
atmosféra, vztah?
Pripadné dalsi podnéty, poznamky, vzkazy...

o o

IV. Seminare

1. Napli

Vikar / jahensky praktikant je povinen absolvovat uvodni, spravni, homileticko-liturgicky,
katecheticky a pastoracni seminar. Bez zapocCitanych seminafi neni mozné ukoncit vikariat /
jéhenskou praxi. Napli prace v seminafi urcuje jeho vedouci. Program dostavaji i€astnici
seminaie pisemné predem. Vedouci seminaitt mohou po ucastnicich zadat uréitou piipravu,
napf. pisemné zpracovani ur¢itého tématu, pisemnou piipravu na pastorani seminaf, pisemné
vypracovani sluzeb BoZich na dany text a souasné nahravku kazani apod. S ukoly, které
seminaitim predchézeji, jednotlivi vedouci vikare / jdhenské praktikanty s pfedstihem
seznami.

2. Hodnoceni seminari

Vedouci po skonceni seminare vikafi / jahenskému praktikantovi sdéli, jakym zptisobem
hodnoti jeho praci v seminafi a je pfitom opravnén zadat dodate¢nou praci. Hodnoceni prace
na semindfi — zvlast’ je-1i negativni — ma vedouci sdélit také mentorovi.

Vedouci seminaie je povinen prostfednictvim predsedy piedat komisi pro hodnoceni
absolventl vikaridtu a jahenské praxe vyjadieni, v némz sdéli, zda vikar / jahensky praktikant
prospél, piipadné dalsi zavazné skutecnosti, které jsou dllezité pro posouzeni schopnosti
pracovat samostatné na sboru CCE jako faraf / jahen.



V. Hodnoceni a zavérecné pohovory

1. Komise pro hodnoceni absolventu vikariatu a jahenské praxe

Praci vikaia a jdhenskych praktikanti hodnoti, zpravidla na konci ¢ervna, péticlennd komise
pro hodnoceni absolventl vikariatu a jdhenské praxe. Jejiho predsedu voli synod, dalsimi
¢leny jsou jeden ¢len synodni rady (zpravidla synodni senior) a tfi ¢lenové komise pro
vikariat a jahenskou praxi.

Komise pro hodnoceni absolventl vikariatu a jdhenské praxe ma k dispozici zivotopis, ktery
si komise pro vikariat a jahenskou praxi vyzada na zacatku vikariatu / jahenské praxe, a déle
deset dalSich pisemnosti: tfi hodnoceni vypracované mentorem, po jednom vedoucimi
homiletického, katechetického a pastoracniho seminafe, a nakonec tfi pisemné prace a jedna
reflexe samotnych vikari/ jadhenskych praktikanta.

2. Zavéretné pohovory
Komise pro hodnoceni absolventl vikariatu a jdhenské praxe si pozve vikare / jahenské
praktikanty jednotlivé k zavére¢nym pohovoriim, pfi nichz se objevi zdvazna témata
z dosavadniho vikariatu / jadhenské praxe. Vikar / jdhensky praktikant ma moznost se vyjadfit
k hodnocenim, ktera komisi podali mentor a vedouci seminait, jakoz i ke svym pisemnym
pracim a reflexi. Zarovenn ma moznost se vyjadrit i celkové k Grovni vikariatu / jdhenské
praxe. Na zédklad¢ jednotlivych hodnoceni Komise pro hodnoceni absolventt vikariatu
a jahenské praxe navrhne zplsob, jakym ma byt vikariat / jadhenska praxe uzavien(a).
Jeji povinnosti je predat synodni radé¢ doporuceni, aby vikafi / jdhenskému praktikantovi bylo
— resp. nebylo — udéleno osvédéeni o zptisobilosti k ordinované sluzbé farafe / jahna v CCE.
,» Ve zvlastnich ptipadech mtize komise navrhnout i jisté omezeni pro prvni povolani na

sbor, vcetné stanoveni podminek, které by mél dotycny kazatel v priibéhu svého prvniho
povolani na sbor splnit. Smyslem tohoto omezeni a stanoveni podminek je pfispét k co
nejefektivnéj$Simu osobnimu ristu dotycného kazatele.* Pokud synodni rada obdrzi
doporuceni k udéleni osvédceni o zpisobilosti k ordinované sluzb¢ farafe / jahna a vikar /
jéhensky praktikant podepise kazatelsky reverz, synodni rada na svém zasedani udéleni
osvédceni o zpusobilosti projedna.

VI. Zavér vikariatu a jahenské praxe a volby za faraie nebo jahna CCE

1. Zavér vikariatu / jahenské praxe

Vikariat / jahenska praxe konc¢i bud’ uplynutim doby, na kterou byla sjednana zaméstnanecka
smlouva, tj. 30. zafi, nebo volbou za farafe / jahna né€kterého sboru — rozhodujici je pfitom
datum, k némuz synodni rada volbu potvrdi — nebo nastupem vikare / jdhenského praktikanta
do jiného zaméstnani.

Znamena to, ze zaveéreCnym pohovorem vikariat / jdhenska praxe nekon¢i. AZ do skutecného
konce vikariatu / jdhenské praxe pokracuje vikar / jdhensky praktikant v praci pod vedenim
mentora. (Zavére¢né pohovory se konaji uz v ¢ervnu proto, aby bylo mozné béhem léta
stihnout ptipadnou volbu.)

2. Volba za faraie nebo jahna CCE

Farafem / jahnem se mliZe stat absolvent vikariatu / jahenské praxe, kterému bylo udéleno
osvéd&eni o zpuisobilosti k ordinované sluzbé farate / jahna CCE, podepsal kazatelsky reverz,
byl navrzen starSovstvem nékterého sboru a po schvaleni kandidatury senioradtnim vyborem
a synodni radou byl zvolen nadpolovicni vétSinou ucastnikti sborového shromazdéni a jeho
volbu synodni rada potvrdila.

Datum a misto ordinace si budouci farati a jdhni museji dohodnout se synodnim seniorem



sami. Po volbé v nékterém sboru CCE mohou absolventi vikariatu / jahenské praxe pozadat
UCK o taldr, tabulky a baret.

Je velmi zadouci, aby se nov¢ nastupujici farafi a jahni pied nastupem na sbor dostate¢né
informovali o povinnostech spojenych s pfedanim sboru a ptevzetim hmotné odpovédnosti,
jakoz 1 o riznych jinych uiednich nalezitostech.

3. Hodnoceni prace mentora

Na zavér vikariatu / jdhenské praxe podava vikar / jahensky praktikant pisemnou zpravu

o vikariatu / jahenské praxi, v niz ma byt zhodnocena spoluprace s mentorem. Vikar /
jéhensky praktikant v této zpraveé uvede sviij nazor na vhodnost svého mentora pro tuto
¢innost a vyjadiené stanovisko nalezité zdiivodni. Hodnoceni obdrzi Komise pro vikariat

a jahenskou praxi pfi zavérecnych pohovorech. Po ukonceni vikariatu / jahenské praxe si je
u predsedy komise milize vyzadat i doty¢ny mentor. Je-li to viile vikate / jdhenského
praktikanta, muze vikar / jdhensky praktikant svého mentora s hodnocenim sezndmit sam.
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