Zasady pro povérovani pastoracnich pracovniki

CL 1 Postaveni pastora¢nich pracovniki

Pastora¢ni pracovnici jsou zaméstnanci povsechného sboru Ceskobratrské cirkve evangelické,
povéteni k duchovenské ¢innosti podle ustanoveni § 15 cirkevniho zfizeni a ¢l. 23 Radu pro

kazatele.
Cl. 2 Z¥izovani mist pastoraénich pracovnikii

1. Mista pastoracnich pracovniki zfizuje a rusi synodni rada.

2. Nejvyssi pocet plnych pracovnich uvazka pastora¢nich pracovnikl stanovil v souladu
s &l. 23 odst. 4 Radu pro kazatele naposledy 34. synod na svém 3. zasedani v roce 2017
usnesenim €. 70 na 14.

C1. 3 Personalni piedpoklady a pracovni iivazek pastora¢niho pracovnika

1. Personalni pfedpoklady uchazeci o mista pastoracnich pracovniki stanovuje ¢l. 23
odst. 1 Radu pro kazatele.

2. Pracovni uvazek pastora¢niho pracovnika ve farnim sboru mize ¢init nejméné 25 %
a nejvyse 100 %.

C1. 4 Povéfovani pastora¢nich pracovniki

1. Zaméstnanecky pomér s pastoracnimi pracovniky uzavird a rozvazuje synodni rada.

2. Uchazece o misto pastora¢niho pracovnika navrhuje synodni radé spravni organ sboru,
v némz ma pracovnik ptisobit. Pokud podava navrh starSovstvo, €ini tak prostfednictvim
piislusného senioratniho vyboru, ktery se k navrhu vyjadii.

3. Synodni rada neni povinna navrzené¢ho uchazece poveétit.

4. Synodni rada povéiuje pastoracni pracovniky vyhradné na dobu urcitou, nejvyse vSak
na dva roky. Na zadost sboru, kde pastoracni pracovnik plsobi, miize synodni rada
opakovan¢ prodlouzit povéteni pastora¢niho pracovnika, vzdy vSak nejvyse o dva roky.

5. Synodni rada povéti farate, pod jehoz vedenim bude pastoracni pracovnik vykonavat
svou ¢innost. Navrh na jeho povéfeni podava spravni organ sboru, v némz ma pracovnik
pusobit.

CL. 5 Navrh na povéfeni pastora¢niho pracovnika
1. Navrh na povéfeni pastoraéniho pracovnika! musi obsahovat tyto naleZitosti:

a) zakladni osobni udaje a Zivotopis uchazece,

b) doklady o ukonc¢eném vzdélani, ptipadné o dalSim studiu uchazece,

c) vypis z rejstiiku trestl, ktery neni star$i 3 mésict,

d) doporuceni ptislusného senioratniho vyboru,

e) vyjadieni psychologa o zpusobilosti uchazece pro praci pastoracniho pracovnika,

f) dobu, na niz mé byt s pastoratnim pracovnikem uzaviena zaméestnanecka smlouva
a rozsah jeho pracovniho tvazku,

g) zduvodnéni prace, kterou bude pastoracni pracovnik vykonavat spolu s podrobnou
pracovnou naplni pastora¢niho pracovnika ve form¢ mési¢niho ¢asového snimku
jeho predpokladané ¢innosti,

h) navrh, pod vedenim kterého farare by mél pastoracni pracovnik vykonavat svou
¢innost,

1) pisemné prohldseni uchazece o misto pastoracniho pracovnika, Ze se zavazuje
zachovavat mlcenlivost o vécech mu divérné svétenych.

! Jeho aktualizovany vzor je k dispozici na internetovych strankach www.ustredicce.cz — Ustiedni cirkevni
kancelat — Pro farni sbory.



2. Navrh na povéfeni pastoracniho pracovnika se vSemi nalezitostmi musi byt podepsan
obéma piedstaviteli ptislusného sboru a uchaze¢em o misto pastoracniho pracovnika.

CL 6 Navrh na prodlouZeni povéFeni pastora¢niho pracovnika
1. Navrh na prodlouzeni povéieni pastoraéniho pracovnika® musi obsahovat tyto
nalezitosti:
a) zadost spravniho organu sboru, v némz pastoracni pracovnik piisobi,
b) doporuceni prislusného senioratniho vyboru,
¢) dobu, o niz mé byt s pastoratnim pracovnikem prodlouzena zaméstnanecka
smlouva, pfipadné rozsah jeho pracovniho tvazku, pokud dochazi k jeho zmén¢,
d) informace o ptipadnych zménach proti diive predlozenym dokladim.
2. Navrh na prodlouZeni povéteni pastoraniho pracovnika se vSemi nalezitostmi musi byt
podepsan obéma predstaviteli ptisluSného sboru a uchazeCem o misto pastora¢niho
pracovnika.

Cl. 7 Povéfovani pastoraénich pracovnikii a cirkevni dohled
1. Pastoracni pracovniky povétuje k jejich sluzbé pii bohosluzebném shromazdéni ¢len
senioratniho vyboru za ptitomnosti povéfeného c¢lena komise synodni rady pro
pastoracni pracovniky.
2. Synodni rada je povinna vést seznam pastoracnich pracovniki, kteti ptsobi ve sborech
a pecovat o jejich dalsi povinné vzdélavani.

C1. 8 Pracovni neschopnost, dovolens, neplacené volno a jiné nep¥itomnosti

1. Informaci o pracovni neschopnosti ptedavaji pastoracni pracovnici nejdiive mzdové
uctarné. Seniorovi tuto informaci predavaji prostfednictvim farare, pod jehoz vedenim
vykonévaji svou ¢innost.

2. O dovolenou nebo poskytnuti jiného volna Zadaji pastoracni pracovnici farafe, pod
jehoz vedenim vykonavaji svou Cinnost. VSechny Zadosti pak schvaluje ptislusny
senior, ktery tyto informace predava mzdové uctarne.

3. Doklady o jiné nepfitomnosti (oSetfovani ¢lena rodiny, matei'ska/otcovska a rodi¢ovska
dovolena, neplacené volno do 4 let véku ditéte) posilaji pastorani pracovnici pfimo
mzdové Gctarne s tim, Ze o své neptitomnosti bez prodleni informuji farate, pod jehoz
vedenim vykonavaji svou ¢innost. Faraf pieda tuto informaci svému seniorovi.

Cl. 9 Zavéreéna ustanoveni
Tyto zésady byly schvéleny synodni radou na jejim zaseddni dne 5. kvétna 2020. Tyto zasady
v plném rozsahu nahrazuji zasady schvalené na zasedani synodni rady dne 8. ¢ervna 2010
a zménéné dne 19. dubna 2011 a 30. fijna 2012.

2 Jeho aktualizovany vzor je k dispozici na internetovych strankach www.ustredicce.cz — Ustiedni cirkevni
kancelat — Pro farni sbory.



