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Českobratrská církev evangelická

Synodní rada, poštovní přihrádka 466, 111 21 Praha 1, Jungmannova 9

tel.: 224 999 211, fax: 224 999 219, e-mail: sekretariat@e-cirkev.cz; www.e-cirkev.cz



Všem seniorátům a sborům
Českobratrské církve evangelické

Praha, 22. září 2011 
č.j.: ÚCK/1137/2011
Zahájení řízení o změnách Církevního zřízení ČCE

Milé sestry, milí bratři,
1. zasedání 33. synodu usnesením č. 10 uložilo synodní radě, aby zahájila řízení o změnách CZ § 12 a § 28, o nichž synod jedná způsobem určeným ustanovením CZ § 26 odst. 6 písm. b. Synodní rada v souladu s usnesením č. 10 z 1. zasedání 33. synodu zahajuje řízení o změnách CZ § 12 a § 28. Navrhované změny CZ, jimž v souladu s usnesením 4. zasedání 32. synodu č. 19 předchází nezbytné vysvětlení, jsou uvedeny dále. K návrhu změn CZ je připojen také návrh souvisejících změn Řádu pro kazatele, které synod projedná pouze v případě, že předtím usnese navrhované změny CZ.
Prosíme Vás, abyste se k navrhovaným změnám CZ bez prodlení vyjádřili ve staršovstvech sborů a následně na seniorátních konventech, které se budou konat na podzim t.r. Navrhované změny CZ komplexně upravují pracovněprávní vztah mezi ČCE a jejími kazateli. Proto se k nim vyjadřujte jako k jedinému celku. Uveďte pouze, zda je, tak jak jsou předloženy, doporučujete či nedoporučujete ke schválení 2. zasedání 33. synodu. K souvisejícím změnám Řádu pro kazatele se nevyjadřujte. Jsou připojeny pouze pro Vaši informaci a nejsou předmětem tohoto řízení. 

Jménem synodní rady předem děkujeme za Vaše vyjádření a bratrsky Vás pozdravujeme
Lia Valková, synodní kurátorka
Joel Ruml, synodní senior

Vysvětlení navrhovaných změn Církevního zřízení
Česká republika poskytuje registrovaným církvím možnost, aby vznik a zánik zaměstnaneckého poměru svých kazatelů upravovaly svobodně s ohledem na požadavky související s vírou, tedy podle svých vlastních potřeb. V případných pracovněprávních sporech mezi kazateli a církvemi, k nimž čas od času dochází, proto obecné soudy nerozhodují podle ustanovení zákoníku práce, nýbrž podle práva jednotlivých církví. Je tedy nutné, aby právo jednotlivých církví vhodným způsobem zahrnovalo podrobnou úpravu vzniku a zániku zaměstnaneckého poměru kazatelů, která v případě pracovněprávního sporu v plném rozsahu nahradí příslušná ustanovení zákoníku práce. 
V Církevním zřízení a řádech ČCE je jednoznačně stanoveno, jakým způsobem a za jakých podmínek povolává církev své kazatele a pastorační pracovníky, tedy jak vzniká zaměstnanecký vztah, který je obdobou služebního poměru. Dosud však nebylo úplně a podrobně upraveno, jakým způsobem a za jakých podmínek může tento zaměstnanecký vztah právoplatně skončit. Tuto úpravu je třeba zakotvit v normě nejvyšší právní síly, tedy v Církevním zřízení, a ostatní církevní zákonodárství uvést do souladu s ní.

Proto synod z podnětu synodní rady projednal a schválil návrh změn Církevního zřízení, které úplně a podrobně upravují vznik a zánik zaměstnaneckého poměru kazatelů a pastoračních pracovníků. Navrhovaná právní úprava omezí riziko vzniku pracovněprávních sporů mezi církví a jejími kazateli, a pokud k takovým sporům přesto dojde, bude dostatečným právním podkladem pro případné rozhodování soudů. 

Návrh změn Církevního zřízení
§ 12 Kazatelé

1. Kazateli jsou faráři, případně jáhnové – členové církve odborně bohoslovecky vzdělaní, kteří prošli povinnou přípravou, zavázali se reversem, že budou věrně konat svou službu, získali osvědčení o způsobilosti k ordinované službě faráře nebo jáhna v církvi, byli řádně zvoleni v některém církevním sboru a byli ordinováni.

2. Osvědčení o způsobilosti k ordinované službě faráře nebo jáhna v církvi uděluje synodní rada podle Řádu pro kazatele.

3. Absolventi odborného bohosloveckého vzdělání magisterského stupně se na službu faráře povinně připravují jako vikáři. Vikariát trvá zásadně jeden rok a je ukončen rozhodnutím o způsobilosti absolventa k ordinované službě faráře v církvi.

4. Absolventi odborného bohosloveckého vzdělání nižšího stupně se na službu jáhna povinně připravují v jáhenské praxi. Jáhenská praxe trvá zásadně jeden rok a je ukončena rozhodnutím o způsobilosti absolventa k ordinované službě jáhna v církvi.

5. Všichni ordinovaní kazatelé jsou si rovni v mezích ustanovených Církevním zřízením a řády a vykonávají svůj úřad jménem a z pověření celé církve.

6. Povinnosti kazatele jsou určeny povolací listinou sboru, který jej zvolil. Kazatel zvolený v některém sboru je zaměstnancem církve, tj. povšechného sboru.

7. Kazatel farního sboru je volen sborovým shromážděním na návrh staršovstva po schválení synodní radou. Kazatelé seniorátního sboru jsou voleni konventem na návrh seniorátního výboru po schválení synodní radou. Kazatelé povšechného sboru jsou voleni synodem na základě vlastní žádosti a doporučení synodní rady.

8. Dva nebo více sborů se mohou dohodnout na volbě společného kazatele.

9. Nejpozději do 5 měsíců před uplynutím doby určité Pokud uplynula doba určitá, na kterou byl kazatel povolán ke službě ve sboru, je možno přistoupit k opakované volbě. Není-li kazatel v opakované volbě znovu zvolen nebo nedojde-li k opakované volbě, zaniká povolání kazatele ke službě v příslušném sboru uplynutím doby určité nejpozději 6 měsíců od konce doby, na niž byl kazatel zvolen.
10. Synodní rada může s kazatelem ukončit zaměstnanecký poměr v církvi písemnou výpovědí pouze z některého z níže uvedených důvodů, který musí být ve výpovědi výslovně uveden, a to:

a. nemůže-li kazatel ze zdravotních důvodů po dobu delší než dvanáct po sobě jdoucích kalendářních měsíců řádně konat službu stanovenou povolací listinou sboru, který jej zvolil, nebo

b. přijme-li kazatel jiný plnočasový pracovní úvazek, nebo 

c. je-li zrušeno kazatelské místo, které kazatel dosud zastával, nebo

d. zanikne-li povolání kazatele způsobem uvedeným v odstavci 9, nebo

e. rozhodla-li pastýřská rada svým nálezem, že kazatel je zbaven úřadu v dosavadním sboru, nebo že ztrácí volitelnost za kazatele.

10. Kazateli může být synodní radou dána výpověď ze zaměstnaneckého poměru v církvi pouze z některého z níže uvedených důvodů, který musí být ve výpovědi výslovně uveden:
a. skončí-li jeho povolání určitým sborem;

b. je-li zrušeno kazatelské místo, které dosud zastával;

11. žádá-li to svým nálezem pastýřská rada.
12. Výpověď z důvodu uvedeného v odstavci 10 pod písm. c) je možné kazateli dát, pokud se v církvi neuvolní jiné pracovní místo odpovídající jeho kvalifikaci a povolání, na které bude kazatel zvolen do tří měsíců od zrušení kazatelského místa, které dosud zastával. 

11. Výpověď podle bodů a) a b) je možno dát pouze v případě, že kazatel nebyl zvolen žádným jiným sborem a církev nemá možnost ho jinde zaměstnat.

12. Výpovědní doba v případech uvedených v odst. 10 pod písm. a) je dvouměsíční a počíná běžet prvním dnem měsíce následujícím po doručení písemně výpovědi. V případech uvedených v odst. 10 pod písm. b), c), d), e), končí zaměstnanecký poměr posledním dnem měsíce, v němž byla kazateli doručena výpověď. Výpověď se považuje za doručenou i tehdy, odmítne-li ji kazatel převzít před dvěma svědky. Kazateli, kterému byla dána výpověď, nenáleží žádné finanční náhrady ani odstupné kromě základního platu za výpovědní dobu.

13. Kazatel může ukončit zaměstnanecký poměr v církvi:

a. dohodou

b. rezignací na povolání kazatele v církvi bez udání důvodů. V tomto případě zaměstnanecký poměr skončí ve lhůtě tří měsíců, která počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení písemné rezignace synodní radě.

§ 28. Synodní rada

1. Synodní rada je nejvyšším správním orgánem církve. Provádí usnesení synodu a vyhlašuje církevní zřízení a řády. Je odpovědná za řádný chod Ústřední církevní kanceláře. Vykládá s prozatímní platností do nejbližšího synodu církevní zřízení a řády.

2. Sídlo synodní rady je Praha.

3. Synodní rada zasedá podle potřeby, zpravidla jednou týdně. Může se usnést na svém jednacím řádu, podle něhož rozdělí práci mezi své členy a část své působnosti svěří synodnímu seniorovi a synodnímu kurátorovi.

4. Pro různé obory práce volí synodní rada způsobilé členy církve za tajemníky synodní rady nebo jiné celocírkevní pracovníky.

5. Na návrh staršovstva sboru schválený příslušným seniorátním výborem nebo na návrh příslušného seniorátního výboru může synodní rada z vážných důvodů doporučit kazateli, aby se ucházel o místo v některém jiném církevním sboru. V případech, kdy tak kazatel bez zbytečného prodlévání neučiní, a v nejzávažnějších případech může synodní rada postavit kazatele mimo službu do doby, než rozhodne církevní pastýřská rada.

5. Synodní rada může z vážných důvodů na návrh staršovstva, schválený seniorátním výborem, nebo jen na návrh seniorátního výboru kazatele doporučit na jiné místo v církevní službě nebo pozastavit jeho činnost do rozhodnutí pastýřské rady.

6. Synodní rada může z úřední moci odvolat kazatele z úřadu, jakmile kazatel získá nárok na důchodové zabezpečení.

6. 7. Synodní rada může dle potřeby zřizovat své poradní odbory.
Související změny Řádu pro kazatele

Čl. 5. Opakovaná volba kazatele

1. Opakovanou volbu podle CZ § 12 odst. 10 musí podstoupit kazatel, kterému skončí doba určitá, na niž byl povolán ke službě ve sboru. Pokud ve volbě kandiduje více kazatelů, nejedná se o opakovanou volbu.
2. Opakovaná volba se musí konat vždy v tom roce, kdy kazatel dosáhne věku 65 let.

3. Opakovaná volba musí být vykonána nejpozději 5 měsíců před uplynutím do uplynutí doby, na kterou byl kazatel ke službě ve sboru povolán, nebo do 31. července konce kalendářního roku, ve kterém kazatel dosáhne věku 65 let.
4. Není-li kazatel v opakované volbě znovu zvolen nebo nedojde-li k opakované volbě, zaniká povolání kazatele ke službě v příslušném sboru uplynutím doby určité, na niž byl kazatel zvolen, nebo ke konci kalendářního roku, ve kterém kazatel dosáhne 65 let. nejpozději uplynutím 6 měsíců od konce lhůty, ve které podle odst. 3 měla opakovaná volba proběhnout.
Čl. 6. Ukončení služby kazatele ve sboru

1. Služba kazatele v církevním sboru končí povoláním do jiného sboru, podáním rezignace na povolání kazatele v církvi, nebo odvoláním ze služby.:
a. dnem jeho povolání do jiného sboru, nebo 

b. dnem sjednaným v dohodě o ukončení zaměstnaneckého poměru v církvi, nebo 

c. dnem, kdy uplyne doba stanovená v CZ § 12 odst. 9, nebo

d. dnem, kdy uplyne výpovědní doba stanovená v CZ § 12 odst. 12 s výjimkou případů, kdy povolání kazatele ke službě ve sboru skončí způsobem stanoveným v CZ § 12 odst. 9, nebo 

e. dnem, kdy uplyne lhůta stanovená v CZ § 12 odst. 13 písm. b) 

2. Rezignaci nebo návrh dohody o ukončení zaměstnaneckého poměru v církvi podává kazatel bez udání důvodů synodní radě, která o nich bezodkladně uvědomí příslušné staršovstvo a seniorátní výbor. správnímu orgánu příslušného sboru. Ten ji postoupí úřední cestou synodní radě, která s kazatelem ukončí pracovní poměr.
3. Rezignaci podává kazatel zejména tehdy, hodlá-li odejít na odpočinek nebo odejít z církevní služby.

4. Ze služby ve sboru může být kazatel odvolán synodní radou na základě právoplatného opatření pastýřské rady, na základě výpovědi ze zaměstnaneckého poměru v církvi nebo na základě rozhodnutí synodu o zrušení sboru.

5. Služba kazatele v církevním sboru končí, přijal-li jiné plnočasové zaměstnání.

Vyjádření k navrhovaným změnám Církevního zřízení

Následující formulář je k dispozici sborům pro sdělení výsledku jednání staršovstva předsednictvu konventu. 

Předsednictva konventů pak žádáme o vyplnění tohoto formuláře a jeho zaslání nejpozději se zápisem z jednání příslušného konventu ÚCK na adresu:
Ústřední církevní kancelář Českobratrské církve evangelické 
Jungmannova 9 
111 21  Praha 1
nebo elektronicky na adresu sekretariat@e-cirkev.cz
	Farní sbor ČCE v       / konvent       seniorátu ČCE

doporučuje změnu CZ § 12 a § 28, které navrhlo 1. zasedání 33. synodu ČCE
 FORMCHECKBOX 
 přijmout 

 FORMCHECKBOX 
 nepřijmout. 
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