Priloha €. 1 — Odpovéd’ spravni rady Personalniho fondu na dopis br. Lasky

Vazeny bratre kuratore,

spravni rada Persondlniho fondu byla povérena, aby pripravila odpovéd na Vas dopis, ktery jste
adresoval kuratorm a laickym konventudlm CCE. Vyjadfil jste v ném svij protest proti stavajicim
pravidlim personalniho fondu v CCE, nesouhlas s principem paudalniho vybéru stejné astky od
vSech obsazenych sbordl bez ohledu na pfijmy sboru, bez ohledu na velikost ¢lenské zakladny sbo-
ru, bez ohledu na polohu sboru. Tento zplsob jste oznacil jako nemoralni. O tom s Vami nechceme
polemizovat. Je to Vas nazor, na ktery mate pravo. Jsme si védomi toho, Ze vytvorit systém, ktery
by byl zcela spravedlivy, se ndm nikdy nepodafi. Pfesto oznacit jej jako nemoralni, povazujeme za
silné slovo. Myslime si, ze se cirkev dost snazi, aby systém spravedlivy byl. Soucasna varianta se
tak vétsiné cirkve jevi.

NespravedInost stavajiciho systému Personalniho fondu ma, alespon Castecné, vyvazovat solidarita
sbord, kterou povaZzujete za pouhé gesto, které neresi problém. Dovolte, abychom Vas informovali
o tom, ze toto ,gesto" pomohlo za dobu trvani Personalniho fondu 120 sborlim castkou 7
630 182,- K&. Od roku 2007 osmi sborlim, kterym byl pfiznan statut podporovaného mista ¢astkou
1 189 200,- K¢ a ¢tyfem sborlim, které byly prohlaseny misijnimi misty ¢astkou 305 200,- KE. Kdyz
k tomu pripocteme Castku 1 648 016,- K¢, ktera byla v roce 2006 odpusténa 36 sborlim, u kterych
byly evidovany dluhy minulych let, mlzeme fict, Ze situace malych sbor( neni cirkvi Ihostejna. Sy-
nod se ji opakované zabyva. Dlkazem toho je i usneseni ¢. 25 z 1. zasedani 33. synodu, které
uklada synodni radé, aby 2. zasedani 33. synodu predloZila navrh zmény Statutu Personalniho fon-
du, ktera umozni, aby Zadatelé mohli ze solidarnich prostfedkd Personalniho fondu Cerpat mensi
Castky po vice let.

V dal$i ¢asti dopisu se vénujete usneseni ¢. 61 z 1. zasedani 33. synodu CCE. Timto usnesenim se
meéni pravidla hospodareni s Personalnim fondem. Mira Vasi trpélivosti pretekla u odstavce 2a: ,Z
prostredkd shromazdenych do Personalniho fondu v predchozim roce se pred jejich rozdélenim do
Jednotlivych kapitol odectou prostredky na platy kazateld (tj. zakladni platy a hodnostni priplatky),
které podle ocekdvani nebudou v nésledujicim roce kryty dotaci MK CR'. Davody, pro¢ bylo toto
pravidlo zavedeno, sice nechapete, nicméné z toho, co piSete dal, po nich ani nepatrate. Naopak,
z novych pravidel hospodareni s Personalnim fondem vyvozujete naprosto neopodstatnéné kon-
strukce a zavéry.

Pokusim se Vam tedy tyto dlvody vysvétlit. Zacnu popisem situace, do které jsme se dostali po-
Catkem tohoto roku:

- Dne 12. ledna letoSniho roku podepsali zastupci cirkvi Deklaraci shody s Ministerstvem kul-
tury CR. Ta stanovila maximalni ¢astku, kterou bude stat cirkvim prispivat na platy kazate-
IG. Tato Castka byla stanovena podle poctu kazatell, ktefi v dané cirkvi plsobili mezi led-
nem a fijnem roku 2010. Pro CCE to bylo 256 plnocasovych tvazkd.

- PrepoCteny stav kazatelskych Uvazk( 1. 1. 2011 byl 266,6, tj. 10 kazatelskych mist neni
kryto statni dotaci.

- Soucasné z{stava v platnosti nafizeni vlady €. 566/2006 Sb., které stanovuje vysi zaklad-
nich platd a hodnostnich pfiplatké duchovnich. V dlsledku to znamena rlist mzdovych na-
kladG zplsobeny posunem kazatel do vyssich platovych tfid na zakladé odpracovanych let.

- K 1. 1. 2011 bylo cca 45 neobsazenych sbord. Podle prlizkumu personalniho oddéleni zhru-
ba polovina jiz nehleda kazatele. Milze tedy dojit k obsazeni cca 20 sbord. Z nich polovina
nebyla obsazena v dobg, kdy se stanovovala vyse statni dotace.



Synodni rada proto uloZila platové komisi a spravni radé Personalniho fondu, aby se touto situaci
zabyvali a pripravili pro synod feseni. Vysledkem téchto jednani byl navrh predlozeny synodu
v tisku €. 25: ,Pravidla hospodareni s Personalnim fondem". PrestoZe byly predlozeny dvé varianty,
obé obsahovaly vySe citovany odstavec, tj. Ze se se shromazdénych prostfedkl odecte ¢astka na
platy kazatelll, které nejsou kryty statni dotaci. Ve svém dlsledku to vzdy znamena navySovani
odvodu do Personalniho fondu.

Myslim bratfe kurator, Zze potud jsme zajedno. Rozchazime az na tom, k ¢emu budou takto shro-
mazdéné prostiedky pouzity. Vy se obavate, Ze budou slouzit ke zfizovani druhych kazatelskych
mist na velkych a bohatych sborech. My jsme pfi koncipovani zminéného navrhu mysleli na neob-
sazené, vétSinou ,malé", sbory, které hledaji kazatele. Na sbory, které cekaji na nastup nového
kazatele, ktery v téchto dnech konci svou pfipravu ve vikariatu. Na sbory, které by nemohly byt
obsazeny, protoZe nebude na plat kazatele. Proto si také vazime odvahy téch synodall, ktefi pro
tuto zménu hlasovali, protoZe navysSovali odvod pro své sbory nad obvyklé navySeni o miru mezi-
rocni inflace ve prospéch sbord, které jsou v soucasné dobg, na rozdil od jejich sborli, neobsazené.
Prosté nemysleli pouze na sebe. Jich by se prece zamitnuti nedotklo. Na plat jejich kazatele penize
jsou.

Vas protest také predpoklada jistou svévoli ve vytvareni novych kazatelskych mist ve sborech
vSech stupid. Pisete: ,V pfipadé, Ze si vétsi a bohatsi sbor zfidi druhé misto kazatele, bude doto-
vano i z prispévkd pravé malych a chudsich sbord cirkve." Zfizovani kazatelskych mist je ovsem
upraveno rady cirkve tak, Ze je svéreno vyhradné do pravomoci synodu. Navrh na zfizeni nového
kazatelského mista, at’ vzejde z jakéhokoliv sboru, velkého ¢i malého, farniho ¢i senioratniho, tak
musi nejprve projit konventem a pak byt schvalen na synodu. Na konventu se k takovému navrhu
mohou vyjadfit zastupci vSech sborli daného senioratu, tedy i téch malych. Jde jen o aktivitu ve
spravnou dobu na spravném misté. Obdobné i na synodu nejednaji a nehlasuji jen zastupci velkych
a bohatych sborl, ale poslanci synodu pokryvaji celou cirkev. Nakonec ale ani schvaleni nového
kazatelského mista neznamena automatické zvyseni zatéze vsech sborll. Misto je potfeba obsadit a
k obsazeni je potfeba vhodného kandidata. Téch je ovéem jen omezeny pocet. Casto to znamena,
Ze kandidat né&jakeé jiné misto v cirkvi opusti a tim se financni prostredky uvolni. Dokladat to Ize na
poCtu Uvazkd, které nase cirkev dlouhodobé béhem poslednich 20 let ma. A toto Cislo nijak drama-
ticky neroste, pohybuje se smérem nahoru i dold v rozmezi od 240 do 260 Uvazk( v zavislosti na
odchodech kazateld ze sluzby a na nastupu kazatell novych.

Dokladem toho, Ze si je cirkev zvySenych narok{ na financovani kazatelskych mist védoma, je také
usneseni €. 46 1. zasedani 33. synodu: Zasady pro optimalizaci kazatelskych mist v cirkvi, kterym
synod uklada synodni radé, aby 2. zasedani 33. synodu predlozila navrh zasad pro optimalizaci
kazatelskych mist v cirkvi. Védomi, ze neni mozné, aby cirkev v soucasné financni situaci dopustila
jakykoliv neregulovany masivni narlist svych zaméstnanc(, je z toho vic nez patrné.

Rozchazime se také v pohledu na respektovani prav malych sbord (hlavni téma pFistiho zasedani
synodu je situace malych sbor(l). A stejné tak Vas asi nezbavime pocitu, Ze cirkev hleda zvlasté v
malych sborech prostiedky pro podporu sborli vétsich. Vézte, ze tomu tak neni. Asi nevite o tom,
ze kromé oficialni solidarity sborll, solidarity, ktera se d&je prostiednictvim Personalniho fondu
existuje i neoficialni, dobrovolna. Mdzeme dosvédCit, Zze se na spravni radu Personalniho fondu
obraci sbory s zadosti, abychom jim pomohli najit sbor, kterému by mohli pomoct s odvodem do
Personalniho fondu, protoze je pro néj velkou zatézi.



