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.. . (Komise C, D)
VNITRNI SMERNICE

PRO TVORBU PLATU KAZATELU CCE

A) Uvod

32. synod CCE na svém 4. zasedani usnesl vnitini smérnici pro tvorbu plat kazatela v CCE (usneseni
¢. 51) a svym usnesenim ¢. 52 ulozil synodni radé, aby pro 1. zasedani 33. synodu piipravila navrh
platového adu pro zaméstnance CCE, ve kterém budou duchoventi ¢lenové piedsednictev konventi
zarazeni do V. platové tFidy.

Synodni rada predklada 1. zasedani 33. synodu vnitini smérnici pro tvorbu plata kazateld, v niz jsou
duchovenéti ¢lenové predsednictev konventt piefazeni do V. platové tiidy.

B) Vnitini smérnice pro tvorbu plata kazatela CCE

Platové tridy

Kazatelé CCE jsou zatrazeni do Sesti tfid stanovenych vladnim natizenim &. 132/2009 Sb. takto:

Tiida Funkce

I. | pastora¢ni pracovnik, katecheta

vikar ve vikariatu, jahensky praktikant, ordinovany presbyter, diakon,
Il. | zaméstnanec UCK s teologickym vzdélanim,
ktery se podili na organizaci kiestansky zamérené socialni péce a sluzby

Il. | farét, jahen, spiritual EA, duchovni se specialnim povérenim, duchovni pro zahrani¢ni sbory

duchovensky ¢len PO SR nebo stélé komise s celocirkevni pasobnosti ustavené synodni radou,
IV. |predseda CPR, duchovensky tajemnik SR, farai administrujici neobsazeny shor,
duchovensky ¢len predsednictva konventu

naméstek seniora, duchovensky ¢len predsednictva synodu, predseda komise pro vikariat,
V. | predseda komise pro jahenskou sluzbu, duchovensky reditel EA,
duchovensky vedouci tajemnik UCK

senior, duchovensky ¢len synodni rady, synodni senior, synodni kuréator,
voleny piedseda synodu

VI.

Platové stupné

a) Kazatelé CCE jsou zatazeni do jednoho z dvanacti platovych stupiii stanovenych vladnim natize-
nim v zavislosti na délce praxe zapoctené v CCE.

b) Zakladni plat ve vy§Sim platovém stupni je kazateli poskytovan pocinaje mésicem, v némz kazatel
dosahl doby zapogitatelné praxe.

Hodnostni pridavky

a) Hodnostni ptidavek je kazatelim CCE poskytovan za vedeni podiizenych duchovnich, vedeni
starSovstva, metodické vedeni katecheti, skupin laikd, skupin mladeZe a redakci sborovych tiska.

b) Minimalni vySe hodnostniho pfidavku kazateli CCE je pro jednotlivé platové tridy stanovena
takto:

Platova tiida l. . I1. V. \% VI.

Hodnostni ptidavek 0 700 1200 2 300 4 000 6 000
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Odmény za vyssi vykon
Odmeéna za vy33i vykon je poskytovana kazatelam CCE v téchto piipadech:

za administraci neobsazeného sboru kazatelem 1200
za administraci sboru obsazeného jdhnem 600
za mentorskou funkci ve vikariatu a jahenské praxi 1200

Kazateli prislusi odména za administraci nejvySe jednoho neobsazeného sbhoru, nebo za administraci
nejvyse dvou sbord obsazenych jahnem, nebo nejvyse za souc¢asnou administraci jednoho neobsazené-
ho sbhoru a jednoho sboru obsazeného jahnem, a to vzdy pouze v piipadé, Ze kazatel nebyl zaifazen do
IV. platové t¥idy z dtvodu administrace neobsazeného sboru. Byl-li kazatel zafazen do 1V. platové
tiidy z dtivodu administrace neobsazeného sboru, pfislusi mu odména za administraci nejvyse jednoho
shoru obsazeného jahnem.

Osobni hodnoceni

Pro osobni hodnoceni kazatelt CCE plati tato pravidla:

a) Osobnim ohodnocenim vyssi spravni organ CCE ocefuje pracovni nasazeni a pohotovost kazatele.

b) Hodnoceni neni vdzano na rozlohu sboru ani na pocet jeho ¢lent a nenahrazuje socialni podporu.

¢) O osobnim hodnoceni kazdého kazatele CCE rozhoduje prislusny vy3si spravni organ v kvétnu
a v listopadu kazdého roku. Vychazi ptitom z finan¢ni ¢éastky, kterou ma v dané chvili podle sdg-
leni UCK k dispozici.

d) Vysledné ¢astky osobniho hodnoceni jednotlivych kazateli oznami vysSi spravni organy ve stano-
veném terminu personalnimu oddéleni UCK.

Platnost smérnice
Platy podle této smérnice jsou kazatelim CCE poskytovéany od 1.7.2011.

C) Navrh usneseni

Synodni rada piedklada synodu tento navrh usneseni:

Synod usnasi vnitini smérnici pro tvorbu plati kazateli# CCE ve znéni piedlozeném v tisku & 19/7
nastr.1a2.




