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NÁVRHY KONVENTŮ A SYNODNÍ RADY 
PRO 1. ZASEDÁNÍ 33. SYNODU ČCE 

Návrhy pro komisi A – teologickou  

Návrh 1 – Výzva vládě a parlamentu ČR 
Synod ČCE vyzývá vládu ČR a obě komory parlamentu ČR, aby s ohledem na narůstající počet obča-
nů, kteří se ocitají v neřešitelných finančních situacích v důsledku zneužití nedostatečné finanční gra-
motnosti (např. poskytováním nesplatitelných a nemravných půjček, neprůhlednými smlouvami apod.) 
připravily účinnou legislativu a další účinné nástroje, které budou chránit občany před nemravnými 
finančními praktikami.  (Královéhradecký seniorát) 
Komise A:  

Návrh 2 – Diakonát ve struktuře ČCE 
Synod ukládá synodní radě, aby za spolupráce svých poradních orgánů a Diakonie ČCE připravila 
analýzu naplňování myšlenky diakonátu v ČCE a postavení diakonátu ve struktuře ČCE a pro 
2. zasedání 33. synodu připravila návrhy, jak s tímto institutem v rámci ČCE dále naložit. 
Zdůvodnění: Nenaplněnost a nevyjasněnost postavení diakonátu ve struktuře ČCE je opakujícím se 
tématem diskusí uvnitř Diakonie ČCE. Diakonát byl sice zakomponován do struktury ČCE, zůstal však 
na okraji zájmu a nebyl provázán s ostatními instituty (např. pastorační pracovníci) a strukturami 
ČCE. Proto je potřeba postavení diakonátu analyzovat, posoudit a následně rozhodnout, jak diakonát 
účelně naplňovat, případně zda ho zrušit.  (synodní rada) 
Komise A:  

Návrhy pro komisi A – teologickou a B – výchovnou  

Návrh 3 – Rehabilitace Jana Z. Dusa 
Konvent Královéhradeckého seniorátu vyzývá synod a synodní radu, aby rehabilitovaly emeritního 
faráře Jana Zeno Dusa v souvislosti s křivdou, která se mu (podle našeho názoru) v minulých letech 
stala v souvislosti s jeho kritikou jednání církve v případu Diakonie Travná. 
Zdůvodnění: Pravomocné soudní rozhodnutí v případu Travná ukázalo, že kritika Jana Z. Dusa, za 
kterou mu byly v minulosti uděleny dvě důtky, byla oprávněná.  (Královéhradecký seniorát) 
Komise A:  
Komise B:  

Návrh 4 – Uspořádání vztahů při odchodu kazatelů 
Synod ukládá synodní radě, aby formulovala doporučení pro kazatele a kazatelky odcházející ze služ-
by nebo na jiné místo, které by pomohlo v novém uspořádání vztahů s jejich nástupci a se sbory.  
 (Chrudimský seniorát) 
Komise A:  
Komise B:  

Návrh 5 – Postavení a situace malých sborů v církvi – téma synodu 
Konvent Jihočeského seniorátu navrhuje, aby se tématem některého z příštích zasedání synodu stalo 
postavení a situace malých sborů v církvi. (Jihočeský seniorát) 

TISK č. 17



1. zasedání 33. synodu ČCE (19.–22. 5. 2011) TISK 17 

2 

Komise A:  
Komise B:  

Návrh pro komisi B – výchovnou  

Návrh 6 – Katechetická příručka pro výuku náboženství 
Synod ukládá synodní radě, aby zajistila vypracování katechetické příručky pro vyučování nábožen-
ství ve škole i ve sboru. (Moravskoslezský seniorát) 
Komise B:  

Návrhy pro komisi C – právní  

Návrh 7 – Dotazník pro zřizování míst pastoračních pracovníků 
Synod ukládá synodní radě, aby připravila dotazník pro zřizování míst pastoračních pracovníků. 
Zdůvodnění: Povolání pastoračního pracovníka je stále komplikovanější. Bylo by prospěšné konkreti-
zovat pojem „doporučení psychologa“. Dotazník, který je přílohou Pravidel pro zřizování a rušení 
kazatelských míst, se pro místa pastoračního pracovníka nehodí. (Západočeský seniorát) 
Komise C:  

Návrh 8 – Změna Pravidel evidence a vykazování počtu členů ve farních sborech ČCE 
Synod usnáší změnu Pravidel evidence a vykazování počtu členů ve farních sborech ČCE, čl. 6 takto: 

6. Pokud se kazatel či staršovstvo sboru dovědí, že se dosavadní člen sboru odstěhoval z obvodu 
sboru, a vědí kam, osloví dotyčného, a pokud nevyjádří nesouhlas s převodem členství, 
podají o tom bezodkladně zprávu do sboru, do jehož obvodu se dotyčný člen přestěhoval, a 
předají tomuto sboru příslušné údaje pro zařazení člena do jeho evidence. Teprve po splnění 
této podmínky může být dotyčný člen vyřazen z evidence členů. 

Zdůvodnění: Řada členů církve odmítá, aby jejich členství bylo převedeno bez jejich souhlasu. Mají 
např. citový vztah ke sborům, kde se narodili či kam dojíždějí k rodičům na víkendy. V místech, kde je 
větší koncentrace sborů, je absurdní nutit členy církve, aby chodili do sborů, kam místně přísluší, tj. 
aby např. po přestěhování ze Smíchova na Žižkov nemohli dál zůstat členy sboru  na Smíchově. 
 (Královéhradecký seniorát) 
Komise C:  

Návrh 9 – Statut poradních odborů a komisí 
Synod ukládá synodní radě, aby vydala Statut poradních odborů a komisí dle ŘVVC odd. D, čl. 10, 
odst. 1. 
Zdůvodnění: Z ŘVVC vyplývá, že statuty vydává synodní rada. Máme za to, že pro poradní odbory a 
komise v celé církvi by měla platit jednotná pravidla (viz pravidla PO mládeže). Ve stávajících řádech 
není opora pro to, aby statuty vydávaly senioráty či sbory.  (Královéhradecký seniorát) 
Komise C:  

Návrh 10 – Změna Jednacího a volebního řádu – hlasovací právo  
Synod usnáší změnu Jednacího a volebního řádu, oddíl B, čl. 5 takto: 
Čl. 5. Hlasovací právo a seznam členů s hlasovacím právem 

1. Kazatelé ve sboru ustanovení (faráři a jáhnové) mají právo hlasovat mocí svého úřadu. 
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2. Právo hlasovat ve sborovém shromáždění mají dále členové (§ 1 CZ) zapsaní staršovstvem do 
seznamu členů s hlasovacím právem. Členové správní komise hlasují pouze tehdy, jsou-li čle-
ny příslušného farního sboru. všichni členové sboru starší 18 let. 

3. Členové jiných sborů, kteří se do sboru přistěhovali, nabývají hlasovacího práva ihned po zjiš-
tění, že byli zapsáni v seznamu členů s hlasovacím právem ve sboru, k němuž dříve náleželi.  

4. V nově zřízených nebo sloučených sborech mají hlasovací právo všichni členové, kteří byli 
zapsáni v seznamu členů s hlasovacím právem ve sboru, k němuž dříve náleželi.  

5. Každý farní sbor je povinen založit a trvale vést seznam členů s hlasovacím právem. Staršov-
stvo přezkoumá a opraví počátkem každého roku seznam členů s hlasovacím právem a vyloží 
jej pak nejméně 14 dnů před konáním každého sborového shromáždění k volnému nahlédnutí 
členům sboru.  

6. Vyložení seznamu a výzva k podání námitek se ohlásí s potřebným poučením při hlavních bo-
hoslužbách ve dvou nedělích po sobě jdoucích, nejméně 14 dnů před konáním sborového 
shromáždění.  

7. Staršovstvo zapíše do tohoto seznamu všechny členy sboru starší 18 let, kteří se činně podílejí 
na životě sboru, především též účastí na jeho shromážděních.  

8. Námitkami se může každý člen sboru domáhat, aby byl seznam opraven buď zápisem jeho 
osoby nebo dalších členů sboru, nebo vypuštěním členů neprávem zapsaných.  

9. Staršovstvo přijímá námitky do šesti dnů před konáním sborového shromáždění a rozhodne o 
nich. Proti jeho rozhodnutí je přípustné odvolání podle § 18 CZ.  

10. Bude-li námitkám nebo podanému odvolání vyhověno až po skončení sborového shromáždě-
ní, zůstanou přijatá usnesení a výsledky voleb v platnosti, jestliže hlasy, o kterých bylo takto 
rozhodnuto, nemohly ovlivnit výsledek hlasování. 

Zdůvodnění: 
a) Posílení rovného hlasovacího práva bez dalších podmínek. 
b) Staršovstvu nepřísluší právo posuzovat hloubku zapojení jednotlivých členů do činnosti sboru. 
c) Vymezení podmínek pro zařazení do seznamu členů s hlasovacím právem (aktivní účast na životě 
sboru) je tak vágní, že neposkytuje dostatečně průhledné kritérium, není možné je objektivně sledovat 
a kontrolovat (zvláště u větších sborů), a proto fakticky vede k formalismu. (Horácký seniorát) 
Komise C:  

Návrh 11 – Změna Jednacího a volebního řádu – volba na dálku 
Synod usnáší změnu JVŘ čl. 6, čl. 8 a čl. 9, která byla navržena v tisku 4. zasedání 32. synodu č. 18/2, 
ve znění uvedeném níže, kde se ustanovení čl. 8 odst. 6 písm. b) a c) a ustanovení čl. 9 odst. 10 písm. 
b) a c) nahrazují novým textem. 
Navrhovaná právní úprava se týká pouze voleb ve sborovém shromáždění a vychází z těchto zásad: 
• o volbu na dálku může požádat kterýkoli člen sboru s hlasovacím právem  

nejpozději 14 dnů před konáním volebního shromáždění  
• volba na dálku je možná pouze na základě předem známé kandidátní listiny;  

dojde-li během volebního shromáždění ke změně kandidátky, je hlas na dálku neplatný  
• volba na dálku bude prováděna dopisem  
• dopis musí být označen nápisem VOLBA a musí být doručen před začátkem shromáždění  
• kvorum pro volbu, v níž byly uplatněny hlasy doručené na dálku, se úměrně zvýší  
• záznam o hlasování na dálku musí být součástí protokolu o volbě  
Aby členové sboru mohli v praxi využít možnost volit na dálku, je třeba prodloužit dosavadní dobu 
ohlašování sborového shromáždění. 
Dosavadní čl. 6 odst. 1 se mění takto: 
Čl. 6. Svolání sborového shromáždění 

1. Sborové shromáždění musí být staršovstvem svoláno nejméně jednou ročně, a to písemně 
nejméně čtyři týdny před jeho konáním nebo ohlášením při hlavních bohoslužbách ve dvou 
třech nedělních shromážděních po sobě jdoucích. Nemůže být svoláno na den, při němž je te-
prve ohlašováno, byť i po druhé potřetí. Sborové shromáždění se zpravidla koná v rámci 
hlavních nedělních bohoslužeb. 

Dosavadní čl. 8 se mění takto: 
Čl. 8. Volby ve sborovém shromáždění 
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1. Volby ve sborovém shromáždění se mohou platně konat jen tehdy, jestliže byly při svolání 
shromáždění řádně ohlášeny. Sborové shromáždění je oprávněno volit kazatele, staršovstvo 
včetně náhradníků a revizory sborového hospodaření. 

2. Volby připravuje staršovstvo, případně s volební komisí, kterou si podle potřeby zřídí. Volba 
se koná zpravidla v jediném shromáždění. 

3. Volby se mohou konat též na několika místech. V tom případě musí být pro každé z těchto 
míst zřízena místní volební komise, jejíhož předsedu a složení určí staršovstvo. Tato komise 
pouze sebere a sečte hlasy a zašle je v zapečetěné obálce se zápisem o volbě ústřední volební 
komisi v sídle sboru, zřízené staršovstvem. Tato komise provede konečné sečtení hlasů. 

4. Koná-li se volba jen na jednom místě a je-li pouze jedna volební komise, může se volba podle 
předchozího ohlášení konat i po několik dní. 

5. Hlas odevzdaný zástupcem, odeslaný poštou nebo doručený poslem je neplatný. 
5.6. Při volbě celého staršovstva nebo při jeho doplnění může dosavadní staršovstvo, případně 

s volební komisí, kterou zřídí, vypracovat kandidátní listinu s uvedením jmen navrhovaných 
starších i náhradníků; potom lze se souhlasem nadpoloviční většiny sborového shromáždění 
volit touto kandidátní listinou. Každý volič může v listině kandidáty škrtat a připsat jiné. Ti, 
kdo dosáhli nadpoloviční většiny hlasů, jsou v pořadí podle počtu získaných hlasů zvoleni buď 
za členy, nebo za náhradníky staršovstva. Při rovnosti hlasů rozhoduje užší volba. Není-li při 
této volbě zvolen dostatečný počet starších nebo náhradníků, přistoupí se k nové volbě na kaž-
dé místo zvlášť. Kandidátní listiny mohou být rozdány jen ve sborovém shromáždění před za-
početím volby.  

6. Při volbě staršovstva konané prostřednictvím kandidátní listiny podle odst. 5 mohou čle-
nové s hlasovacím právem volit na dálku, pokud o tento způsob volby včas požádají. Pro 
volbu na dálku platí tato pravidla: 
a) Žádost o volbu na dálku musí být podána nejpozději 14 dní před konáním sborového 

shromáždění předsedovi nebo místopředsedovi staršovstva. 
b) Členy sboru, kteří o možnost volby na dálku požádají, navštíví nejpozději den před 

konáním volebního shromáždění dva pověření členové staršovstva, seznámí je 
s kandidátní listinou, pravidly volby a umožní jim tajné hlasování a jejich hlas 
v zalepené obálce označené nápisem VOLBA předají nejpozději do zahájení sboro-
vého shromáždění, v němž se má volba konat, volební komisi. Nejpozději 7 dnů před 
konáním sborového shromáždění zašle staršovstvo žadateli kandidátní listinu, prostřednic-
tvím které se má volba konat, označenou razítkem sboru a opatřenou podpisem předsedy 
nebo místopředsedy staršovstva. 

c) Volební komise obdrží seznam členů, kteří o korespondenční volbu požádali, a do vo-
lebního protokolu bude zaznamenáno, kolik takových hlasů v zalepených obálkách 
bylo řádně a včas doručeno. Člen sboru, který volí na dálku, označí v kandidátní listině 
volené kandidáty. Může také v kandidátní listině kandidáty škrtat a připsat jiné, avšak cel-
kový počet označených kandidátů nesmí přesáhnout počet volených členů staršovstva a 
náhradníků. Kandidátní listinu opatří vlastnoručním podpisem, který musí být úředně ově-
řen, a zajistí doručení hlasovací listiny předsedovi nebo místopředsedovi staršovstva v 
uzavřené obálce označené nápisem VOLBA nejpozději do zahájení sborového shromáž-
dění, v němž se má volba konat. 

d)  Hlasy odevzdané na dálku jsou platné pouze v  případě, že sborové shromáždění 
schválí volbu stejnou kandidátní listinou, která byla členu sboru volícímu na dálku 
zaslána podle písm. b). 

e) Hlasy, které byly odevzdány na dálku, budou započteny pouze v prvním kole volby, 
v němž se počet voličů přítomných ve shromáždění zvýší o počet hlasů odevzdaných 
na dálku. 

f) Počet žadatelů o volbu na dálku a počet hlasů odevzdaných na dálku musí být vý-
slovně uveden v zápise o vykonané volbě. 

Do dosavadního čl. 9 se vkládá nový odst. 10 v tomto znění: 
Čl. 9. Volba kazatelů (faráře a jáhna) 

10. Při volbě kazatele mohou členové s hlasovacím právem volit na dálku, pokud o tento 
způsob volby včas požádají. Pro volbu na dálku platí tato pravidla: 
a) Žádost o volbu na dálku musí být podána nejpozději 14 dní před konáním sborového 

shromáždění předsedovi nebo místopředsedovi staršovstva. 
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b) Členy sboru, kteří o možnost volby na dálku požádají, navštíví nejpozději den před 
konáním volebního shromáždění dva pověření členové staršovstva, seznámí je 
s kandidátní listinou, pravidly volby a umožní jim tajné hlasování a jejich hlas 
v zalepené obálce označené nápisem VOLBA předají nejpozději do zahájení sboro-
vého shromáždění, v němž se má volba konat, volební komisi. Nejpozději 7 dnů před 
konáním sborového shromáždění zašle staršovstvo žadateli hlasovací lístek, prostřednic-
tvím kterého se má volba konat, označený razítkem sboru a opatřený podpisem předsedy 
nebo místopředsedy staršovstva. 

c) Volební komise obdrží seznam členů, kteří o korespondenční volbu požádali, a do vo-
lebního protokolu bude zaznamenáno, kolik takových hlasů v zalepených obálkách 
bylo řádně a včas doručeno. Člen sboru, který volí na dálku, označí na hlasovacím líst-
ku, zda hlasuje pro kandidáta (některého z kandidátů), proti kandidátovi (kandidátům) ne-
bo zda se hlasování zdržuje, opatří hlasovací lístek vlastnoručním podpisem, který musí 
být úředně ověřen, a zajistí doručení hlasovacího lístku předsedovi nebo místopředsedovi 
staršovstva v uzavřené obálce označené nápisem VOLBA nejpozději do zahájení sborové-
ho shromáždění, v němž se má volba konat. 

d) Pokud ve volbě kandiduje více kandidátů, budou hlasy, které byly odevzdány na 
dálku, započteny pouze v prvním kole volby, v němž se počet voličů přítomných ve 
shromáždění zvýší o počet hlasů odevzdaných na dálku. 

f) Počet žadatelů o volbu na dálku a počet hlasů odevzdaných na dálku musí být vý-
slovně uveden v zápise o vykonané volbě. 

Zdůvodnění:  
32. synod na svém 3. zasedání přijal usnesení č. 18 v tomto znění:  
Synod ukládá synodní radě, aby 4. zasedání 32. synodu předložila návrh změny Jednacího a volebního 
řádu, která umožní výkon volebního práva osobám nepřítomným na sborovém shromáždění.  
Synodní rada uložila Poradnímu odboru organizačnímu a právnímu, aby navrhl změny církevních 
řádů, které budou odpovídat tomuto usnesení. Poradní odbor organizační a právní navrhl změny Jed-
nacího a volebního řádu, které synodní rada přijala a předložila 4. zasedání 32. synodu, který je však 
nepřijal. Konvent Brněnského seniorátu předkládá synodu pozměňující návrh z těchto důvodů: 
Z teologického hlediska platí, že hlas členů sboru, kteří se pro věk či nemoc nemohou zúčastnit voleb-
ního shromáždění sboru, je stejně důležitý jako hlas těch, jimž to zdraví a okolnosti dovolují. 
Jestliže při občanských volbách mohou nemocní a staří lidé požádat o návštěvu volební komise 
s urnou, měla by obdobnou službu nabídnout i církev. Pro lidi, kteří jsou okolnostmi uzavřeni ve svých 
domovech nebo jsou na dlouhodobém léčení, by byla návštěva členů staršovstva s volební listinou 
znamením, že na ně sbor nezapomněl a počítá je i tímto způsobem mezi sebe. 
Volba staršovstva (zpravidla v cyklu šesti let) a volba kazatele (zpravidla v cyklu deseti let) je natolik 
významná a poměrně výjimečná událost v životě sboru, že stojí za to upravit JVŘ tak, aby tuto možnost 
ve vyjmenovaných případech připouštěl.  (Brněnský seniorát) 
Komise C:  

Návrh 12 – Změna Řádu o správě církve – ustanovování administrátora sboru 
Synod usnáší změnu Řádu o správě církve čl. 35 takto: 
Čl. 35. Působnost seniora 

1. Kromě úkolů stanovených Církevním zřízením přísluší seniorovi: 
a. uvádět kazatele v úřad a instalovat je, udělovat jim dovolenou a oznamovat to synodní ra-

dě 
b. starat se o administraci uprázdněných sborů a v dohodě po projednání se staršovstvem 

uprázdněného sboru a seniorátním výborem ustanovovat administrátory 
c. starat se o řádné předání a převzetí správy farních sborů v seniorátě 
d. starat se o řádné vedení kanceláře seniorátu 

Zdůvodnění: Podnětem k navržené úpravě byl dotaz sboru ČCE, zda je senior při ustanovení adminis-
trátora vázán názorem sboru. Dotaz vzešel z rozporu mezi ustanoveními ŘK čl. 7 odst. 1 („po projed-
nání se staršovstvem“) a ŘSC čl. 35 odst. 1 písm. b) („v dohodě se staršovstvem“). (synodní rada) 
Komise C:  
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Návrh 13 – Změna Řádu pro kazatele – úhrada nákladů souvisejících se službou kazatele 
Synod usnáší změnu Řádu pro kazatele čl. 2 odst. 4. Dosavadní odst. 4 se mění takto: 
Čl. 2 Práva a nároky kazatele 

4. Kazatel má právo na úhradu výloh, které mu vznikají v souvislosti s jeho službou ve sboru a 
jejichž úhrada sborem je stanovena povolací listinou anebo dohodnuta se správním or-
gánem sboru. Tyto výlohy hradí sbor po dohodě s kazatelem podle obecně platných právních 
předpisů. 
Kazatel povolaný ke službě farním sborem má právo na částečnou náhradu nutných ná-
kladů na stěhování při povolání ke službě ve sboru; jednu čtvrtinu nákladů na stěhování 
nahrazuje kazateli povšechný sbor, jednu čtvrtinu farní sbor, jímž je kazatel povoláván 
ke službě, a jednu čtvrtinu seniorát, do něhož uvedený farní sbor náleží.  
Kazatel povolaný ke službě seniorátním sborem má právo na částečnou náhradu nut-
ných nákladů na stěhování při povolání ke službě ve sboru; jednu čtvrtinu nákladů na 
stěhování nahrazuje kazateli povšechný sbor a jednu polovinu seniorátní sbor, jímž je 
kazatel povoláván ke službě.  
Kazatel povolaný ke službě povšechným sborem má vůči povšechnému sboru právo na 
částečnou náhradu nutných nákladů na stěhování při povolání ke službě ve sboru, a to ve 
výši tří čtvrtin těchto nákladů.  
Sbory mohou kazateli poskytnout vyšší náhradu nákladů na stěhování, než je uvedeno 
v předcházející větě. 

Zdůvodnění: Navržená změna jednoznačně stanovuje, že sbor je povinen nést výlohy vznikající v sou-
vislosti se službou kazatele pouze v rozsahu určeném povolací listinou (pravidelné náklady) nebo 
v rozsahu dohodnutém pro jednotlivé případy mezi kazatelem a správním orgánem sboru. 
Navržená změna dále výslovně stanovuje, že kazatel má nárok na náhradu nutných nákladů na stěho-
vání a jednoznačně upravuje způsob úhrady těchto nákladů. Výraz nutné náklady vyjadřuje, že se jed-
ná o náklady v cenách, které jsou v daném čase a místě obvyklé. (synodní rada) 
Komise C:  

Návrh 14 – Změna Řádu pro kazatele – podmínky pro přijetí do vikariátu 
Synod usnáší změnu Řádu pro kazatele čl. 11 odst. 7–9 takto: 

7. Předpokladem pro přijetí do vikariátu je písemná žádost studenta (absolventa) bohosloví za-
psaného po dobu nejméně jednoho roku do seznamu kandidátů služby v církvi církve z řad 
studentů teologie, podaná synodní radě. Synodní rada může v případech hodných zvláštní-
ho zřetele rozhodnout o přijetí studenta (absolventa) bohosloví do vikariátu i tehdy, ne-
ní-li student (absolvent) v seznamu kandidátů služby v církvi zapsán. V tom případě Ne-
ní-li student v seznamu kandidátů zapsán, musí synodní radě se svou přihláškou předložit i 
doporučení staršovstva a seniorátního výboru a vyjádření psychologa, kterého určí synodní 
rada. 

8. Podmínkou pro přijetí do vikariátu je vykonání nejméně jedné bohoslovecké praxe ve 
sboru ČCE v rozsahu tří týdnů. 

Dosavadní odst. 8 se přečísluje na odst. 9. 
Zdůvodnění: Je vhodné, aby se studenti bohosloví, kteří mají zájem o službu v církvi, seznamovali 
s činností církve způsobem stanoveným v Řádu pro studenty bohosloví. Současný způsob vedení se-
znamu kandidátů služby v církvi však nezaručuje, že žadatelé o přijetí do vikariátu budou dostatečně 
seznámeni s činností církve. Navržená změna Řádu pro kazatele tento problém odstraní. Studentům, 
kteří se během studia rozmýšlejí, zda služba v církvi bude jejich povoláním, poskytne dostatek času na 
rozhodnutí, avšak neznemožní jim službu v církvi. Synodní rada bude mít nadále možnost přijmout do 
vikariátu uchazeče, který nebyl zapsán v seznamu kandidátů služby v církvi. Bude však zdůrazněno, že 
tak může učinit pouze ve výjimečných případech. Zápis do seznamu kandidátů nebude studenta zava-
zovat, aby absolvoval vikariát a vstoupil do církevní služby.  (synodní rada) 
Komise C:  

Návrh 15 – Evidenční dotazník pro sbory 
a) Synod ukládá sborům ČCE, aby evidenční dotazník zpracovávaly a předkládaly výhradně on-line.  
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b) Synod ukládá synodní radě aby připravila on-line formulář evidenčního dotazníku pro sbory ČCE.  
Zdůvodnění: On-line dotazník nabídne pestřejší škálu sledovaných údajů, odstraní jejich manuální 
zpracovávání, získaná data budou kromě synodní rady a ÚCK k dispozici také seniorátním výborům a 
poradním odborům.  (synodní rada) 
Komise C:  

Návrh 16 – Změna Řádu diakonické práce – kazatel Diakonie 
Synod usnáší změnu Řádu diakonické práce čl. 14 písm. B odst. 1 takto: 

1. Z titulu své funkce jsou členy je členem dozorčí rady Diakonie ČCE 1 člen synodní rady ur-
čený rozhodnutím synodní rady.: 
a. 1 člen synodní rady, určený rozhodnutím synodní rady, 
b. kazatel či kazatelé povolaní některým ze sborů k plné nebo částečné službě v Diakonii 

ČCE. 
Synod usnáší změnu Řádu diakonické práce čl. 16 odst. 6 takto: 

6. Správní rada Diakonie ČCE má pět členů. 
Členy správní rady Diakonie ČCE jsou:  
- ředitel Diakonie ČCE jmenovaný synodní radou na návrh dozorčí rady Diakonie ČCE 
- 4 další členové jmenovaní synodní radou na návrh dozorčí rady Diakonie ČCE. 
Je-li k práci v Diakonii ČCE povolán na plný úvazek kazatel Diakonie ČCE, může být 
dozorčí radou Diakonie ČCE navržen ke jmenování za jednoho z členů správní rady Di-
akonie ČCE. 
Funkční období všech členů správní rady je šestileté. 
Ředitel Diakonie ČCE je z titulu své funkce předsedou správní rady Diakonie ČCE. 
Ředitel a členové správní rady Diakonie ČCE skládají po svém jmenování slib do rukou urče-
ného zástupce synodní rady ČCE. Podrobnosti slibu stanoví Organizační řád Diakonie ČCE. 

Zdůvodnění: Vzhledem k dlouhodobému záměru Diakonie ČCE obsadit znovu místo kazatele DČCE a 
posílit tak budování a udržení křesťanské kultury v organizaci, Diakonie po diskusích dospěla 
k přesvědčení, že kazatel DČCE by měl být (pokud možno) členem výkonného orgánu Diakonie, niko-
liv orgánu dozorčího, jak s tím počítá ŘDP. Důvodem je posílení role kazatele uvnitř struktury Diako-
nie a možnost vnášet do stále více manažerského rozhodování správních orgánů Diakonie alternativní 
pohled. Aby tento záměr byl proveditelný, vyžaduje drobnou změnu ŘDP, kterou navrhuje dozorčí 
rada DČCE. Navržená změna počítá se situací, ve které se kazatel ve správní radě neosvědčí, a proto 
počítá s možností jeho odvolání. Funkce kazatele Diakonie ČCE (neodvolatelného) tedy není pevně 
svázána s funkcí člena správní rady Diakonie (odvolatelného synodní radou na návrh dozorčí rady 
DČCE).  (synodní rada) 
Komise C:  

Návrhy pro komisi C – právní a D – hospodářskou  

Návrh 17 – Změna Statutu Personálního fondu – čerpání solidárních prostředků 
Synod ukládá synodní radě, aby připravila změnu Statutu Personálního fondu, která umožní čerpat 
ze solidárních prostředků Personálního fondu menší částky po více let. 
Zdůvodnění: Čerpání větších částek vede k poklesu obětavosti v daném roce a rozkolísání financování 
sborů. (Jihočeský seniorát) 
Komise C:  
Komise D:  

Návrh 18 – Změna Statutu Personálního fondu – vzdání se nároku na plnění z PF 
Synod usnáší změnu Statutu Personálního fondu.  
Mezí články 5 a 6 se vkládá nový článek 5a v tomto znění: 
Čl. 5a Vzdání se nároku na plnění z Personálního fondu  
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1. Kazatel je oprávněn vzdát se nároků na plnění z Personálního fondu, tj. nároků na část své 
mzdy a odměn, které jsou vypláceny z Personálního fondu, jakož i nároku na úhradu nákladů 
souvisejících s jeho penzijním připojištěním nebo životním pojištěním a poskytováním jídel-
ních kuponů. 

2. Vzdání se dle odst. 1 musí být písemné a musí být doručeno synodní radě prostřednictvím pří-
slušného seniorátního výboru. 

3. Kazatel je oprávněn vzdát se nároků dle odst. 1 jen pro období jednoho celého anebo vícero 
celých kalendářních roků. Vzdání se nároků dle odst. 1 se týká nejdříve  kalendářního roku ná-
sledujícího po doručení vzdání se kazatelem seniorátnímu výboru, není-li vzdání se kazatelem 
výslovně vázáno na pozdější období. 
Kazatel je oprávněn vzdát se všech nároků dle odst. 1 anebo je oprávněn se vzdát  pouze 
nároků na část své mzdy a odměn vyplácených z Personálního fondu anebo pouze nároků na 
úhradu nákladů souvisejících s jeho penzijním připojištěním nebo  životním pojištěním a 
poskytováním jídelních kuponů. 

4. Vzdání se nároků dle odst. 1 tohoto článku nemůže kazatel poté, co jej doručil seniorátnímu 
výboru, vzít zpět. 

5. Sbor, jehož kazatel se vzdal nároků dle odst. 1 tohoto článku, není povinen za období, kterého 
se vzdání těchto nároků týká, platit odvody do Personálního fondu dle tohoto  statutu, a to v 
rozsahu rovnajícím se částkám, které nebudou ve prospěch kazatele v důsledku vzdání se ná-
roků uvedených v odst. 1 tohoto článku z Personálního fondu vyplaceny.  

6. Kazateli, který se vzdal nároků dle odst. 1 tohoto článku, bude jeho mzda a odměny, jakož i 
další plnění z Personálního fondu poskytnuty naposledy z částky shromážděné v Personálním 
fondu v kalendářním roce, předcházejícím období, jehož se vzdání se nároků kazatelem týká. 
Po uplynutí období, na které se kazatel nároků dle odst. 1 tohoto článku vzdal, budou kazateli 
mzda a odměny, jakož i další plnění z Personálního fondu poskytnuty až z částky shromáždě-
né v Personálním fondu v kalendářním roce, následujícím po období, jehož se vzdání se náro-
ků kazatelem týká.  

Zdůvodnění: Odvody do Personálního fondu v současnosti již neslouží k vytváření rezervy pro platy 
kazatelů ČCE pro případ oddělení rozpočtu ČCE od státního rozpočtu. Z nově vybíraných odvodů do 
Personálního fondu jsou především vypláceny části platů kazatelů ČCE a jsou poskytována nepeněžitá 
plnění kazatelům (stravenky, příspěvky na penzijní připojištění či životní pojištění). 
Kazatelé by navrhovanou změnou získali právo vzdát se plnění z Personálního fondu, a to buď zcela 
anebo částečně. Rozhodnutí o vzdání se těchto plnění by bylo pouze v rukou jednotlivých kazatelů. 
Důvody pro rozhodnutí kazatele o vzdání se plnění z Personálního fondu mohou být různé a nejsou 
pro účinky vzdání se plnění z Personálního fondu podstatné. 
V případě, že by se kazatel plnění z Personálního fondu vzdal, byl by sbor, v němž je kazatel povolán 
ke službě, osvobozen od odvodů do Personálního fondu v rozsahu odpovídajícím vzdání se plnění. 
 (Západočeský seniorát) 
Komise C:  
Komise D: 

Návrhy pro komisi D – hospodářskou  

Návrh 19 – Financování kazatelských míst s ohledem na malé sbory 
Synod ukládá synodní radě, aby předložila analýzu možností řešení financování kazatelských míst 
s ohledem na malé sbory. 
Zdůvodnění: Situaci malých sborů lze řešit různými způsoby: povoláním faráře na menší úvazek, pře-
měnou sboru na kazatelskou stanici sloučením s jiným sborem, vytvořením sousboří. Asi je ještě více 
možností. Každé z řešení má své klady i zápory. Analýza, která by tyto možnosti sepsala a sebrala 
dobré i špatné zkušenosti a případná rizika  různých řešení, by mohla pomoci sborům a seniorátním 
výborům, když situaci v malých sborech řeší. (Jihočeský seniorát) 
Komise D:  
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Návrh 20 – Odvod do Personálního fondu pro r. 2012 
Synod stanovuje odvod do Personálního fondu pro rok 2012 ve výši 60 000,– Kč. 
Zdůvodnění: Zatím nedošlo k naplnění významu Personálního fondu. Je třeba snížit část PF, která 
nepřispívá na plat a požitky farářů.  (Ústecký seniorát) 
Komise D:  

Návrh 21 – Analýza dopadu odvodů do Personálního fondu 
Synod ukládá synodní radě, aby provedla analýzu dopadu odvodů do Personálního fondu na sbory a 
církev za posledních 10 let.  
Zdůvodnění: Analýza by měla zahrnovat například počet sborů, které se z finančních důvodů rozhodly 
nepovolávat kazatele nebo zanikly. Na základě této analýzy by měla být vypracována komplexní stra-
tegie dalšího rozvoje církve.  (Moravskoslezský seniorát) 
Komise D:  

Návrhy pro komisi pro posuzování žádostí o kazatelská místa 

Návrh 22 – Prohlášení kazatelského místa ve FS ČCE v Aši za podporované 
Synod prohlašuje kazatelské místo ve FS ČCE v Aši za podporované na dobu 2 let od 1.1.2012 do 
31.12.2013. Podpora bude činit 100 % částky odvodu do Personálního fondu, kterou stanoví synod. 
 (Západočeský seniorát) 
Komise Kaz:  

Návrh 23 – Prodloužení podporovaného kazatelského místa ve FS ČCE v Jičíně 
Synod prodlužuje dobu podpory kazatelského místa v Jičíně o dva roky, a to od 1.10.2011 do 
30.9.2013. Podpora bude činit 100 % částky odvodu do Personálního fondu, kterou stanoví synod. 
Zdůvodnění: Na podporované místo v Jičíně se dosud nepodařilo najít vhodného kandidáta. Sbor 
v Jičíně obnovil v mnoha směrech svou činnost, účast na bohoslužebných shromážděních vzrostla, 
koná se pastorační práce, práce s dětmi a rodinami. Ve sboru v současné době pracuje vedle adminis-
trátora pastorační pracovnice s polovičním úvazkem. Jičín je důležitým centrem a udržení sboru pova-
žujeme za významné pro celou oblast.  (Královéhradecký seniorát) 
Komise Kaz:  

Návrh 24 – Prodloužení podporovaného kazatelského místa ve FS ČCE v Silůvkách 
Synod prodlužuje dobu podpory kazatelského místa v Silůvkách o další dva roky, a to od 1.9.2011 do 
31.8.2013. Podpora bude činit v prvním roce 30 % a ve druhém roce 15 % částky odvodu do Perso-
nálního fondu, kterou stanoví synod.  
Zdůvodnění: Na základě pozitivního hodnocení života FS ČCE v Silůvkách seniorátní vizitační komisí 
a na základě jejího konstatování, že statut podporovaného místa v Silůvkách splnil svůj účel, si dovo-
lujeme požádat, aby podporované místo v Silůvkách bylo prodlouženo o další dva roky, jak to umožňu-
je změna PZRKM čl. 4 odst. 3 usnesená 4. zasedáním 32 synodu  (Brněnský seniorát) 
Komise Kaz:  


