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(Komise A, B, D)
STRATEGIE OSOBNIHO ROZVOJE KAZATELU CCE

A) Uvod

32. synod na svém 4. zasedani prijal usneseni ¢. 37 v tomto znéni:
Synod uklada synodni radé, aby do 1. zasedani 33. synodu zajistila zpracovani komplexni strategie
osobniho rozvoje kazateliz CCE.

Synodni rada poveérila zpracovanim této strategie Poradni odbor pro vzdélavani kazatel, ktery na
tomto zadani pracoval v nasledujicim slozeni: Eva BeneSova (za UCK), Drahomira Duskovéa Havli¢-
kova, Jifina Kacenova, Pavel KaSpar (zastupce SR), Jan Keikovsky, Ondiej Macek a Tomas Vitek
(ptedseda). K praci byli ptizvani téZ ¢lenové Komise pro celoZivotni vzdélavani kazateli Petr Gallus a
Filip Simonovsky. Tento tym dale ¢erpal z dil¢ich podnéta Poradniho odboru teologického, ktery po-
skytl cenné poznamky na pocatku prace i ke kone¢nému navrhu textu.

Poradni odbor pro vzdélavani kazatelt a Komise pro celoZivotni vzdélavani kazatelu se vénovaly pti-
pravé od roku 2009. Pti praci vychazely z poznatkt a podkladi, které Poradni odbor pro vzdélavani
kazatelti nashromazdil za uplynulych pét let. Vedle zkuSenosti s piipravou vzdélavani pro kazatele
(pastoralni konference, seminare, postgradualni kurzy, studijni volna) cerpaly téZ ze zdroji evangelic-
kych cirkvi v zahrani¢i. Po podrobné reSerSi obdobnych textd zahrani¢nich evangelickych cirkvi se
daly inspirovat zvlaste ,,Chartou celoZivotniho vzdélavani kazatela Francouzské reformované a Fran-
couzskeé evangelické luterské cirkve“ a koncepci ,,Pastoralkolleg EKD".

Strategie osobniho rozvoje kazatelti navazuje na platné cirkevni tady, pravidla a usneseni synodu (ze-
jména Rad pro kazatele a Pravidla celozivotniho vzdélavani kazatelt), z nichZ piebira zavedené po-
jmoslovi. NevyZaduje Zadné zmény téchto fada ¢i pravidel.

B) Strategie osobniho rozvoje kazatelia CCE

1. Osobni rozvoj kazatele

Osobni rozvoj kazatele zahrnuje Siroky komplex dalSiho vzdélavani, které piispiva k celozivotnimu
rozvoji uméni byt kazatelem.

Kazatel ziskava Uvodni teoretické a praktické vzdélani na bohosloveckych fakultach (viz RK &l. 10,
11 a 14) a potom b&hem vikariatu (viz RK ¢&l. 11 a PV), ktery je povinnou piipravou absolventi bo-
hoslovecké fakulty na sluzbu farafe v CCE. Smyslem vikariatu je poskytnout odbornou asistenci
v procesu osobnostniho zrani budouciho farate, zajistit mu dostate¢ny prostor pro osobni orientaci
v nove roli, pro experimentélni ovéieni vlastnich dovednosti a schopnosti a pro dtkladnou reflexi za-
mysSlené duchovenské prace.

Cirkev ocekava od svych kazateld, Ze se béhem celé své sluzby v cirkvi budou odborné vzdélavat,
a tak pracovat na svém osobnim a profesnim rozvoji. (viz RK ¢l. 23 odst. 4)

vvvvv

kterou si osvojili pfi studiu, a pripravenost k diskusi o teologickych a dalSich otazkéch, aby tak mohli
kontinualng kriticky reflektovat a vylepSovat vlastni praxi.

Kazatel formuluje potieby svého osobniho rozvoje i plan dalSiho vzdélavani v souladu s prioritami
a pozadavky své cirkve (sboru). Soulad osobniho rozvoje kazatele s potiebami cirkve vede k volbé
urcitych forem dalSiho vzdélavani, které kazateli umoZznuji plnéni Ukola vyplyvajicich z konkrétniho
smetovani cirkve (sboru).

Népli celoZivotniho vzdélavani ma za cil posileni a rozvoj potifebnych kompetenci kazateld, jejich
profesionality, podporu kreativity, vérohodnosti a Zivosti v bohosluzebném i vSednim Zivoté cirkve.
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2. Povinné a dobrovolné souéasti celozivotniho vzdélavani kazatela

2.1. Sougasti povinného dalsiho vzdélavani jsou (viz RK ¢l. 10 odst. 4 a PCVK odd. C):

a) Pastoralni konference poradané v rdmci seniorata.

b) Teologické kurzy a seminaie poradané pro kazatele synodni radou nebo témi, kterym SR toto pra-
vo svéri. Kazdy kazatel je povinen G¢astnit se jednou za pét let nékterého ze seminaru, které jsou
zarazeny do programu celoZivotniho vzdélavani kazatelt. Chce-li se misto toho Gc¢astnit seminéaie,
ktery neni zarazen do programu celoZivotniho vzdélavani kazateld, je povinen pozadat Komisi pro
celoZivotni vzdélavani kazateli o souhlas a o stanoveni zavaznych podminek.

€) Zacinajici kazatelé jsou v prvnich dvou letech sluzby povinni absolvovat kurz pro zac¢inajici kaza-
tele.

2.2. Soudasti dobrovolného vzdélavani je studijni volno, supervize, intervize, seminare a kurzy neza-
fazené do programu celozivotniho vzdélavani kazatelu, exercicie, vzdélavani v zajmovych ¢i profes-
nich spolcich, individualni vzdélavani aj.

2.3. Koncepce osobniho rozvoje kazatelt se na kazatele, ktefi pasobi v institucich celocirkevniho cha-
rakteru, vztahuje ptimeérené (srov. RK ¢l. 8 odst. 3).

3. Komise pro celoZivotni vzdélavani kazatela (viz PCVK odd. A)

Synodni rada svétuje piipravu programu celoZivotniho vzdélavani kazateli (konkrétné jeho povinné
¢asti dle bodu 2.1. B a C) Komisi pro celoZivotni vzdélavani kazateli. Komise jako organizacéni a za-
roven poradni organ synodni rady ma s ohledem na specifika CCE, na aktualni potieby kazatelské
prace a spolecensky vyvoj prinaSet impulsy pro posileni odbornych, spiritudlnich a osobnich kompe-
tenci kazateli.

4. Oblasti vzdélavani organizovaného komisi (viz PCVK odd. B)

a) Teologické vzdélavani — zahrnuje zejména aktualizaci bohosloveckych znalosti, popiipadé vzde-
lavani v jinych humanitnich oborech v souvislosti s bohosloveckymi aspekty vykonu sluzby kaza-
tele.

b) Osobnostni rozvoj — zahrnuje zejména zpracovani zkuSenosti prace s lidmi a se sebou samotnym,
putsobeni kazatelské prace na osobni ¢i rodinny Zivot, feSeni konfliktd, duchovni rast apod.

c) Praktické vzdélavani usnadiujici vykon sluzby — zahrnuje zejména rozvijeni pastoracnich a kate-
chetickych schopnosti, komunikace, dovednosti v informatice, rozSirovani jazykovych schopnosti
apod.

Uvedené oblasti spolu souviseji, jejich tématicka zaméieni k sob¢ z hlediska praxe patii a navzajem se
prostupuji. V zajmu samotného kazatele je, aby si volil vzdélavani nejen v oblasti, ktera je mu blizka,
ale i v té, v niZ sam vnima své nedostatky.

5. Formy vzdélavani

Formy vzdélavani jsou zejména: seminat, kurz, pastoralni konference, studijni volno a supervize. Jed-
notlivé formy se liSi svym zacilenim, naplni i intenzitou vzdélavani. Program celozivotniho vzdélavani
kazatelt se ve své nabidce soustied’uje zvlasté na seminarni ¢i obdobné skupinové formy vzdélavani.

5.1. Seminére

Seminaie poskytuji kazatelim vzdélavani ve stanovenych oblastech (viz bod 4.) Seminate jsou jedno-
razové a pro mensi podet Gcastnika. Ucastnici seminéie reflektuji své profesni zkusenosti, nabyvaji
novych poznatkd, a to v kolegialnim rozhovoru, pomoci riznych skupinovych forem préace a pod od-
bornym vedenim lektora. Seminaie jsou zaméteny tematicky nebo na cilové skupiny ¢i na trénink
raznych dovednosti.

5.2. Kurzy
Kurzy jsou bud’ jednordzové, nebo dlouhodobé a jsou uréeny zpravidla pro vétsi pocet ucastnika.

Kurzy tematické — jejich naplni jsou piednasky odbornikd z riznych obort propojené jednim zastreSu-
jicim tématem.
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Kurzy zamétené na jednotlivé cilové skupiny — poskytuji intenzivni vzdélavani ve vymezené oblasti
duchovenské praxe.

P¥i organizaci kurzi cirkev spolupracuje s ETF UK, Diakonii CCE a dalimi organizacemi. Podporuje
fararsky kurz, ktery kazdoro¢né pripravuje Spolek evangelickych kazatelu.

5.2.1. Kurz pro zadinajici kazatele

V programu celoZivotniho vzdélavani ma své zvlastni misto dalSi vzdélavani kazatela v prvnich letech
sluzby ve sboru. NaplIni tohoto kurzu je sdileni zkuSenosti a inspirace pro préci v homileticko-
liturgicke, katechetické a pastoracni oblasti.

5.2.2. Postgradudlni kurz pro kazatele
Kurz je zaméien zejména na rozvoj bohosloveckych znalosti a na sezndmeni Ucastniki s nejnovéjsim
badanim v jednotlivych teologickych disciplinach.

5.3. Pastoralni konference

Pastoralni konference v rdmci senioratniho sboru umoZnuji tematickou praci ke Zhavym otazkam teo-
logické diskuse a cirkevni praxe. Konaji se pravidelné jednou mési¢né béhem Skolniho roku. Konfe-
rence ma seminarni ¢ast, na jejiz ptiprave se podileji vSichni kazatelé senioratu, a ¢ast prednéSkovou,
na niz jsou zvani odbornici z raznych védeckych obort, zastupci veiejnych instituci ¢i vyrazni repre-
zentanti spolecenského Zivota.

5.4. Studijni volno (viz RK ¢l. 2 odst. 5-7 a PCVK odd. D)

Soucasti dobrovolného celozivotniho vzdélavani kazateld je dlouhodobé a kratkodobé studijni volno.
Studijni volno je vyuZivano zejména pro studijni cesty (kontaktni studium) ¢i odborné konzultace na
teologickych fakultach a ve vzdélavacich institutech partnerskych cirkvi. Naplni studijniho volna mu-
Ze byt i individualni vzdelavani dle piedloZeného projektu.

5.4.1. Dlouhodobé studijni volno trva tii mésice. Kazatel ma pravo pozéadat o né po uplynuti kazdych
péti let sluzby. Dlouhodobé studijni volno udéluje synodni rada po kladném vyjadieni prislusného
starSovstva a senioratniho vyboru, pokud kazatel predem vypracoval studijni projekt, ktery schvalila
Komise pro celozivotni vzdélavani kazatel.

Studijni projekt musi obsahovat nazev projektu, nazev oboru, v némz se chce kazatel vzdélavat, ¢aso-
vy rozvrh projektu, misto realizace, cil projektu, kritéria, na jejichZ z&klad¢ bude posouzeno naplnéni
cila projektu, a navrh, jak a kde bude kazatel vysledky studijniho projektu prezentovat.

Kazatel piedklada zavereénou zpravu, kterd ma svou podobu stanovenou ve studijnim projektu a ob-
sahuje hodnoceni, zda a jak byly napInény cile projektu.

5.4.2. Kratkodobé studijni volno trva dva tydny. Kazatel ma pravo poZzadat o né jednou v kazdém
kalendainim roce, pokud v témZe roce nezada o dlouhodobé studijni volno. Kratkodobé studijni volno
udéluje prislusny senior po kladném vyjadieni prislusného starSovstva. Senior stanovi népli a pod-
minky kratkodobého studijniho volna v rozhovoru o osobnich potiebach rozvoje kazatele.

5.5. Supervize (viz PCVK odd. E a usneseni ¢. 29 ze 4. zasedani 32. synodu CCE)
Supervize poméaha kazatelim vnimat a reflektovat vlastni praci i vztahy a nachazet nova eSeni pro-
blematickych situaci. Supervize je zamé&tena na prohloubeni proZivani, lepSi porozumeéni dané situaci,
uvolnéni tvorivého mysleni a rozvoj novych perspektiv profesniho chovani. Cilem supervize je vétsi
uspokojeni z préce, zvyseni jeji kvality a efektivity, prevence profesniho vyhoieni.

6. Financovani (viz PCVK odd. A ¢l. 7, odd. D &l. 5a 7, odd. E ¢&l. 4-6 a RVVC ¢l. 5)

a) Naéklady povinného celoZivotniho vzdélavani kazateli hradi povSechny shor. Vyjimku tvoii na-
klady na stravné (hradi si kazatelé sami), ndklady na cestovné (hradi povSechny sbor pouze
v ptipadé, Ze je nehradi sbor kazatele) a naklady na pastoralni konference (hradi sbor senioratni).
Na nékladech dobrovolného vzdélavani se kazatelé finanéné podileji ¢éastkou, kterou stanovi sy-
nodni rada. Pokud se nepodati ziskat jiné finan¢ni zdroje, je celoZivotni vzdélavani kazatela finan-
covano z celocirkevnich repartic.

b) Naéklady na pastoralni konference hradi seniorétni sbor.

c) V dob¢ dlouhodobého studijniho volna ma kazatel narok na zéakladni mzdu v piislusné tiide
a stupni.

d) V dob¢ kratkodobého studijniho volna ma kazatel narok na mzdu, kterou pobiré za sluzbu ve sbo-
ru, do néhoz byl povolan.
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e) Néklady na supervizi v letech 2010-2012 hradi povSechny shor z prostiedku ziskanych grantem
LWEF. O uhradé nakladi supervize od roku 2013 rozhodne 2. zasedani 33. synodu s ohledem na fi-
nanéni situaci povsechného sboru.

Prijetim této strategie nevznikaji Zadné nové finan¢ni naroky. Stejné jako v predchozich letech bude
i nadale celozivotni vzdélavani kazatelt hrazeno z rozpoctu povsechného sboru s vyjimkou vyse uve-
denych piipadi, a to ve stejné vysi jako v r. 2011.

C) Navrhy usneseni
Synodni rada piedklada synodu tento navrh usneseni:

Synod schvaluje piedloZenou Strategii osobniho rozvoje kazatelii CCE.



