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Strategicky plan Ceskobratrské cirkve evangelické

Milé sestry, mili bratfi,

obracime se na Vas jako na ty, ktefi spoluvedou sbory a senioraty, kteti znaji silné i slabsi stranky
naSich spolecenstvi, vnimaji nadéje i rizika pro budouci roky. Budeme vdécni, pokud nam
pomtiZete v nasi praci.

Synod vjednom ze svych usneseni ulozZil synodni radé navrhnout ,strategicky plan“ -
dlouhodobéjsi strategii ¢i koncepci véetné stanoveni konkrétnich krokt, jejichz vykonani by
v dalSich letech mohlo pomoci aktivhimu a radostnému Zivotu viry ve sborech i dobré spravée
senioratd i celku cirkve. Synodni rada tento ukol pfijala s otevienosti a na jeho plnéni spolupracuje

se svou strategickou komisi.

Rozbéh spole¢né prace v prvnich mésicich nas prozatim vede timto smérem:

1. To nejdulezitéjsi se odehrava na trovni sbort, pro cirkev je klicové, aby pravé sbory byly misty
pro inspirujici krestanska setkani a pro spole¢nou sluzbu motivovanou evangeliem. Hlavnim
poslanim celku cirkve je tato kfestanska spolecenstvi vytvaret, podporovat a koordinovat.

2. Pri této praci nam jde méné o zménu radl a pravidel, vice o pfipadnou zménu mentality,
pristupu ¢i zplsobl vzdélavani a prace. Vzajemnou podporu fararl, kurator(i a starSovstev,
misijni otevienost sborl ¢i dostatek farari nelze prikazat rady, ale maji klicovou duleZitost.

3. V kontextu strategického planovani v nasi cirkvi pracujeme se tfemi c¢asovymi horizonty:
kratkodobym (co se ma a mlize zménit za 1-2 roky), sttednédobym (3-6 let) a dlouhodobym
(do 10-12 let).

4. Klicovou pozornost chceme vénovat témattiim pro cirkev nejdulezitéjSim. Otazka prechodu
na samofinancovani (v minulych letech hlavni téma) z(istdvd samoziejmé v zorném poli naseho

zajmu, ale pravé az v tomto SirSim kontextu.


http://www.srcce.cz/

Dovolime si Vam predstavit osnovu, se kterou prozatim pracujeme:

A. Zivot sboru: Bohosluzby / Katechetickd setkani / Neformalni a jednorazova setkani a akce /
Pracovni setkani / Pastorace / Sborova diakonie a Diakonie / ZboZnost / Sbor v obci / Misijni
otevienost / Sprava a organizace / Minulost a tradice sboru / Mistni ekuména, partnerstvi /
Hospodareni, budovy / Pfechod sboru na samofinancovani

B. Lidé ve sboru: Clenové / Rodiny / Presbytefi / Kuratofi / Kazatelé / Rodiny kazatelt /
Zaméstnanci / Dobrovolnici / Aktivni neclenové / Odchazejici clenové

C. Nadsborové struktury: Synodni rada / Ustfedni cirkevni kancelaF / Senioraty / ,Velka“ ekuména
domaci i zahrani¢ni / ,Velka“ Diakonie / Evangelicka akademie / Vztah k ETF UK / Strategicka,
podporovana a misijni mista / Vztah k verejné spravé / Vyjadreni k vefejnym tématim /
Hospodareni povsechného sboru / Pfechod na samofinancovani celé cirkve

Dovolujeme si Vdm v kontextu naseho ukolu polozit dvé oteviené otazky, jejichz zodpovézeni by
nam mohlo poskytnout podporu, kritickou zpétnou vazbu ¢i konzultaci. Za vSechny Vase pfipadné
odpovédi, osobni i skupinové (za starSovstva Ci senioratni vybory), budeme velmi vdécni.

1. Je néjaké diileZité téma ci oblast, které Vam v osnové chybi?
2. Jaké nejdiilezitéjsi konkrétni kroky ¢i zmény by podle Vds méla cirkev podniknout v dalsich
letech, aby dobre plnila své poslani?

Vase reakce smérujte, prosim, na adresu predsedy strategické komise (je uvedena nize). Pfedem

za né dékujeme.
S pfanim BozZiho pozehnani a radosti ze spole¢né viry
Daniel Zenaty, synodni senior Roman Mazur, predseda komise

(roman.mazur@evangnet.cz;
U posty 6, 180 00 Praha 8)

Synodni rada:
http://www.e-cirkev.cz/rubrika/522-Synodni-rada/index.htm

Strategicka komise:
http://www.e-cirkev.cz/rubrika/542-Komise-synodni-rady/index.htm
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