
 

  

 

 

 

 

 
SMĚRNICE SYNODNÍ RADY 

schválená na zasedání SR dne 23. 3. 2021 
 
 

O POSKYTOVÁNÍ PENĚŽITÉHO PŘÍSPĚVKU NA 
STRAVOVÁNÍ DUCHOVENSKÝM ZAMĚSTNANCŮM ČCE 

 
 
 

Číslo: SR/2/2021 Účinnost od:  1. 6. 2021 
  
  

 
 

Směrnice synodní rady jsou se všemi právy, povinnostmi a důsledky závazné pro všechny 
zaměstnance ČCE v rozsahu jejich stanovené odpovědnosti a pracovně právních vztahů 
k zaměstnavateli. 
 
Změny a doplňky směrnice jsou možné pouze po schválení synodní radou. 
 
Touto směrnicí nejsou nijak dotčena ani nahrazena ustanovení obecně závazných 
právních předpisů. 
 
Směrnice synodní rady jsou majetkem Ústřední církevní kanceláře. Jejich jakékoliv 
poskytování, kopírování a předávání jiným osobám je možné pouze se souhlasem synodní 
rady. 
 

 
 
 
 
 
 

………………………………                                    …………………………….. 
                   synodní senior               synodní kurátor 

 

 

 
  



1. Tato směrnice upravuje zásady pro poskytování peněžitého příspěvku na stravování 
duchovenským zaměstnancům ČCE (dále jen „příspěvek“). 
 
2. Zaměstnancům je poskytován příspěvek ve výši 70 % horní hranice stravného, které 
lze poskytnout zaměstnancům odměňovaným platem při pracovní cestě trvající 5 až 
12 hodin. 
 
3. Příspěvek se poskytuje na základě předložené evidence docházky zaměstnance za 
předchozí kalendářní měsíc do 8. dne následujícího měsíce a vyplácí se spolu se 
mzdou za příslušný měsíc. 
 
4. Zaměstnanci náleží příspěvek za každý odpracovaný den, nejvýše však za pět dnů 
týdně. Za odpracovaný pracovní den se považuje den, v němž zaměstnanec pracoval 
nejméně tři hodiny, přičemž výkon práce v průběhu pracovní cesty se pro účely 
poskytování příspěvku nezapočítává. 


