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Smérnice synodni rady jsou se vSemi pravy, povinnostmi a disledky zavazné pro vSechny
zameéstnance CCE v rozsahu jejich stanovené odpovédnosti a pracovnépravnich vztaht
k zaméstnavateli.

Zmény a doplriky smérnice jsou mozné pouze po schvaleni synodni radou.

Touto smérnici nejsou nijak dotéena ani nahrazena ustanoveni obecné zavaznych
pravnich predpisu.

Smérnice synodni rady jsou majetkem Ustfedni cirkevni kancelafre. Jejich jakékoliv
poskytovani, kopirovani a pfedavani jinym osobam je mozné pouze se souhlasem synodni
rady.

synodni senior synodni kurator



1. Tato smérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance UCK. Synodni rada
doporuduje starSovstvum farnich sbort a senioratnim vybortim, aby se rovnéz
touto smérnici pfi organizaci pobytovych akci fidily.

2. Tato smérnice nabyva platnosti a u¢innosti dnem schvaleni synodni radou.

ETICKY KODEX CCE PRO ORGANIZACI POBYTOVYCH AKCI

Ceskobratrska cirkev evangelicka plni své poslani i prostfednictvim akci pro déti
a mladez na sborové, senioratni i celocirkevni urovni. Pfi pestré Skale takovych akci
je nasi prioritou zaijistit nejleps$i moznou péci a bezpedi tcastniki?! i pracovnik(.?

Tento kodex shrnuje zavazné pozadavky pro vSechny pracovniky, ktefi pecuji
0 ucastniky akci, a dopliiuje zakonné normy, jiné pravni predpisy a hodnoty definované
poslanim CCE.

Chceme, aby si lidé odnaseli z akci poradanych CCE cenné zazitky. Spoledenstvi,
které vznika na pUdé cirkve, ma byt prostorem pfratelstvi, pokoje, vzajemnosti
a respektu. S ohledem na tyto hodnoty probiha vzdélavani pracovniku (vedoucich
i dobrovolnikud) a jsou pfipravovany programy jednotlivych akci.

Kazdy vedouci si musi byt védom toho, Ze ma vici u€astnikim nadfazené (mocenské)
postaveni, resp. jedna z pozice autority a mize ucastnikim davat pokyny, které
ucastnik vnima jako zavazné.

l. VEDOUCI SAM O SOBE:

e Je trestné bezuhonny a je si védom skutecnosti, Zze jeho jednani je vzorem
pro ostatni,

e zna tento kodex, aktivné se k nému hlasi a jedna podle néj,
e védomé nezranuje slovy ani €iny a nedovoli to ani jinym,
e zdrzuje se zejména
a) jakéhokoli protipravniho jednani, zneuzivani €i naduzivani opravnéni
vyplyvajicich z pozice vedouciho,
b) vykonu prace vedouciho pod vlivem alkoholu, omamnych

Ci psychotropnich latek, a to zejména po dobu oficialniho programu
se sveéfenymi ucastniky a po dobu noéni sluzby,

c) jednani, které ma charakter Sikany, dale pak agresivnich, urazejicich
¢i ponizujicich verbalnich i fyzickych projeva,3

d) projevu rasismu, netolerance nebo prfedsudkl a projevd obecné
vnimanych jako nevhodnych,

e) sexualniho natlaku a nevhodnych sexistickych projevu a

f) korupéniho jednani.

1 Gc¢astnici = osoby fadné prihlasené na pobyt

2 pracovnici = zaméstnanci (pracovni smlouva, DPC, DPP) i dobrovolni spolupracovnici

3 Vysvétleni pojmu Sikana a dal$ich patologickych jeva u déti je detailné a odborné popsana v publikaci
Jak pomoci détem, které néco trapi zpracované Linkou bezpeéi pro FACR v roce 2020 — ke staZeni
na https://facr.fotbal.cz/document/download/67570.
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l. VEDOUCI| VUCI UCASTNIKUM AKCE:

Chova se pratelsky, navazuje s nimi jen pfiméfené vztahy a ke vSem ma rovny
pristup,

e je si védom/a vyznamu své autority pfi vychové a nezneuziva ji,

e snazi se na uc€astniky pusobit osobnim pfikladem, dodrzuje stanovena
pravidla,

e udrzuje pfiméfeny fyzicky kontakt zvlasté k détem a mladistvym,

e nezneuziva vztahu &i daveéry ucastnika, které mohou vzniknout v prabéhu
akce,

e chova se tak, aby neohrozil vztahy s u€astniky, zejména uplatfiovanim
nezakonnych vychovnych prostifedku (nasilim, pohrizkou, zastraSovanim,
ponizovanim atd.) nebo &inénim nerealistickych slibd,

e uvédomuije si, Ze sexualizované chovani* vedoucich vicéi ucastnikim akce
je problematické vzdy bez ohledu na vék ucastnikd,

¢ nikdy nenavazuje sexualni ¢i milostné vztahy s nezletilymi u¢astniky, a chova
se tak, aby podobnym chovanim nenarusoval ¢i neovlivitioval vztahovou
dynamiku svéfené skupiny,

e chrani a respektuje soukromi ucastniku, s jejich osobnimi vécmi naklada
s naleZitou péci,

e pfistupuje ke vSem se stejnou péeci a uplatiuje k nim rovny pfistup;
nezneuziva svého postaveni vici uastnikim ani vuci jejich zakonnym
zastupcam (v pfipadé jejich pfitomnosti na akci),

e respektuje jedine€nost individuality kazdého uc€astnika bez ohledu na jeho
puavod, etnickou pfislusnost, rasu €i barvu pleti, matefsky jazyk, vék, zdravotni
stav, sexualni orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské ¢i politické
presvédceni,

e vytvari divéryhodnou a bezpecnou atmosféru, jejiz sou€asti jsou dobré vztahy

a vzajemny respekt vSech ucastnikl akce, respektuje dlvérnost ziskanych
informaci,

e vede ucastniky k tomu, aby si sami dokazali nastavovat hranice vlastniho
pocitu bezpedi,

e je pfipraven poskytnout pomoc a podporu v nesnazich,

e programy pfipravuje i realizuje s ohledem na schopnosti, moznosti
a psychickou i fyzickou bezpecnost v§ech ucastniku.

1. VEDOUCI VUCI OSTATNIM PRACOVNIKUM:

o Vytvari dlvéryhodnou a bezpecnou atmosféru, jejiz souc€asti jsou dobré
vztahy a vzajemny respekt vSech,

e udrzuje a podporuje atmosféru vzajemné spoluprace,

4 Sexualizovanym chovanim rozumime rdznorodou $kalu projevd, které souvisi s intimnimi partiemi.
O problematice sexualizovaného chovani u déti doporu€ujeme napf. pfirucku Déti a sexualita — ke
stazeni na https://www.nahradnirodina.cz/sites/default/files/deti a_sexualita2008.pdf.



https://www.nahradnirodina.cz/sites/default/files/deti_a_sexualita2008.pdf

o respektuje znalosti, zkuSenosti i rozdily v nazorech dalSich vedoucich
i ostatnich pracovniku, tyto vnima jako stimul, nikoliv jako pfekazku tvarci
spoluprace,

« vedouci pracovnici nezneuzivaji moci, ktera z jejich nadfizeného postaveni
vyplyva,

e pracovnici v manzelském, partnerském, Ci jiném blizkém vztahu dbaji na to,
aby jejich vztah negativné neovlivhoval jejich praci ani celkovou skupinovou
dynamiku akce, na které se oba podileji,

o poskytuje duvérné informace bez souhlasu ucastnika pouze ze zavaznych
divodd, a to jen ty informace, které napomahaji bezpe¢nému chodu akce
a usnadnuji individualni pfistup, pfitom dba na korektnost podanych informaci
a chrani soukromi a osobni udaje ucastnikd,

e je pozorny/a vudi rizikovému chovani jinych dospélych® na akci, je aktivni
v podavani oteviené, konstruktivni a zaroven nenasilné zpétné vazby
k chovani ostatnich dospélych,

e je otevieny/a ke zpétné vazbé od ostatnich na sveé vlastni chovani a
e Vv pfipadé zjisténi, Ze jiny z vedoucich jedna nezakonnym ¢i Skodlivym
zpusobem, upozorni na to hlavniho vedouciho akce.

IV.  VEDOUCI VUCI ORGANIZACI:

e Uvédomuje si, ze svym chovanim reprezentuje celou organizaci, a snazi se
zachovavat jeji dobré jméno,

e bezodkladné Cini odpovidajici opatfeni v pfipadé, Ze ze strany uc€astnika
Ci jiné osoby doslo k protipravnimu jednani, za u¢elem zabranit vzniku ¢i
rozSifeni Skodliveho nasledku protipravniho jednani vzdy pfivola hlavniho
vedouciho a

e zdrzuje se feSeni vnitinich zalezitosti® pfed Gcastniky, jejich zakonnymi
zastupci, i jakymikoli nezu€astnénymi osobami.

V. VEDOUCI VUCI RODICUM:

e Respektuje rozhodujici ulohu rodicu pfi vychové déti; pfi tom vSak zaroven
s rodici citlivé komunikuje naroky a potfeby, které vyplyvaji z povahy pofadané
akce.

VI. VEDOUCI VUCI SOBE:

« Je si védom/a svych osobnich limita, vlastnosti a projevad, které mohou ovlivnit
jeholjeji vychovné plsobeni,

« neprekracuje hranice vlastnich kompetenci, uvédomuje si vlastni limity,
respektuje je a v pfipadé potfeby pozada o pomoc,

e je ochoten délat kompromisy, nékdy i pozménit svoje nazory, pfiznat viastni
chybu, a svou praci vidét v SirSim kontextu spole¢ného dila uspésné poradané
akce.

5 (¢astnikd i pracovnikd (personalu)
6 organizacnich, pracovnépravnich apod.



VII.  OSTANi USTANOVENI:

e Pro navstévy’ tento kodex plati pfimérené dle situace a dle uvazeni hlavniho
vedouciho poradané akce.

Jako vedouci akci poradanych Ceskobratrskou cirkvi evangelickou prohladuji,
Ze budu dbat na dodrzovani zasad uvedenych v tomto etickém kodexu.

7 navstéva = neprihlaseny ucastnik ¢i jakakoli osoba, ktera se zdrzuje v misté konani akce béhem doby
konani akce



