Priib&éZna informace synodni rady o napliiovani Strategického planu CCE k 15. 10. 2020

Téma |. Zivy sbor

Do konce roku 2020 by mél byt ptipraven vycet témat z klicovych oblasti zivota a sluzby sboru véetné
harmonogramu jejich projednavani na celocirkevni urovni. Senioratni vybory (SV) by mély na tomto
zaklade¢ zpracovat vlastni plany Skoleni presbyterti i pastoralek. Jejich soucasti musi byt i téma
"pastorace, mensi spolecenstvi a dalsi podpora zboznosti pro vSedni den®. Pti rozpoznavani
obdarovani a povétovani ke sluzbam v rdmci sboru vénuje starSovstvo zvlastni pozornost vyhledavani
a povzbuzovani mladych ¢lent sboru.

V prubéhu fijna 2020 bude poslan sborim navrh metodiky tvorby Rozvojového planu sboru.

Plnéno také usnesenim synodu v ramci diskuse ve sborech o nové agendé a potadu bohosluzeb. Ukol
souvisi také s diskusi o roli presbyterti. Vyzva k této diskusi byla zaslana sborim po¢atkem roku 2020.
Vzhledem k tomu, Ze price starSovstev je naruSena nouzovym opatienim, bude tato diskuze znovu
pfipomenuta na podzim 2020.

Téma II. ZboZnost

Jednim z cili je vydani nového evangelického zpévniku a jeho zavedeni do uzivani ve sborech.
Koordinator projektu Pavel Hanych ptedstavil na 2. zasedani 35. synodu realny vyhled vydani
zpévniku do konce roku 2021.

Dals§im cilem je vydani nové bohosluzebné agendy. Dil¢i ¢asti jsou postupné schvalovany synody.
Cilem je vydat novou Agendu v roce 2023.

SR poskytne podporu pro vedeni setkani v mensim spolecenstvi formou piiruc¢ky. Na piiprave textd se
jiz pracuje. Soucasti budou rovnéz navrhy biblickych ¢i tematickych uloh pro tato setkavani. Cilem je
vydani do jara 2022.

Stav nouze v CR odkryl pfedev§im na internetu vydatnou nabidku tvah, poboznosti, modliteb atp.
jako podporu zboznosti pro v§edni den. Do u¢inné prezentace novych audio/video zamysleni je
zapojeno medialni odd&leni UCK.

Téma III. Misijni otevienost a srozumitelnost

Byl zaslan dopis na senioraty ohledné sdileni dobré praxe spoluprace sboru a obce. Dobré ptiklady
budou pro inspiraci druhym sdileny na webu cirkve a mohou byt vyuZity pii jednani piedstavitel
cirkve se Svazem mést a obci a Svazu mistnich samosprav CR.

Jiz na jate 2019 bylo vytipovano vhodné misto pro zalozeni nového sboru v Karviné, kde iniciativné
rozviji aktivity zastupci sboru v Ceském T&ing. Jejich projekt podpofila Synodni rada v ramci
grantového systému v roce 2020. Vzhledem k tomu, ze projekt zalozeni nového sboru je
dlouhodobgjsi, bude prubézné v koordinaci se SV MSS vyhodnocovan aktualni stav.

Byl vytvoien Komunikaéni plan CCE a zaveden do praxe v medialnim oddéleni Ustiedni cirkevni
kancelate (UCK). V souladu s nim budou sdileny piiklady dobré praxe z riznych oblasti Zivota cirkve.
V ramci Komunika¢niho planu budou rovnéz vyhlasovéana roc¢ni témata pro promysleni v cirkvi.

Pro rok 2020 to je: Zboznost, misie, evangelizace. Téma ma svou dlazdici na webu cirkve.



Téma IV. Klicovi lidé
Presbyteri a kurdtori

Téma ,,Postaveni presbyteris v CCE* bylo ptipraveno pro synod 2019. Vyzva k diskusi byla zaslana
sborum pocatkem roku 2020. Vyzvu vzhledem Kk opatfenim omezujicim setkani na jafe a na podzim
roku 2020 bude vhodné jesté opakovat. Dalsi dil¢i tkoly budou formulovany podle vysledkt tohoto
rozhovoru

Faraii a jahni

Strategie vyhledavani a povzbuzovani aktivnich mladych ¢lent cirkve ke studiu teologie ¢i k jinému
vhodnému zapojeni do prace cirkve je jednou z naplni prace celocirkevniho farare pro duchovenskou
sluzbu a synodniho seniora pfi jejich navstévach sbort a rozhovorech s mladezi. Na misto tohoto

celocirkevniho farate byl k 1. 1. 2020 povolan Zvonimir Sorm, ktery se vénuje priib&zné podpore
faraiti a jahna.

Synodni rada prubézné sleduje vékové slozeni faraiu a jahna v cirkvi.

Synodni rada nepo¢ita s tim, Ze do konce svého ptisobeni udéla ,,velkou* inventuru cili v piiprave,
vzdélavani a doprovazeni kazateld. Dala si vsak cil pfipravit podklady k jednani a rozhodovani v této
véci pro novou synodni radu. Byl vypracovan pracovni dokument Cile v pfiprave, vzdélavani a
doprovazeni farait.

Synodni rada po projednani se zastupci Investi¢niho vyboru a Spravni rady persondlniho fondu
doporucila rist kazatelskych mezd na cilovou hodnotu dle Strategického planu (1,2nasobek medianu
mezd v CR) do roku 2028. Metodiku navy$ovani mezd kazateli schvalil synod v roce 2020.

Vypomocni kazatelé 7 iFad ostatnich &lenui cirkve

Synodni rada kazdoro€n¢€ organizuje seminaf pro vypomocné kazatele z fad ostatnich ¢lent cirkve.
Prosttednictvim Komise pro péci o vypomocné kazatele si do 2021 vyzada zpradvy od SV o tom, jak
podporuji a doprovazi vypomocné kazatele v jejich senioratech. Na synod 2021 synodni rada piedlozi
navrh obnovy povolani vypomocnych kazatelt jejich sbory.

Clenové seniordtnich vyborii

Systémové feseni podpory senioratil souvisi s plnénim ukolu ,,dobra organizace cirkve a jeji fizeni*
v ramci téma VI1I. Na zaklad¢ této analyzy bude navrzen dalsi scénai moznych feseni véetné
ptipadnych zmén Cirkevniho ziizeni.

Téma V. Prechod na samofinancovani

Piechod na samofinancovani

Synod v roce 2020 schvalil plan ristu odvoda do Personalniho fondu, ktery zohlednuje rist
kazatelskych mezd v souladu se strategickym planem. Synodni rada se nyni zabyva lepsi prezentaci
celocirkevniho hospodareni a jeho dal§iho vyhledu. Na podzim 2020 navrhne zptisob, jak o vyhledu
hospodateni spojeném s rostoucimi odvody sbort piehledné a srozumiteln¢ informovat. Synodni rada
vnima velmi silné potfebnost srozumitelného vysvétlovani jednotlivych krokii na cesté

k samofinancovani, které maji dopady na farni sbory.

Jako podnét pro to, aby sbory necekaly jen pomoc od druhych, je kampani "5 % a hlavu vzhiru!" Byla
vytvotfena ptehledna informace o hospodareni cirkve (za rok 2018) a umisténa na webu ustiedi. Jako



prvek solidarity byl zaveden kombinovany odvod do Personalniho fondu. Ten tvofi podil 12,5 %
Vv celkovém odvodu. Cilem je tento podil zvysit na 20 %, aby se stal u¢inné&j$im nastrojem solidarity.

Kazatelské uvazky

V roce 2019 byla stanovena standardni napln kazatelského tivazku a byl aktualizovan Prakticky radce
pro povolavani faraiti. Ve stejném roce schvalil synod zplsob stanoveni kazatelského tvazku
senioratnim vyborem pied volbou kazatele i zmény fadl upravujici spoleéné povolavani farare nebo
jéhna dvéma nebo vice farnimi sbory.

Restrukturalizace mist duchovenské sluzby, slucovani a ruseni sbori

V roce 2019 vydala synodni rada metodicky pokyn pro senioratni vybory o piipadném slouceni ¢i
zruseni farniho sboru, ktery neplni své zdkladni funkce.

Synodni rada v sou¢asnosti pripravuje material S naméty, jak nakladat s nepotiebnymi budovami. Ten
bude nasledné projednén se zastupci spravujicimi majetek CCE (provozni oddéleni UCK, JJ,
Investi¢ni vybor)

Strategickd mista

Synodni rada ve spolupraci s celocirkevnim farafem pro duchovenskou sluzbu ptipravila koncept
prace v oblastech, kde neni pfirozené duchovni centrum v jednom sboru a navrhuje formu
Regionalniho sboru. O tom byl informovan synod 2020. Pfipravuje se jednani se senioratnim vyborem
Zapadoceského senioratu 0 moznosti zavedeni pilotniho projektu této formy sboru.

Synod 2020 schvalil zmény mzdového fadu, které umozni formou ptiplatku ve vysi 2 az 5 tis. K¢
zohlednit pisobeni farafe na strategickém miste.

Téma VI. Diakonie, kaplani, Evangelicka akademie

Diakonie

K posileni spoluprace cirkve s Diakonii uzaviely partnerské sbory v pribéhu roku 2019 se stiedisky
Diakonie nové dohody o spolupraci, které zahrnuji popis spoleénych aktivit.

Dozor¢i rady stiedisek se v prub&hu roku 2019 vyjadrily v dotaznikovém prizkumu ke svym
odpovédnostem danym Radem diakonické prace. Na zékladé vyhodnoceni dotaznikii pfipravuje
dozor¢i rada Diakonie setkani zastupcti dozor¢ich rad stiedisek s moZnosti rozhovoru o zefektivnéni
spoluprace sbor — stfedisko.

Iniciativou synodni rady a vedeni Diakonie byly pfipraveny zmény fadd, které umozni povolavani
kaplanti do Diakonie. Zmény schvalil synod 2019.

Kaplani

Byla uzaviena dohoda mezi Ministerstvem zdravotnictvi, ERC a CBK o podminkéch kaplanské sluzby
ve zdravotnictvi na ekumenickém zaklad€. Probiha dalsi vzdélavani kaplani ve spolupraci s Asociaci
nemocni¢nich kaplant. Do roku 2021 bude synodni rada analyzovat spolupraci a prostupnost
duchovenské prace v cirkvi a v kaplanskych sluzbach a ptipadné navrhne vhodné zmény.

Evangelicka akademie

Synodni rada ma cil zabranit rozevirani ntizek mezi financnim zajisténim cirkevnich a vefejnych skol
a chce dlouhodobé budovat personalni a finan¢ni zdroje jako zfizovatele kol EA (vCetné rezerv



V piipadé krizi). Koordinatorka $kol EA se priib&Zné uéastni jednani s MSMT ve spolupraci
s ptislusnym oddélenim CBK.

Projekty staveb novych budov pro prazské skoly budou realizovany po ukonéeni tizemniho
a stavebniho fizeni az bude k dispozici provadéci projekt S upiesnénym rozpoctem.

Téma VII. Efektivni Fizeni a hospodaieni

Ustiedni cirkevni kanceldr, povSechny sbor

Dobra organizace: V roce 2019 byl schvalen harmonogram pro planovani projekti povsechného
sboru. Po¢inaje rokem 2020 se podle toho piipravuji projekty pro nasledujici rok, aby bylo mozno
ucelngji vyuzit fundraising k jejich financovani.

Efektivni hospodaieni: Synodni rada v dsledku zmény v metodice tvorby rozpoctu povsechného
sboru schvélila zménu piijatého cile strategickym planem: Cerpani cirkevnich zdroji na kryti
provoznich ¢innosti dosahne pfi zachovani stavajiciho rozsahu téchto ¢innosti do roku 2022 urovné
nejvyse 16 mil. K¢. Souvisi to se zahrnutim nakladt na duchovenské ¢leny SR, ktefi v piivodné
stanovené hodnoté 14 mil. K¢ nebyli zahrnuti. Od roku 2019 pfedklada synodni rada rozpocet
povsechného sboru v novém pichledném a srozumitelném formatu.

Synodni rada predlozila synodu 2020 inventuru a ocenéni ¢innosti povsechného sboru a realny systém
jejich financovani.

Zaméstnanci: Do roku 2021 chce synodni rada udélat analyzu mezd Ustiedni cirkevni kancelaie a
srovnatelnych profesi v CR a navrhnout interni mzdova pravidla.

Cile a ukoly napvi¢ vSemi tiemi urovnémi cirkve

Synodni rada zatim nema koncepci vyhledavani obdarovanych osob. Je to véc, ktera se pribézné deje
i bez koncepce. Vyhledoveé 1ze vést v Ustfedni cirkevni kancelafi seznam osob s riznym obdarovanim

a s moznosti vyuziti jejich jazykovych, femeslnych a dalSich dovednosti. Vhodnéjsi je ziejmé vedeni
téchto seznami na senioratech.

Byly udélany prvni spole¢né kroky se zastupci Evangnetu na navrhu informaéniho systému s vyuzitim
pro sbory a senioratni vybory. Ve sdileném dokumentu jsou shromazd’ovana oc¢ekavani od IS jako
zadani pro dalsi feSeni. Po vyhodnoceni budou stanoveny priority. Tato faze pfiprav je spole¢na i pro
zajisténi interaktivni mapy S hlavnimi udaji o farnich sborech.

Synodni rada vytvofila Komisi pro reformu spravy cirkve, které se zabyva navrhy zefektivnéni spravy
cirkve. Jednim z dokumenttl, ktery byl vytvoren v souvislosti s pInénim Strategického planu CCE

v bieznu 2020 a stal se soucasti zadani pro tuto komisi je dokument Sluzba jednoty v CCE

od br. Adama Csukase.

Evidence a prava ¢leni

Navrhy zmén Jednaciho a volebniho fadu, které zohlednuji aktivitu ¢lent cirkve jako podminku pro
udéleni hlasovaciho prava a evidenci jednotlivych platct salaru pii spolecnych platbach byly
schvaleny synodem v roce 2020. Cilem je, aby udaje o ¢lenské i hospodarské sile sbort byly naptic
celou cirkvi vykazovany jednotné, a tedy srovnateln€. Neni pfitom nutné rozuctovavat spolecné
platby, ale vést evidenci lidi, ktefi se za spoleCnymi platbami skryvaji.

15. 10. 2020 Vladimir Zikmund



