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Postavení farářů v církvi
Milé sestry, milí bratři, 
letošní synod se kromě jiného zamýšlel nad postavením farářů a farářek v naší církvi. Důvodem je především malý zájem mladých lidí o studium bohosloví, a také fakt, že více než v minulosti odcházejí někteří faráři a farářky z činné služby před dosažením penzijního věku.
Synod nám uložil, abychom k tomu otevřeli v církvi rozhovor. 
Považujeme za důležité připomenout, že odpovědnost za to, abychom v naší církvi měli pokud možno dostatek moudrých a vzdělaných kazatelů, leží na nás všech. Především z prostředí našich sborů se budou mladí lidé ke studiu bohosloví hlásit. Naše sbory, naše rodiny, naše děti a naši vnuci tvoří obecenství těch, kde můžeme nové zájemce hledat především. Mohou to být ovšem také lidé, kteří se již ve zralém věku rozhodnou pro kazatelské povolání jako svou druhou kariéru. 
Budeme rádi, když rozhovor ve staršovstvech, konventech i jiných shromážděních bude veden snahou měnit situaci ve sborech a v církvi tak, aby se z farářského povolání stávala radostná výsada, a ne břemeno k neunesení. 
Víme, že podobně jako hledáme svůj vztah ke kazatelům, je nezbytné hledat vztah k presbyterům, i jim tvořit podmínky takové, aby se jim služba církvi nestávala překážkou na cestě evangelia.
Podnět k rozhovoru na toto téma nevzešel od současných farářů či farářek. Námět k rozhovoru vyšel od nás ze synodní rady. Reagujeme na výše zmíněné aktuální jevy – nedostatek studentů a odchody farářů z činné služby před dosažením penzijního věku. 
Předkládáme k rozhovoru tyto otázky: 
1. Jaká obdarování jsou podle vás dnes potřebná k farářské službě? Jak se taková obdarování rozpoznávají?  
2. Máte ve sboru člověka, u něhož rozpoznáváte obdarování ke službě faráře či farářky? 
3. Pokud ano, jak se vám daří jej povzbuzovat a podporovat? 
4. Jak byste mohli dále povzbuzovat a podporovat bohoslovce z vašeho sboru během jejich studia?
5. Za nalezení vhodných kazatelů a kazatelek je třeba se modlit. Napadá vás, jak zařadit tuto prosbu do přímluvných modliteb? 
6. Byli byste rádi, kdyby se vaše dítě, váš vnuk nebo vnučka, rozhodli pro studium bohosloví? Pokud ano – proč? Pokud ne – proč? 



(Následující otázky doporučujeme projednat v nepřítomnosti faráře či farářky).

7. Z čeho podle vás pramení nejistota a obavy současných farářů a farářek? 
8. Chybí podle vás současným farářům-farářkám něco pro jejich službu? 
9. Máte jako presbyteři dostatek prostoru pro rozvíjení svých obdarování? 
10. Okoušíte vděčnost sboru za to, že jste na sebe vzali službu presbyterky, presbytera? 
11. Respektujete se s kazatelem navzájem ve svých rolích?

Žádáme staršovstva sborů, aby o výsledcích rozhovoru nad tímto tématem informovala předsednictvo svého konventu. 
Předsednictva konventů žádáme, aby je zařadila do programu letošních podzimních jednání konventů.
Seniorátní výbory prosíme o shromáždění odpovědí, jejich sumarizaci a zaslání do 15. ledna 2018 synodní radě. 

S bratrským pozdravem jménem synodní rady

      Vladimír Zikmund							          Daniel Ženatý
      synodní kurátor						                        synodní senior
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