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Pastorační pracovníci 

 
Milé sestry a milí bratři, 
 
z důvodů změn, kterými ČCE v současné době prochází a které mají mj. vliv na financování 
církve, se synodní rada zabývala na zasedání konaném dne 10. prosince 2013 stávajícím 
systémem zřizování a podpory míst pastoračních pracovníků (viz zásady synodní rady ČCE 
pro pověřování pastoračních pracovníků http://www.e-cirkev.cz/rubrika/616-
Smernice/index.htm). Při svém jednání dospěla synodní rada k těmto usnesením: 

1. Synodní rada ukončuje ke dni 10.12.2013 stávající systém zřizování a podpory míst 
pastoračních pracovníků, pověření stávajících pastoračních pracovníků zůstávají 
v platnosti. 

2. Synodní rada souhlasí se zachováním funkce pastoračního pracovníka v ČCE, 
financování míst pastoračních pracovníků bude záležitostí jednotlivých církevních sborů. 
Pastorační pracovníci tak budou zaměstnanci sborů. 

 
Synodní rada současně požádala poradní odbor organizační a právní, aby na základě těchto 
usnesení navrhl zásady úpravy řádů tak, aby tyto mohly být předloženy letošnímu zasedání 
synodu.  
 
Synodní rada vycházela při svém rozhodování z těchto skutečností: 
 
Funkce pastoračního pracovníka vznikla v roce 2008 v souvislosti se státním financováním 
zaměstnanců církve. Počet takto systemizovaných míst byl s ohledem na státní financování 
pevně stanoven na 12 pracovních míst s plným úvazkem. Místa byla zřizována na dva roky 
s možností jejich opakovaného prodlužování. Počet sborů, jejichž žádostem bylo možno 
vyhovět, byl tak omezený a znevýhodňoval sbory, u nichž nedošlo ke zřízení místa 
pastoračního pracovníka. Zákon o majetkovém vyrovnání přináší i změnu způsobu státního 
financování. Církev již nedostává finanční částky na jednotlivá pracovní místa, nýbrž 
souhrnnou fixní částku, která je určena zákonem a z něj vyplývající smlouvou mezi státem a 
církví. 
Synodní rada má za to, že služba pastoračního pracovníka je nejúžeji spjata s působením 
konkrétního církevního sboru, kde je i nejlépe rozpoznávána potřebnost této služby, její 
zaměření i rozsah. Tam by měly také být hledány a nacházeny prostředky na její podporu. 
Zároveň však do budoucna bude pamatováno i na případy, kdy je potřeba služby 
pastoračního pracovníka na sboru zřejmá, a zároveň se z přesvědčivých důvodů na ni 
nedostávají prostředky.  
Poslední rozhodnutí však přísluší synodu, který se bude konat na přelomu května a června. 
Jeho prvořadým zadáním je určit model, kterým půjde církev v dalších letech, kam patří 
i přemýšlení o této části života církevních sborů. Synod může při svých jednáních dospět 
i k usnesení, kdy v církevních řádech služba pastoračního pracovníka/pracovnice plně 
nahradí službu sborové sestry/sborového bratra. V žádném případě tak nejde o znevážení 
role pastoračních pracovníků a pracovnic. Odstraňuje se především jistý druh znevýhodnění 
a připravuje půda pro jednotný začátek nového způsobu zřizování a podpory míst 
pastoračních pracovníků. 
 
S pozdravem a přáním všeho dobrého 
 
 

      Lia Valková           Joel Ruml 
synodní kurátorka      synodní senior 
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