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Českobratrská církev evangelická

Synodní rada, poštovní přihrádka 466, 111 21 Praha 1, Jungmannova 9

tel.: 224 999 211, fax: 224 999 219, e-mail: sekretariat@e-cirkev.cz; www.e-cirkev.cz



Všem seniorátům a sborům
Českobratrské církve evangelické

Praha, 19. září 2012
Č.j.: ÚCK/732/2012
Zahájení řízení o změnách Církevního zřízení ČCE

Milé sestry, milí bratři,
synodní rada na základě usnesení č. 11 2. zasedání 33. synodu zahajuje řízení o změnách CZ §§ 9, 11, 20, 21, 22, 23, 26 a 34, o nichž synod jedná způsobem určeným ustanovením CZ § 26 odst. 6 písm. b. Navrhované změny CZ, jimž v souladu s usnesením 4. zasedání 32. synodu č. 19 předchází nezbytné vysvětlení, jsou uvedeny dále. K návrhu změn CZ je připojen také návrh na úpravy řádů navazující na předložené změny CZ. Tyto návrhy synod projedná pouze v případě, že předtím usnese navrhované změny CZ.
Prosíme Vás, abyste se k navrhovaným změnám CZ bez prodlení vyjádřili ve staršovstvech sborů a následně na seniorátních konventech, které se budou konat na podzim t.r. Navrhované změny CZ komplexně upravují funkční období orgánů a shromáždění v ČCE. Uveďte pouze, zda je, tak jak jsou předloženy, doporučujete či nedoporučujete ke schválení 3. zasedání 33. synodu. K souvisejícím změnám řádů se, prosíme, nevyjadřujte. Jsou připojeny pouze pro Vaši informaci a nejsou předmětem tohoto řízení. 

Jménem synodní rady předem děkujeme za Vaše vyjádření a bratrsky Vás pozdravujeme
Lia Valková, synodní kurátorka
Joel Ruml, synodní senior
Vysvětlení navrhovaných změn Církevního zřízení
Současná situace a důvody pro změnu

Jednotliví členové správních a jiných orgánů (staršovstev, seniorátních výborů, synodní rady, pastýřských rad, představenstev Jeronýmovy jednoty a různých komisí) jsou v ČCE dosud voleni na šestileté období. Poslanci do shromáždění (konventů, synodu, shromáždění Jeronýmovy jednoty) a jednotliví členové orgánů (např. předsednictev) těchto shromáždění jsou voleni na čtyřleté období. Pouze pro staršovstva je výslovně stanoveno, že uprázdní-li se místo ve staršovstvu, nastoupí na ně náhradník do konce funkčního období staršovstva. Uprázdní-li se místo v seniorátním výboru nebo v synodní radě, jsou na ně povoláváni náhradníci pouze do nejbližšího zasedání konventu nebo synodu, které musí provést volbu nového člena na dobu šesti let. Při další volbě jsou pak voleni pouze ti členové orgánu, kterým uplynulo šestileté funkční období. 
Postupně tedy může dojít k tomu, že v jediném orgánu končí funkční období každému z členů v jinou dobu a snadno se zapomíná na včasné provedení volby na místa, která se uprazdňují postupně. Problém opakovaně nastává i při volbách do staršovstev, kdy jsou z různých důvodů (např. při nedostatečném počtu náhradníků) na uprázdněná místa „dovolováni“ noví členové staršovstva. Jejich funkční období potom končí jindy než funkční období členů ostatních. Může se tak stát, že v určitém sboru je nutné provádět volby do staršovstva nikoli nejvýše jednou za tři roky, jak předpokládají řády, ale častěji, čímž se situace stává značně nepřehlednou.
Základní princip navrhované právní úpravy

V navrhované právní úpravě není rozhodující věcí funkční období jednotlivých osob, nýbrž šestileté funkční období příslušného orgánu nebo čtyřleté funkční období příslušného shromáždění. Uprázdní-li se jakýmkoli způsobem místo člena kteréhokoli orgánu nebo místo poslance kteréhokoli shromáždění, bude na ně povolán příslušný náhradník, který bude v orgánu či ve shromáždění působit do konce funkčního období orgánu nebo shromáždění bez ohledu na to, za jak dlouhou dobu toto funkční období skončí. Příslušné shromáždění nebo orgán provede při nejbližší příležitosti volbu dalšího náhradníka, aby byl stále k dispozici stanovený počet náhradníků. Před skončením funkčního období orgánu nebo shromáždění budou najednou zvoleni všichni členové nového orgánu nebo všichni poslanci nového shromáždění a stanovený počet jejich náhradníků.
Výjimky a úskalí
Výjimkou jsou celocírkevní odbor mládeže a seniorátní odbory mládeže, jejichž funkční období stanovené Řádem výchovy a vzdělávání v církvi zůstává jako dosud dvouleté a není účelné je prodlužovat, protože osobní situace jejich členů se velmi rychle mění.

Další výjimkou jsou správní rada Diakonie ČCE a správní rady jejích středisek. Jejich členové nejsou do svých funkcí voleni, nýbrž podle ustanovení Řádu diakonické práce je na návrh příslušného ředitele jmenuje do funkcí příslušný nadřízený správní orgán. Funkční období těchto orgánů proto nepočíná dnem stanoveným při volbě, nýbrž dnem, kdy nabývá účinnosti rozhodnutí o jmenování příslušného ředitele.
Sluší se také upozornit, že navrhovaná úprava nepočítá s možností volby poloviny staršovstva každé tři roky, kterou některé sbory využívají.
Návrh změn Církevního zřízení
§ 9. Správní orgány

3. Funkční období správních orgánů je šestileté. Členové i náhradníci správních orgánů jsou kromě členů virilních voleni na dobu funkčního období příslušného správního orgánu, tj. na šest let. Funkční období správních orgánů počíná dnem, který je stanoven při volbě, a není-li stanoven, počíná prvého dne měsíce bezprostředně následujícího po měsíci, v němž proběhla volba. Funkční období správního orgánu končí počátkem funkčního období nově zvoleného správního orgánu, ne však dříve.na šest let. Úřad vykonávají, pokud nová volba na jejich místo nenabude platnosti.
4. Uprázdní-li se místo člena synodní rady nebo seniorátního výboru předčasně, je na jeho místo povolán náhradník, který zastává funkci do konce funkčního období správního orgánu, do něhož byl povolán. nastupuje na uvolněné místo náhradník, který zastává funkci do nejbližšího shromáždění, jež provede doplňovací volbu. Když se místo staršího uprázdní (úmrtím či jinak), nastoupí za něho náhradník, a to do konce funkčního období staršího, jehož nahrazuje.
5. Členové seniorátního výboru a členové synodní rady mohou být voleni do téže funkce nebo do funkce nižší na dvě funkční období po sobě jdoucí. Na třetí navazující období může být kandidát zvolen do téže funkce nebo nižší pouze tehdy, obdrží-li alespoň dvě třetiny platných hlasů. Volba na čtvrté navazující období je vyloučena. Povolání náhradníka do funkce člena dle předchozího odstavce se jako funkční období nezapočítává.
§ 11. Poslanci do shromáždění

3. Poslanci úřad vykonávají tak dlouho, dokud volba nového poslance na jejich místo nenabude platnosti do konce funkčního období shromáždění, jehož jsou členy. Funkční období shromáždění končí počátkem funkčního období nově zvoleného shromáždění.
§ 20. Sborové shromáždění

3. Sborové shromáždění volí z členů sboru, kteří dovršili 21. rok věku a kteří mají hlasovací právo, na šestileté funkční období staršovstvo spolu s náhradníky.

§ 21. Staršovstvo

4. Staršovstvo volí ze svého středu kurátora sboru.

5. Staršovstvo volí ze svého středu na čtyřleté funkční období poslance konventu a jejich náhradníky poslance konventu a jejich náhradníky, a to na dobu funkčního období konventu, které je čtyřleté.
§ 22. Seniorátní příslušnost a správa

3. O věcech seniorátu rozhoduje seniorátní shromáždění – konvent – volené na čtyřleté funkční období. Seniorát spravuje seniorátní výbor v čele se seniorem a seniorátním kurátorem.

§ 23. Seniorátní shromáždění (konvent)

5. Konvent volí na šestileté funkční období seniorátní výbor. Seniorátní výbor je čtyřčlenný nebo šestičlenný podle rozhodnutí konventu, náhradníci jsou čtyři. Z farářů v činné službě seniorátu volí konvent seniora, jeho prvního příp. i druhého náměstka a dva náhradníky a ze starších seniorátu seniorátního kurátora, jeho prvního příp. i druhého náměstka a dva náhradníky. Za členy nebo náhradníky seniorátního výboru nelze volit kandidáty, kteří jsou v den volby starší 70 let. Volby potvrzuje synodní rada.

6. Konvent volí na čtyřleté funkční období poslance na synod a jejich náhradníky, a to na dobu funkčního období synodu, které je čtyřleté.
7. Konvent volí na šest let členy a náhradníky seniorátní pastýřské rady šestileté funkční období seniorátní pastýřskou radu a její náhradníky.
8. Konvent volí na šestileté období dva členy a dva náhradníky seniorátního představenstva JJ šestileté funkční období dvoučlenné seniorátní představenstvo JJ a dva jeho náhradníky z kazatelů a starších farních sborů seniorátů.

9. Konvent volí z kazatelů a starších farních sborů seniorátu na čtyřleté období poslance seniorátního shromáždění JJ. Funkční období seniorátního shromáždění JJ je čtyřleté.
§ 26. Shromáždění povšechného sboru (synod)

9. Synod volí na šestileté funkční období šestičlennou synodní radu, a to z farářů v činné službě synodního seniora, jeho prvního náměstka, druhého náměstka a tři náhradníky. Ze starších volí synodního kurátora, jeho prvního náměstka, druhého náměstka a tři náhradníky.

10. Volitelný je ten, kdo dosáhl 35. roku věku, v den volby není starší 70 let a působí jako farář v činné službě nebo presbyter.

11. Synod uvádí členy synodní rady v úřad.

12. Synod volí na dobu šesti let na šestileté funkční období církevní pastýřskou radu a její náhradníky.

13. Synod volí na šestileté funkční období čtyři členy a čtyři náhradníky ústředního představenstva JJ čtyřčlenné ústřední představenstvo JJ a čtyři náhradníky z kazatelů a starších farních sborů.

14. Synod volí z kazatelů a starších farních sborů na čtyřleté období poslance ústředního shromáždění JJ. Funkční období ústředního shromáždění JJ je čtyřleté.
§ 34. Přechodná ustanovení

Část C: Ke sjednocení funkčních období

Část C 1. Pro sjednocení funkčních období správních orgánů dle novely církevního zřízení a řádů bude při nejbližší volbě kteréhokoli člena příslušného orgánu zvolen celý orgán i jeho náhradníci. Počátkem funkčního období nově zvoleného orgánu zanikají funkce všech členů a náhradníků dosavadního orgánu. Funkční období zkrácené v důsledku sjednocení funkčních období se jednotlivým členům orgánů nezapočítává jako funkční období ve smyslu § 9 odst. 5 CZ.

Část C 2. Pro sjednocení funkčních období staršovstev, která byla dosud volena dle ust. ŘSC čl. 22 odst. 8, bude při nejbližší volbě poloviny staršovstva vykonána volba celého staršovstva.
Vyjádření k navrhovaným změnám Církevního zřízení

Následující formulář je k dispozici sborům pro sdělení výsledku jednání staršovstva předsednictvu konventu. 

Předsednictva konventů pak žádáme o vyplnění tohoto formuláře a jeho zaslání nejpozději se zápisem z jednání příslušného konventu ÚCK na adresu:
Ústřední církevní kancelář Českobratrské církve evangelické 
Jungmannova 9 
111 21  Praha 1
nebo elektronicky na adresu sekretariat@e-cirkev.cz
	Farní sbor ČCE v       / konvent       seniorátu ČCE

doporučuje změnu CZ §§ 9, 11, 20, 21, 22, 23, 26 a 34, které navrhlo 2. zasedání 33. synodu ČCE
 FORMCHECKBOX 
 přijmout 

 FORMCHECKBOX 
 nepřijmout. 

	V       dne      
Vyplnil (jméno, funkce):      ,       


Změny Řádu o správě církve

Čl. 10. Členství ve správním orgánu

1. Náhradníci správních orgánů se povolávají na předčasně uprázdněné místo volených členů v pořadí stanoveném při volbě.

2. Není-li správní orgán ani po povolání náhradníků způsobilý k usnášení, přijímá jeho rezignaci nadřízený správní orgán, a není-li ho, přijímá ji shromáždění a provede pak novou volbu.

3. Končí-li volební období člena či náhradníka správního orgánu nebo poslance do shromáždění či jeho náhradníka nejpozději do konce kalendářního roku, v němž se koná příslušné volební shromáždění, může být na místo, jež se má v kalendářním roce uprázdnit, provedena nová volba. V tom případě volební období tohoto člena skončí dnem nové volby, nebyl-li při volbě stanoven jiný termín.

3. Neplní-li volení členové správního orgánu přes opětovné napomenutí trvale své povinnosti, mohou být usnesením dvoutřetinové většiny všech členů správního orgánu se schválením nadřízeného správního orgánu členství ve správním orgánu zbaveni.

Čl. 11. Překážky funkční

5. Členy ani náhradníky téhož správního orgánu nesmějí být zároveň manžel a manželka, rodiče a děti ani sourozenci.

Čl. 21. Působnost sborového shromáždění

1. Kromě úkolů stanovených Církevním zřízením přísluší sborovému shromáždění zejména:

c. volit revizory hospodaření a jejich náhradníky na funkční období stanovené rozhodnutím sborového shromáždění
Čl. 22. Členství ve staršovstvu

1. V každém farním sboru musí být zřízeno staršovstvo.

2. Členy staršovstva jsou kazatelé ustanovení ve sboru volbou nebo rozhodnutím církevních správních orgánů a členové staršovstva zvolení sborovým shromážděním.

3. Dispens od překážky příbuzenství stanovené v čl. 11 odst. 5 tohoto řádu může ve výjimečných případech udělit seniorátní výbor na základě odůvodněné žádosti a to zásadně před volbou.

4. Počet volených starších a přiměřený počet náhradníků je úměrný velikosti sboru. Nejmenší přípustný počet starších je šest a největší dvacet čtyři. Starší jsou voleni na šest let. Jejich funkční období začíná dnem volby, nebyl-li při volbě stanoven jiný počátek funkčního období. 

5. Zvolené členy staršovstva a jejich náhradníky ustanovuje po každé volbě pověřený člen seniorátního výboru v bohoslužebném shromáždění příslušného farního sboru. Čas a místo shromáždění stanoví seniorátní výbor v dohodě se staršovstvem příslušného farního sboru. 

6. Staršovstvo může povolat za své členy seniorátní kazatele, kazatele povšechného sboru a kazatele pověřené službou v jiných institucích (viz čl. 8 ŘK)

7. Staršovstvo může povolat za svého člena i člena církve, který se přistěhoval z jiného sboru, kde byl členem staršovstva. Funkční období takto povolaného člena staršovstva končí při nejbližší volbě staršovstva.

8. Volí-li sborové shromáždění na základě svého usnesení schváleného seniorátním výborem každé tři roky polovinu staršovstva, jsou náhradníci staršovstva voleni pouze na dobu tří let. 

8. Když se místo staršího uprázdní (úmrtím nebo jinak), nastoupí za něho náhradník do konce funkčního období staršovstva. Náhradníci nastupují v pořadí stanoveném při volbě. Jsou-li ve sboru členové staršovstva voleni podle určitých obvodů či obcí, nastupuje náhradník z příslušného obvodu.

9. Rezignaci staršího přijímá staršovstvo. Není-li staršovstvo, jehož členové rezignovali, schopno usnášení ani po povolání náhradníků, informuje o tom kazatel nebo kurátor bez prodlení příslušný seniorátní výbor, který učiní potřebná opatření, rezignaci staršovstva přijímá seniorátní výbor.

Čl. 23. Funkcionáři staršovstva

1. Staršovstvo ze svých členů nejprve zvolí kurátora. Poté zvolí za svého předsedu kazatele nebo kurátora, druhý z nich je bez volby místopředsedou staršovstva. Dále zvolí náměstka kurátora a zapisovatele. Ze svých členů případně z dalších členů sboru ustanoví pokladníka, účetního a podle potřeby i další funkcionáře a jejich zástupce. Není-li ustanovený funkcionář členem staršovstva, odpovídá staršovstvu za svou činnost. Funkcionáře staršovstvo volí a ustanovuje po každé volbě členů staršovstva, případně podle potřeby.

2. Kurátorem nemůže být zvolen kazatel ani zaměstnanec sboru. Pokladníkem nebo účetním nemůže být ustanoven kazatel ustanovený ve sboru. Pokladníkem nemůže být ustanoven žádný člen kazatelovy rodiny.

3. Ve sboru, kde byl ustanoven administrátor nebo zvolen nový kazatel, provede staršovstvo novou volbu svého předsedy. Po každé volbě oznámí staršovstvo jméno svého předsedy a místopředsedy seniorátnímu výboru.

Čl. 24. Působnost staršovstva

1. Kromě úkolů stanovených Církevním zřízením přísluší staršovstvu zejména:

k. volit ze svých členů svého středu na čtyřleté funkční období poslance konventu, a to ve sborech do 300 členů jednoho, do 800 členů dva, do 1500 členů tři, přes 1500 členů čtyři a stejný počet náhradníků, nejméně však dva

Čl. 27. Členství v konventu

1. Farní sbor vysílá na zasedání konventu poslance zvolené staršovstvem podle čl. 24 odst. 1 písm. k tohoto řádu a jednoho poslance virilního.

2. Virilním poslancem podle předchozího odstavce je kazatel samostatně spravující příslušný farní sbor; nemůže-li se tento účastnit zasedání konventu, nebo je-li zvolen členem seniorátního výboru, nebo je-li farní sbor uprázdněn, stává se virilním poslancem konventu kurátor sboru. Nemůže-li se kurátor zastupující kazatele samostatně spravujícího sbor účastnit zasedání konventu, nebo stane-li se členem seniorátního výboru, staršovstvo vyšle na zasedání konventu některého z náhradníků.

3. Nemůže-li se některý zvolený poslanec účastnit zasedání konventu, nebo stane-li se poslancem virilním podle § 23 odst. 1 písm. d) Církevního zřízení nebo podle předchozího odstavce, staršovstvo vyšle na příslušné zasedání konventu některého z náhradníků.

4. Zanikne-li mandát poslance nebo náhradníka během volebního období konventu, zvolí staršovstvo do konce volebního období konventu poslance nebo náhradníka nového během funkčního období konventu, je na jeho místo povolán náhradník, který zastává funkci do konce funkčního období konventu. Uvolní-li se místo náhradníka jeho povoláním na místo poslance nebo jiným způsobem, zvolí staršovstvo při nejbližší příležitosti nového náhradníka do konce funkčního období konventu.

5. Nedostačují-li náhradníci zvolení podle čl. 24 odst. 1 písm. k, nebo nemohou-li se zasedání konventu účastnit, zvolí staršovstvo pro příslušné zasedání konventu náhradníky další.

5. Ostatní virilní poslanci konventu podle § 23 Církevního zřízení (členové seniorátního výboru, ostatní kazatelé seniorátu v činné službě, jimž konvent přizná členství) se nepovažují za poslance vysílané farním sborem a nemohou-li se účastnit zasedání konventu, na jejich místo náhradníci nenastupují.

Čl. 28. Předsednictvo konventu

1. Konvent ve svém prvním zasedání volí ze svých členů na čtyřleté funkční období předsedu konventu, tři místopředsedy konventu a jejich náhradníky.

Čl. 29. Působnost konventu

1. Kromě úkolů stanovených Církevním zřízením přísluší konventu zejména:

j. volit na dobu funkčního období konventu revizory hospodaření seniorátu a jejich náhradníky

k. volit na čtyřleté období poslance na synod

Pro stanovení počtu poslanců platí toto pravidlo: počet sborů v seniorátu se vynásobí koeficientem 0,3 a k získané hodnotě se připočítá počet členů v tisících vynásobený koeficientem 0,7. Jeli výsledné číslo menší nebo rovno 14, volí se dva poslanci, pohybuje-li se v rozmezí 14-20 včetně, volí se poslanci čtyři, v rozmezí 21-28 včetně pak poslanců šest a nad 28 poslanců osm. Volí se vždy rovný počet kazatelů a starších a stejný počet náhradníků

l. volit na šestileté funkční období seniorátního představenstva Jeronýmovy jednoty dva jeho členy a dva náhradníky z kazatelů a starších farních sborů seniorátu na šestileté období dva členy a dva náhradníky seniorátního představenstva Jeronýmovy jednoty
m. volit z kazatelů a starších farních sborů seniorátu na čtyřleté období poslance seniorátního shromáždění Jeronýmovy jednoty a jejich náhradníky. Funkční období seniorátního shromáždění Jeronýmovy jednoty je čtyřleté.
Čl. 31. Členství v seniorátním výboru a povolávání náhradníků

1. Členové seniorátního výboru jsou voleni na šest let. Jejich funkční období začíná dnem volby, nebyl-li při volbě stanoven jiný počátek funkčního období. Funkční období seniorátního výboru je šestileté.
2. Uprázdní-li se místo seniora nebo seniorátního kurátora, vykonávají jejich funkce jejich náměstci nastoupí na uvolněné místo do konce funkčního období příslušný první náměstek. Seniorátní výbor se doplní povoláním náhradníků v pořadí určeném při volbě a pracuje v tomto složení do nejbližšího zasedání konventu, který provede volbu na uprázdněné místo je doplněn povoláním náhradníka dle pořadí určeného při volbě, který zastává funkci do konce funkčního období příslušného seniorátního výboru.

Čl. 37. Členství v synodu

1. Seniorát vysílá na zasedání synodu poslance zvolené konventem podle čl. 29 odst. 1 písm. k tohoto řádu a dva poslance virilní.

2. Virilními poslanci podle předchozího odstavce jsou senior a seniorátní kurátor. Nemůže-li se senior nebo seniorátní kurátor účastnit zasedání synodu, zastupuje ho na zasedání synodu jeden z jeho náměstků. Nemůže-li se ani jeden z příslušných náměstků účastnit zasedání synodu jako zástupce seniora nebo seniorátního kurátora, vyšle seniorátní výbor na příslušné zasedání synodu na jeho místo některého z náhradníků poslanců synodu.

3. Nemůže-li se některý zvolený poslanec účastnit zasedání synodu, nebo stane-li se členem virilním podle § 26 odst. 1 písm. b) a c) Církevního zřízení nebo podle předchozího odstavce, vyšle za něj seniorátní výbor na příslušné zasedání synodu jednoho z náhradníků.

4. Zanikne-li mandát poslance nebo náhradníka během volebního období synodu, zvolí konvent do konce volebního období synodu poslance nebo náhradníka nového během funkčního období synodu, je na jeho místo povolán náhradník, který zastává funkci do konce funkčního období synodu. Uvolní-li se místo náhradníka jeho povoláním na místo poslance synodu nebo jiným způsobem, zvolí konvent při nejbližší příležitosti nového náhradníka do konce funkčního období synodu.

5. Na místo poslance synodu z řad kazatelů se povolává náhradník z řad kazatelů, na místo poslance synodu z řad starších se povolává náhradník z řad starších.

6. Platnost mandátů poslanců synodu a vyslání náhradníků přezkoumává mandátová komise jmenovaná předsednictvem synodu.

Čl. 39. Působnost synodu

1. Kromě úkolů stanovených Církevním zřízením přísluší synodu zejména:

k. volit na šestileté funkční období čtyřčlenné ústřední představenstvo Jeronýmovy jednoty a čtyři jeho náhradníky z kazatelů a starších farních sborů na šestileté období čtyři členy a čtyři náhradníky ústředního představenstva Jeronýmovy jednoty,

l. volit z kazatelů a starších farních sborů na čtyřleté období poslance ústředního shromáždění Jeronýmovy jednoty a jejich náhradníky. Funkční období ústředního shromáždění Jeronýmovy jednoty je čtyřleté.,
m. volit na čtyřleté období osm členů a čtyři náhradníky dozorčí rady Diakonie ČCE a odvolávat je, volit na čtyřleté funkční období osmičlennou dozorčí radu Diakonie ČCE a čtyři její náhradníky a odvolávat ji nebo její jednotlivé členy. Na uvolněné místo v dozorčí radě Diakonie ČCE je povolán náhradník, který vykonává funkci do konce funkčního období dozorčí rady Diakonie ČCE.
n. volit na dobu funkčního období synodu na čtyřleté období čtyři revizory hospodaření povšechného sboru a jejich náhradníky,

Čl. 40. Předsednictvo synodu

1. Synod ve svém prvním zasedání volí ze svých členů na čtyřleté funkční období předsedu synodu, pět místopředsedů synodu a jejich náhradníky.

Čl. 43. Členství v synodní radě a povolávání náhradníků

1. Členové synodní rady jsou voleni na šest let. Jejich funkční období začíná dnem volby, nebyl-li při volbě stanoven jiný počátek funkčního období. Funkční období synodní rady je šestileté.
2. Uprázdní-li se místo synodního seniora nebo synodního kurátora, vykonávají jejich funkce jejich náměstci. Synodní rada se doplní povoláním náhradníků v pořadí určeném při volbě a pracuje v tomto složení do nejbližšího zasedání synodu, který provede volbu na uprázdněné místo je doplněna povoláním náhradníka dle pořadí určeného při volbě, který zastává funkci do konce funkčního období synodní rady.

3. Stane-li se synodní rada neschopnou usnášení, svolá předsednictvo synodu neprodleně zasedání synodu, který synodní radu doplní nebo zvolí zvolí novou synodní radu.

Změny Jednacího a volebního řádu

Čl. 29. Základní organizační ustanovení o správních orgánech a slib jejich členů

1. Nově zvolení členové správního orgánu skládají po svém zvolení slib, jehož znění je obdobné slibu členů shromáždění (čl. 12 odst. 7). Lze použít i znění slibu podle Agendy ČCE.

2. Starší sboru a jejich náhradníci složí slib při nedělním bohoslužebném shromáždění podáním ruky členu seniorátního výboru.
Čl. 32. Volby poslanců a jejich náhradníků do shromáždění

1. Každé shromáždění oprávněné k volbě poslanců do vyšších shromáždění je povinno provést volby poslanců a jejich náhradníků za podmínek stanovených církevním zřízením včas před začátkem příštího volebního období., nebo jakmile se místa dosavadních poslanců nebo jejich náhradníků uprázdní. Volbu náhradníka je povinno provést při nejbližší příležitosti vždy, když se některé místo náhradníka uvolní.
2. Zvolený poslanec ani náhradník nemůže být před uplynutím svého funkčního období odvolán před uplynutím funkčního období příslušného shromáždění mimo případy řízení podle řádu pastýřské služby. Zánikem úřadu kazatele nebo staršího sboru mandát zaniká. Mandát poslance na konvent zaniká přechodem poslance do jiného sboru. Mandát poslance na synod zaniká přechodem poslance do sboru v jiném seniorátě. Zvolený poslanec podává resignaci správnímu orgánu sboru, který ho zvolil.

Změny Řádu pastýřské služby

Čl. 4. Pastýřské rady

3. Konvent volí ze starších a kazatelů bydlících v seniorátu na dobu 6 let tří na šestileté funkční období tříčlennou nebo pětičlennou seniorátní pastýřskou radu a stejný počet jejích náhradníků. V každé skupině musí být zastoupeni kazatelé a starší, a to při pětičlenné radě v poměru 2:3 resp. 3:2 a při tříčlenné radě v poměru 2:1 resp. 1:2. Členem seniorátní pastýřské rady nemůže být člen nebo náhradník seniorátního výboru ani synodní rady. Uvolní-li se místo člena seniorátní pastýřské rady předčasně, je na jeho místo povolán náhradník, který zastává funkci do konce funkčního období seniorátní pastýřské rady. Seniorátní pastýřské radě je svěřena pastýřská služba kazatelům a starším pracujícím v seniorátu, členům seniorátního výboru a seniorátním kazatelům a zaměstnancům zvláštních zařízení církevní služby ČCE zřízených seniorátem.

4. Synod volí ze starších a kazatelů ČCE na dobu 6 let na šestileté funkční období pětičlennou církevní pastýřskou radu a stejný počet jejích náhradníků. V každé skupině musí být zastoupeni kazatelé a starší v poměru 2: 3 resp. 3: 2. Členy církevní pastýřské rady nemohou být členové a náhradníci synodní rady a seniorátních výborů ani zaměstnanci ústřední církevní kanceláře. Uvolní-li se místo člena církevní pastýřské rady předčasně, je na jeho místo povolán náhradník, který zastává funkci do konce funkčního období církevní pastýřské rady. Církevní pastýřské radě je svěřena pastýřská služba členům synodní rady, ordinovaným učitelům Evangelické teologické fakulty UK z řad členů ČCE, tajemníkům synodní rady, kazatelům povšechného sboru, účastníkům vikariátu, bohoslovcům ČCE a zaměstnancům zvláštních zařízení církevní služby zřízených povšechným sborem. Projednává i případy, které jí byly postoupeny seniorátními pastýřskými radami (čl. 6 odst. 4). Rozhoduje též o odvoláních podaných proti rozhodnutím seniorátních pastýřských rad (čl. 9 odst. 4.)

Změna Řádu hospodaření církve

Čl. 3. Shromáždění a správní orgány sborů

2. Shromáždění sboru volí nejméně dva revizory a dva náhradníky (u povšechného sboru čtyři revizory a čtyři náhradníky), kteří provádějí revizi a kontroly hospodaření sboru. Uvolní-li se místo revizora předčasně, je na jeho místo povolán náhradník dle pořadí určeného při volbě. Shromáždění sboru zvolí při nejbližší příležitosti nového náhradníka.
Změny Statutu Jeronýmovy jednoty

Čl. 3. Seniorátní představenstva Jeronýmovy jednoty

2. Funkční období seniorátních představenstev JJ je šestileté. Seniorátní představenstva JJ jsou tříčlenná. Dva členy a dva náhradníky seniorátního představenstva JJ volí konvent z kazatelů a starších farních sboru příslušného seniorátu na dobu 6 let. Virilním členem seniorátního představenstva JJ je pověřený člen seniorátního výboru příslušného seniorátu. Uvolní-li se místo člena seniorátního představenstva JJ předčasně, je na jeho místo povolán náhradník, který zastává funkci do konce funkčního období seniorátního představenstva JJ.
Čl. 4. Seniorátní shromáždění Jeronýmovy jednoty

2. Funkční období seniorátního shromáždění JJ je čtyřleté. Poslance a náhradníky seniorátního shromáždění JJ volí na čtyřleté období konvent příslušného seniorátu z kazatelů a starších farních sborů seniorátu s přihlédnutím k návrhům jejich staršovstev. Dva poslance volí ze svých členů příslušný seniorátní výbor. Virilními poslanci jsou členové seniorátního představenstva JJ. Zanikne-li mandát poslance během funkčního období seniorátního shromáždění JJ, je na jeho místo povolán náhradník, který zastává funkci do konce funkčního období seniorátního shromáždění JJ. Uvolní-li se místo náhradníka jeho povoláním za poslance nebo jiným způsobem, zvolí konvent při nejbližší příležitosti nového náhradníka.
Čl. 5. Ústřední představenstvo Jeronýmovy jednoty

2. Funkční období ústředního představenstva JJ je šestileté. Ústřední představenstvo JJ je pětičlenné. Čtyři členy a čtyři náhradníky ústředního představenstva JJ volí synod z kazatelů a starších farních sborů církve na dobu 6 let. Virilním členem ústředního představenstva JJ je pověřený člen synodní rady ČCE. Vedoucí podpůrného odboru a vedoucí stavebního odboru kanceláře JJ se účastní zasedání ústředního představenstva JJ s hlasem poradním. Uvolní-li se místo člena ústředního představenstva JJ předčasně, je na jeho místo povolán náhradník, který zastává funkci do konce funkčního období ústředního představenstva JJ.
Čl. 6. Ústřední shromáždění Jeronýmovy jednoty

1. Funkční období ústředního shromáždění JJ je čtyřleté. Poslance ústředního shromáždění JJ volí na čtyřleté období synod z kazatelů a starších jednotlivých seniorátů s přihlédnutím k návrhům jejich seniorátních výborů. Dva poslance volí ze svých členů synodní rada. Virilními poslanci jsou členové ústředního představenstva JJ. Zanikne-li mandát poslance během funkčního období ústředního shromáždění JJ, je na jeho místo povolán náhradník, který zastává funkci do konce funkčního období ústředního shromáždění JJ. Uvolní-li se místo náhradníka jeho povoláním za poslance nebo jiným způsobem, zvolí synod při nejbližší příležitosti nového náhradníka.
Změna Pravidel celoživotního vzdělávání kazatelů

A. Základní ustanovení

3. Za celoživotní vzdělávání kazatelů odpovídá povšechný sbor. Zajišťuje je komise pro celoživotní vzdělávání kazatelů (dále jen komise), která spolupracuje se synodní radou a se seniory. Členy komise jmenuje synodní rada na dobu šesti let. Komisi jmenuje a odvolává synodní rada. Funkční období komise je šestileté.
Změny Řádu diakonické práce

Čl. 14. Dozorčí rada Diakonie ČCE

B. Členství v dozorčí radě Diakonie ČCE

1. Z titulu své funkce je členem dozorčí rady Diakonie ČCE 1 člen synodní rady určený rozhodnutím synodní rady.

2. Synod volí z členů ČCE 8 členů a 4 náhradníky dozorčí rady Diakonie ČCE na čtyřleté funkční období osmičlennou dozorčí radu Diakonie ČCE a čtyři její náhradníky. Synod p Při volbě členů vychází synod z návrhu shromáždění Diakonie ČCE, za členy a náhradníky dozorčí rady Diakonie ČCE však synod může zvolit i osoby, které shromážděním Diakonie ČCE navrženy nebyly. Členové a náhradníci dozorčí rady Diakonie ČCE jsou voleni především z řad členů dozorčích a správních rad středisek, poslanců synodu, zaměstnanců Diakonie ČCE či jejích středisek. Členem dozorčí rady Diakonie ČCE nemůže být člen správní rady Diakonie ČCE.

3. Členové dozorčí rady včetně náhradníků složí do rukou předsedy nebo místopředsedy synodu slib. Podrobnosti slibu stanoví Organizační řád Diakonie ČCE. Výkonu své funkce se členové dozorčí rady Diakonie ČCE ujímají ihned po vyhlášení usnesení synodu, náhradníci po povolání za člena dozorčí rady Diakonie ČCE.

4. Ze zaměstnanců či osob, jež jsou s Diakonií ČCE nebo s některým ze středisek v jiném ekonomickém vztahu (např. smlouva o dílo), nesmí být zvoleni anebo z náhradníků povoláni více než 2 členové dozorčí rady.

5. Náhradníci jsou povoláni na uprázdněná místa členů dozorčí rady Diakonie ČCE v pořadí, ve kterém byli zvoleni, pokud jsou splněny ostatní podmínky tohoto řádu. Funkci člena dozorčí rady Diakonie CČE zastávají do konce funkčního období dozorčí rady Diakonie CČE.
6. Člena dozorčí rady Diakonie ČCE z titulu funkce jmenovaného synodní radou zastupuje jeho zástupce.

7. Dozorčí rada Diakonie ČCE si ze svých členů volí předsedu a místopředsedu. Předseda dozorčí rady nesmí být zaměstnancem Diakonie ČCE nebo jejího střediska ani osobou, jež je s Diakonií ČCE nebo s některým z jejích středisek v jiném ekonomickém vztahu.

8. Předseda dozorčí rady Diakonie ČCE svolává a řídí schůze dozorčí rady a připravuje jejich program. Předseda může těmito úkoly pověřit jiného člena dozorčí rady Diakonie ČCE.

9. Funkční období dozorčí rady je čtyřleté.

Čl. 15 Dozorčí rada střediska Diakonie ČCE

B. Členství v dozorčí radě střediska Diakonie ČCE

1. Dozorčí rada střediska má nejméně pět a nejvíce dvanáct členů. Počet členů a náhradníků dozorčí rady střediska určuje statut střediska. Nejméně polovina členů dozorčí rady musí být z řad členů ČCE.

2. Z titulu své funkce je členem dozorčí rady střediska kazatel povolaný některým ze sborů k plné nebo částečné službě ve středisku.

3. Další členové dozorčí rady střediska a jejich náhradníci jsou voleni správním orgánem sboru či sborů, s nimiž je dohodnuta spolupráce (čl. 10, odst. 2). Volené členy a náhradníky dozorčí rady střediska může odvolat orgán, který má pravomoc k jejich volbě či jmenování. Právoplatnost volby, popřípadě odvolání potvrzuje dozorčí rada Diakonie ČCE.

4. Volení členové dozorčí rady střediska jsou voleni především z členů správních orgánů spolupracujících sborů (čl. 10 odst. 2 tohoto řádu), dále z dalších členů spolupracujících sborů, z klientů či rodičů klientů střediska, odborníků a zaměstnanců střediska. Členem dozorčí rady střediska může být pouze jeden zaměstnanec střediska nebo Diakonie ČCE nebo pouze jedna osoba, která je s Diakonií ČCE nebo se střediskem v jiném ekonomickém vztahu (např. smlouva o dílo).

5. Členy dozorčí rady střediska nesmějí být zároveň manžel a manželka, rodiče a děti ani sourozenci.

6. Členy dozorčí rady střediska nesmějí být manžel, manželka, rodiče, děti ani sourozenci zaměstnance střediska nebo osoby, která je s Diakonií ČCE nebo střediskem v jiném ekonomickém vztahu.

7. Dispens od překážky příbuzenství stanovené v odst. 5 a 6 čl. 15 B tohoto řádu může ve výjimečných případech udělit dozorčí rada Diakonie ČCE na základě odůvodněné žádosti podané správním orgánem sboru či sborů, s nimiž je dohodnuta spolupráce.

8. Členové a náhradníci dozorčí rady střediska Diakonie ČCE a její náhradníci složí do rukou předsedy nebo jiného člena dozorčí rady Diakonie ČCE slib. Podrobnosti slibu stanoví Organizační řád Diakonie ČCE. Výkonu své funkce se členové dozorčí rady střediska ujímají ihned po potvrzení volby, náhradníci po povolání za člena dozorčí rady střediska.

9. Náhradníci jsou povoláni na uprázdněná místa členů dozorčí rady střediska v pořadí, ve kterém byli zvoleni, pokud jsou splněny ostatní podmínky tohoto řádu. Funkci člena dozorčí rady střediska zastávají do konce funkčního období dozorčí rady střediska.

10. Dozorčí rada střediska si ze svých členů volí předsedu a místopředsedu. Alespoň jeden z nich musí být členem ČCE. Předsedou dozorčí rady střediska nesmí být zaměstnanec Diakonie ČCE nebo jejího střediska, osoba, která je s Diakonií ČCE nebo se střediskem v jiném ekonomickém vztahu, ani manžel/ka těchto osob.

11. Předseda dozorčí rady střediska svolává a řídí schůze dozorčí rady střediska a připravuje jejich program. Předseda může těmito úkoly pověřit jiného člena dozorčí rady střediska.

12. Funkční období dozorčí rady střediska je čtyřleté.

Čl. 16. Správní rada Diakonie ČCE

6. Správní rada Diakonie ČCE má pět členů.

Členy správní rady Diakonie ČCE jsou:

· ředitel Diakonie ČCE jmenovaný synodní radou na návrh dozorčí rady Diakonie ČCE
· 4 další členové jmenovaní synodní radou na návrh dozorčí rady Diakonie ČCE.
Funkční období všech členů správní rady Diakonie ČCE je šestileté. Počíná dnem, kdy nabylo účinnosti rozhodnutí o jmenování ředitele Diakonie ČCE.
Ředitel Diakonie ČCE je z titulu své funkce předsedou správní rady Diakonie ČCE.

Ředitel a členové správní rady Diakonie ČCE skládají po svém jmenování slib do rukou určeného zástupce synodní rady ČCE. Podrobnosti slibu stanoví Organizační řád Diakonie ČCE.

10. Jmenování ředitele Diakonie ČCE se provádí na základě výběrového řízení. Ředitele Diakonie ČCE jmenuje, popřípadě odvolává synodní rada ČCE na návrh dozorčí rady Diakonie ČCE.
11. Správní radu Členy správní rady Diakonie ČCE nebo její jednotlivé členy jmenuje a odvolává synodní rada na návrh dozorčí rady Diakonie ČCE. Dozorčí rada předem projedná svůj návrh na jmenování nebo odvolání členů správní rady s ředitelem Diakonie ČCE. Ředitel Diakonie ČCE může k návrhu dozorčí rady připojit své stanovisko. Návrh na odvolání členů správní rady může podat také ředitel Diakonie ČCE po projednání s dozorčí radou Diakonie ČCE.

12. Členové správní rady Diakonie ČCE jsou z výkonu svých funkcí odpovědni synodní radě. Synodní rada je oprávněna požádat správní radu Diakonie ČCE o písemné vyjádření k činnosti Diakonie ČCE. Žádost synodní rady, jakož i písemné vyjádření správní rady Diakonie ČCE obdrží rovněž dozorčí rada Diakonie ČCE.

13. Je-li ředitel Diakonie ČCE odvolán nebo z funkce odstoupí, jmenuje synodní rada na návrh dozorčí rady Diakonie ČCE na dobu do jmenování ředitele prozatímního ředitele Diakonie ČCE.

Čl. 17. Správní rada střediska Diakonie ČCE

5. Správní rada střediska má 3 až 5 členů. Konkrétní počet členů správní rady stanoví statut střediska.

Členy správní rady střediska jsou:

· ředitel střediska jmenovaný správní radou Diakonie ČCE,
· 2 až 4 zástupci ředitele střediska jmenovaní správní radou Diakonie ČCE.
Funkční období všech členů správní rady střediska je šestileté. Počíná dnem, kdy nabylo účinnosti rozhodnutí o jmenování ředitele střediska.
Ředitel střediska je z titulu své funkce předsedou správní rady střediska.

Správní radu střediska nebo její jednotlivé členy Členy správní rady střediska jmenuje a odvolává správní rada Diakonie ČCE na návrh ředitele střediska, který tuto záležitost projedná před podáním návrhu s dozorčí radou střediska.

12. Ředitele střediska Diakonie ČCE jmenuje, popřípadě odvolává správní rada Diakonie ČCE po projednání s příslušnou dozorčí radou střediska. Výběr ředitele probíhá ve spolupráci správní rady Diakonie ČCE a příslušné dozorčí rady střediska.

13. Funkční období ředitele střediska je šestileté. Opakované jmenování do funkce je možné.

14. Členové správní rady střediska jsou z výkonu své funkce odpovědní správní radě Diakonie ČCE.

15. Je-li ředitel střediska odvolán nebo z funkce odstoupí, jmenuje správní rada Diakonie ČCE na dobu do jmenování ředitele prozatímního ředitele střediska.

Čl. 22. Přechodná ustanovení

1. Funkce členů dozorčích rad středisek, kteří nesplňují podmínky dle čl. 14 B odst. 5–6 a kterým nebude udělen dispens dle čl. 14 B odst. 7 Řádu diakonické práce ve znění novely přijaté 2. zasedáním 32. synodu do 31. 12. 2008, zanikají 1. 1. 2009.

2. Mandáty členů dozorčích rad středisek trvající v době, kdy novela tohoto řádu, přijatá 4. zasedáním 32. synodu, nabude účinnosti, doběhnou do konce funkčních období. Do ukončení funkčních období členů dozorčích rad středisek platí pro jednotlivé dozorčí rady středisek ustanovení čl. 14 písm. B odst. 1 tohoto řádu ve znění před touto novelou. Toto ustanovení nevylučuje ukončení funkčního období jednotlivých členů dozorčích rad z jiných důvodů, než je uplynutí stanovené délky funkčního období.

3. Smlouvy o výkonu funkce mezi Diakonií ČCE a členy dozorčí rady Diakonie ČCE, jakož i členy dozorčích rad středisek Diakonie ČCE musí být uzavřeny nejpozději do 31. 12. 2010.

4. Po nabytí účinnosti novely tohoto řádu přijaté 2. zasedáním 33. synodu je správní orgán spolupracujícího sboru povinen při první volbě kteréhokoli člena dozorčí rady střediska provést volbu všech členů dozorčí rady příslušného střediska včetně volby náhradníků. Dnem, kterým začíná funkční období takto zvolených členů dozorčí rady příslušného střediska, zaniká funkční období všech dosavadních členů dozorčí rady příslušného střediska i všech jejich náhradníků.

5. Po nabytí účinnosti novely tohoto řádu přijaté 2. zasedáním 33. synodu zanikají funkční období všech členů správní rady Diakonie ČCE dnem, kterým poprvé skončí funkční období ředitele Diakonie ČCE. Totéž platí pro funkční období členů správních rad jednotlivých středisek Diakonie ČCE. Do té doby platí pro funkční období členů správní rady Diakonie ČCE i pro funkční období členů správních rad jednotlivých středisek znění Řádu diakonické práce před touto novelou.
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