2. zaseddni 33. synodu CCE (7. — 10. 6. 2012)

pfiloha k tisku €. 18/10

"Malé sbory" — sumarizace vysledk( dotaznikového $etfeni za 14 senioratt CCE

1. Podle ¢eho byste charakterizovali ,,maly sbor”

A. pocet clen( do 100 do 150 do 200 do 250 nehraje roli
cetnost odpovédi 3 2 2 2 5

B. Uc¢ast na bohosluzbach do 10 do 20 do 30 do 40 nehraje roli
Cetnost odpovédi 2 11 0 1 0

C. rocni pfijmy do 50 tis. K¢ do 75 tis. K¢ do 100 tis. K¢ | do 150 tis. K¢ nehraje roli
¢etnost odpovédi 1 4 3 6 0

D. rozsah ¢innosti * pouze B B+BH B+BH+D B+BH+D+KZ nehraje roli
¢etnost odpovédi 1 6 1 0 6

E. rozloha 1 obec 2 obce 3-4 obce 5-6 obci nehraje roli
cetnost odpovédi 0 0 0 0 14

F. neobsazenost 20 let 15 let 10 let 5 let nehraje roli
cetnost odpovédi 0 0 2 1 11

* B = bohosluzby, BH = biblicka hodina, D = prace s détmi, KZ = kazatelska stanice
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m do 100
369 mdo 150
(]
do 200
14%
do 250
14% 14% nehraje roli
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rozsah Cinnosti neobsazenost
% H pouze B 0% 0% m 20 let
m B+BH 7%  m15let
m B+BH+D m 10 let
B+BH+D+KZ 79% 5 let
050 7% nehraje roli nehraje roli
6 7%

2. Kolik takovych sborti je v senioratu /pocet malych sbort z celkového poétu sborli senioratu + procentni vyjadreni/

Prazsky seniorat 6/31 19% | Skvorec, Hofovice, Sedlec-Préice, Beroun, Hvozdnice, Zizkov |

Podébradsky seniorat 9/22 41% | BoSin, Chleby, Kovanec, Krakovany, Libenice, Pecky, Velenice, Velim, Zrué n/S.

Jihocesky seniorat 3/7 43% | Volyné, Strmilov, Pisek

Zapadocesky seniorat 10/23 43% | Horni Slavkov, Kralovice, Podborany, Merklin, Ostrov, Pfestice, Stfibro, Dolni Béla, Chrast, Kdyné
Ustecky seniorat 11/15 73% | Duchcov, Chomutov, Kadan, Krabgice, Libkovice, Louny, Roudnice n/L., Usti n/L., Zatec, Dé&in, Most
Liberecky seniorat 5/9 56% | Varnsdorf, Rumburk, Nové Mésto pod Smrkem, KfiZlice, LibStat

Kralovéhradecky seniorat 6/16 38% | Broumov, Cernilov, Hofice, Ji¢in, Kostelec n/O., Novy BydZov

Chrudimsky seniorat 8/24 33% | Brandys n/O., Dvakacdovice, HefmanUv Méstec, Chvaletice, Lozice, Pfelouc, Semtés, Trnavka
Poli¢sky seniorat 2/9 22% | Hlinsko, Rana

Horacky seniorat 3/16 19% | Dankovice, Humpolec, Opatov

Brnénsky seniorat 7/23 30% | Hrabétice, Silavky, Nikol¢ice, Damborice, Moravska Trebova, Prosetin, Znojmo

Vychodomoravsky seniorat 1/27 4% | Rusava

Moravskoslezsky seniorat 11/25 44% | Bruntal, Hrabova, Hranice, Javornik, Jesenik, Orlova, Ostravice, Suchdol n/O., Senov, Sternberk, Vitkov
Ochranovsky seniorat 6/9 67% | Jablonec n/N., Koberovy, Rovensko p/T., Tanvald, Ujkovice, Zelezny Brod
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podil malych sbor( v senioratu
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3. Rizikové faktory malych sborGi  /Skala: 1 = nejmensi vaha, 5 = nejvétsi vaha/

skala 1 2 3 4 5
A. maly pocet aktivnich clen( Cetnost odpovédi: 0 0 0 2 12
B. nizké pFijmy Cetnost odpovédi: 0 0 2 6 5
C. odvod do PF cetnost odpoveédi: 0 0 4 6 3
D. naklady na opravy budov Cetnost odpovédi: 0 2 5 3 3
E. téZko hledaji kazatele Cetnost odpovédi: 0 1 5 5 2
F. chybi kandidati do starSovstva Cetnost odpovédi: 0 1 5 4 3
G. minimalni ¢innost cetnost odpoveédi: 0 2 2 5 4

H. dalsi (dle dotaznikd):

"blba nalad"; chybi dalsi spolupracovnici (nejen presbytefi); sbor ztraci odpovédnost za své

okoli; antimisijni

atmosféra; sbor na venkové - pocit malomysinosti, marnosti; geografické umisténi sboru (vesnice); mald pestrost;

snadna zranitelnost (odchod jedné rodiny, jeden rozvod, Ubytek jednoho ditéte je velkou ranou);

rostouci zavislost

na kupovanych sluzbdch zvendi (riziko "odbornikd"/chytrakd) - velka zatéz pro angazované, vyhoreni, apatie,
rutina; vysoky vékovy primér; osobni vycerpanost, riziko osobnich konflikt(i; kazatel mlze byt snaze demotivovan

pocitem marnosti své prace; uzavienost

Pozn.: horacky seniorat konstatuje, Ze maly pocet aktivnich ¢lent determinuje vSechny ostatni faktory (body B-G tedy nehodnoti)
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4. PrileZitosti a silné stranky "malych sbori" /3kala: 1 = nejmensi vaha, 5 = nejvétsi vaha/
skala 1 2 3 4 5
A. vdichni se dobfe znaji Cetnost odpovedi: 0 1 5 6 2
B. kazatel se mGZe vénovat jednotliveim Cetnost odpovedi: 1 0 3 4 6
C. v&t3i zajem o senioratni spoleéenstvi Cetnost odpovedi: 6 5 2 1 0
D. nizké naklady na vl. provoz sboru Cetnost odpovedi: 10 2 2 0 0
E. dalsi (dle dotaznik): kazdy ma svou cenu a na kazdém zdleZi; nehrozi pocit povysenosti a sebeuspokojeni; zrno se oddéluje od plev
vyraznéji; vyssi obétavost, angaZovanost, jde vic "o Zivot"; snaha vyuzit prilezitosti (diakonie, materské kluby,
spoluprace s institucemi); otevienost; i jednotlivec ¢i rodina mohou takovy sbor pozdvihnout; malé sbory vice
tihnou ke spolupraci se sousednimi; vytvareni silnych osobnich vazeb; vétsi odpovédnost za sbor, obétavost

5. Zpusoby, kterymi seniorat pomaha malym sboriim v ramci senioratu

Prazsky seniorat: priibézné: zfizeni senioratniho fondu solidarity (pro ulehéeni bfemena platby PF), prace senioratniho farare, podpora kazateld i laik(l na
rGznych senioratnich setkanich a akcich (setkani kurator(, ucetnich), mozna nejvice podporou jejich moudrych strategickych rozhodnuti (koupé bytu pro
farare, oprava davno neopravované fary a hledani kazatele po dlouhé dobé neobsazenosti, pfesun ,,centra” sboru za lidmi ...)

podle potfeby a moZnosti: pomoc pfi vétsich stavebnich akcich, podpora usili o podporovana a misijni mista, pomoc pfi hledani kazatele, organizovani
senioratnich akci v téchto sborech

Podébradsky seniorat: aktivita ,Jedni druhych bfemena neste” — vzajemna pomoc mezi sbory (moc to nefunguje), snizeni zatéze celocirkevnich repartic pro
slabsi sbory, pomoc s Ucetnictvim, moralni podpora

Jihocesky seniorat: fond pomoci (senioratni sbirka pro malé sbory), pfima financni pomoc silnéjsich sbor( slabsim, pomoci rozdéleni repartic, individualni
pomoc —,,pujcovani salarnik(”, senioratni akce — jednak se s nimi pocita pfi konani, jednak jejich poradani je finan¢né kryto senioratem
Zapadocesky seniorat: senioratni vybor zaseda vidy v jiném sboru, senioratni podplrny fond — neseni ekonomickych bfemen, rozdéleni repartic podle

velikosti sboru — mensi zatizeni malych

Ustecky seniorat: snaha v maximalni mife asistovat a radit, ¢lenové SV se Gcastni starSovstev v problematickych sborech, schiize SV se konaji stfidavé po
celém senioratu, konaji se rozhovory se starSovstvy a farafi

Liberecky seniorat: pfi stanovovani vySe senioratnich a celocirkevnich repartic, senioratni Jeronymova jednota, podpora aktivit pozadanych ve sboru
(senioratni akce) a sborem, pfi zvladani administrativy (senioratni vybor)
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Kralovéhradecky seniorat: zaimérné konani rlznych senioratnich setkani v téchto sborech, pujcky od jinych sborl (vyjimecné dary), poskytovani sluzeb skrze
silnéjsi sbory (konani tabord, mladezi, kazatelska vypomoc (vypomoc ordinovanych presbyterd), myslime na né!

Chrudimsky seniorat: systematicka pomoc Zadna neni

Poli¢sky seniorat: bezuroéné pljcky

Hordacky seniorat: solidarni klic pro rozdélovdni repartic, pfilezitostné sbirky, prace senioratniho farare (sbory mohou vyuzit), senioratni Jeronymova
jednota, konani seniordtnich shromazdéni v téchto sborech

Brnénsky seniorat: financni (senioratni fond pomoci, Jeronymova jednota), duchovni a organizacni (vypomoc v neobsazenych sborech — senioratni farafi,
senioratni (spolecné) akce, senioratni tabory pro déti na Blazkové, senioratni rodinné nedéle, vzdélavani presbyter(, senioratni setkavani kuratord, ucetnich,
varhanikd, uciteld NS, mladeze atd.), informacni (dislednd informovanost o senioratnich i ostatnich sborovych akcich — senioratni aktuality, senioratni
kalendar)

Vychodomoravsky seniorat: usporadani senioratni akce v daném sboru — oZiveni, sbirka ve prospéch sboru pfi této akci, spoluprace se sousednim sborem
administratora

Moravskoslezsky seniorat: financné a personalné

Ochranovsky seniorat: silnéjsi sbory nesou vétsi finan¢ni zatéz na reparticich

6. Zpusoby, kterymi by mohla malym sbortiim pomoci cela cirkev

Prazsky seniorat: jiz praktikované zplsoby — podporovana a misijni mista, podpora ¢astecnych tvazkd, snad vice — vétsi systémova solidarita pfi odvodech
do PF (Jinak to asi musi jit pres senioraty, které do malych sbor( vidi z relativni blizkosti.)

Podébradsky seniorat: posilovat financni solidaritu (podporované sbory ...), posilit pravomoc synodni rady (SV) pti obsazovani sboru kazatelem

Jihocesky seniorat: podporovana (misijni) mista, moZnost solidarity, podpora rodin, které by se chtély stéhovat do téchto sborl a misijné plsobit, podpora
prichodu kazatell do neatraktivnich mist, soustfedéni na reseni rizikovych faktor( — viz bod 3

Zapadocesky seniorat: vétsi solidarita, posilit védomi celocirkevni sounalezitosti, nové vzorce celocirkevnich odvod( — repartice, PF
Ustecky seniorat: podstatné vétsi solidarita velkych sbor(i s malymi skrze jinou koncepci PF, v sou¢asné podobé ji povazujeme za neudrZitelnou

Liberecky seniorat: zména pravidel odvodl do PF, aby malé sbory nebyly tak zatizeny, cestujici kazatel, ktery by jezdil po malych neobsazenych sborech
(ptipadné cela skupina — farat, varhanik, zpévaci)
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Kralovéhradecky seniorat: lepsi a vétsi motivace k misii, k ristu, povzbuzovani k odhozeni nepotfebnych nemovitosti, na celocirkevni Urovni angaZovat
poradni odbor evangeliza¢ni a misijni k pomoci konkrétnim sborim

Chrudimsky seniorat: funk¢ni systém podporovanych mist, jasnéjsi systém restrukturalizace cirkve

Poli¢sky seniorat: bez ndvrhu

Hordacky seniorat: aktivni prace s podporovanymi misty

Brnénsky seniorat: liberalizace PF, sniZzeni nékterych odvodd pro malé sbory (jejich statut by vSak musel byt presné definovan), odpusténi (dobrovolnost)
nékterych celocirkevnich sbirek, prohlaseni nékterych téchto sborl za misijni a podporovana mista, decentralizace celocirkevnich akci (délat je v malych
sborech k jejich povzbuzeni)

Vychodomoravsky seniorat: disledna snaha o restrukturalizaci cirkve a optimalizaci kazatelskych mist, zajem o sbory a mezisborovou solidaritu, duchovni
obnova cirkve

Moravskoslezsky seniorat: financné a personalné

Ochranovsky seniorat: jiné feseni Persondlniho fondu

7. Kolik sborti v senioratu za poslednich 20 let:

A. sloucilo se B. uzavrelo personalni | C. je neobsazeno a
sousednim sborem a unii se sousednim trvale administrovano
stalo se kazatel. stanici | sborem
Prazsky 1* 0 1 * posléze zanikl i jako KS
Podébradsky 3 6
Jihocesky 1 0 0
Zapadocesky 4 5
Ustecky 1 0 3
Liberecky 3* 0 0 * z toho 2 posléze zanikly i jako KS
Kralovéhradecky 2 3 1
Chrudimsky 1 0 1
Poli¢sky 2 0 0
Horacky 0 1* 1 * unie jiZz zruSena - sbory se osamostatnily
Brnénsky 0 2 1
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Vychodomoravsky 0 0 0
Moravskoslezsky 1 0

Ochranovsky 0 0

X 12 12 24

8. Jakou strategii by méla cirkev viéi "malym sbordm" zvolit?

ANO NE
A. pokud mozno zachovat jejich samostatnost 12 1
B. pomahat jim financné v ramci senioratu a celé cirkve 14
C. osvobodit je od placeni PF 1 13
D. postupné je sluCovat se sousednimi sbory 6 6
E. vytvaret personalni unie a zajistovat sluzbu z vétsich center 14
F. vytvofit z nich podporovana mista a doufat v oZiveni sboru 13 1
G. nechat véci jak jsou 0 14
H. dalsi (dle dotaznik{): pomoci sboru najit nova strategicka reseni; podporovat praci kazatell s ¢asteCnymi Uvazky

(nejlépe v situacich, kdy bydli na fafe daném sboru); vytvofit centralni sbor v oblasti;
pomoc pfi obsazeni sboru pro vytipovand mista i s naslednou podporou; "dotace lidmi" -
navstévy z vétsich sborl, pomoc pfi stéhovani ochotnych rodin; pozitivni pristup -
zachovat jeden sbor v okrese; zménit strukturu plateb do PF (vétsi sbor - vice penéz,
mensi sbor - méné penéz), z PF platit pouze farare na konkrétnim sboru; zkouset nové
metody prace, povzbudit k hledani vhodného modelu Zivota sboru, ujistit solidaritou;
liberalizace PF; sen. vyborem fizend a podporovand spoluprace; vyslat tam lidi, ktefi se
pokusi s BoZi pomoci sbory oZivit (kazatele, pastor. pracovniky, kostelniky) a nést naklady s
tim spojené; modlit se za tyto sbory; neukladat stejné povinnosti jako velkym sborim;
umoznit sluzbu farardm dichodclm na malych sborech na mensi ivazek

Pozn.: horacky seniorat - ma-li jit o "strategii", otazky nebyly formulovany pfilis stastné

Pozn. ad bod A.: jihoCesky seniorat - nelze odpovédét pausalné, zalezi na situaci, ale neni tfreba hajit samostatnost za kazdou cenu

Pozn. ad bod D: jihocesky seniorat - nelze odpovédét pausalné, zaleZi na situaci, ale neni tfeba hajit samostatnost za kazdou cenu;
moravskoslezsky sen. - neni jednoznacnd opovéd (= nékdy)

Pozn. ad bod E: zapadocesky sen. - ANO za urcitych podminek

Pozn. ad bod F: zapadocesky sen. - ANO v krajnich ptipadech
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strategie cirkve vii¢i malym sborim

16
14

12
10

N B OO

o

mozZno financnév  od placeni PF
zachovat jejich ramci
samostatnost  senioratu a
celé cirkve

A. pokud B. pomdhat jimC. osvobodit je D. postupné je

mNE
mANO

E. vytvaret F.vytvoritz G. nechat véci
personalni nich jak jsou
unie a podporovana
zajistovat  mista a doufat
sluzbuz v oZiveni sboru
vétsich center

9. Doporuceni malym sbortim, kde se v soucasnosti déje malo sborové cinnosti (vzhledem k omezenym financnich prostfedkiim na mzdy

kazatelQ):

a/ ponechat
Uvazek kazatele
na 100%

b/ snizit Gvazek |c/ snizit Gvazek |jiné feSeni
kazatele na 80% | kazatele na 50%

Prazsky seniorat

personalni unie — jeden kazatel pro vice sbor(

Podébradsky seniorat

personalni unie — spolecny kazatel pro dva sbory

Jihocesky seniorat

nemame s timto modelem Zadné zkusenosti; vidime pozitiva v tom,
Ze se farar pfi zkrdceném Uvazku muZe vice chranit pred vyhofenim a
ptinese to mensi finanéni zatéz pro sbor; na druhou stranu vidime
rizika v tom, Ze prace neni jasné ohrani¢ena a bude tlak na vyssi

v ,

vykon plného Uvazku; osobné to povaZujeme spiSe za nouzové feseni
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Zapadocesky seniorat X

Ustecky seniorat ze strany cirkve (senioratu) trvat na existenci strategie rozvoje
konkrétniho sboru, nenechat jej jen tak , zivorit”, ale zasazovat se,

X aby starsovstvo a farar na sboru méli pfedstavu o budoucnosti

Liberecky seniorat X
sniZzovat Uvazek velmi opatrné, aby to nevedlo k zakrnéni na druhém
sboru, ktery se na 100% uUvazku kazatele podili; ovliviiovat vybér
kazatel(, aby prichazeli kazatelé kreativni a pIni energie; umoznit

Kralovéhradecky seniorat snazsi kombinaci pracovniho Uvazku s praci mimo cirkev

Chrudimsky seniorat individualné, sniZovani vazkl je mozné a nékdy nezbytné, vétsinou
je to prvni krok ke spojeni s jinym sborem

Poli¢sky seniorat 1 kazatel (Uvazek 100%) na vice sbord (2-3)

Horacky seniorat ponechat na rozhodnuti sboru pfi tlaku, ktery vyvolava odvod do PF

Brnénsky seniorat liberalizace PF (dle dohody a mistnich podminek), snizeni tvazku

pfiméfené situaci (snizeni vazku mnoho neresi —tam, kde je
potfeba ¢innost obnovit, je prace naopak hodné), hledani vhodnych
kandidatd pro tyto sbory (,krizovi farari“), vyhlasovat v malém sboru
radnou/mimoradnou sbirku na plat farare s informaci, kolik je tfeba
vybrat + zfidit senioratni fond na platy duchovnich
Vychodomoravsky seniorat slucovat sbory a na sloucenych sborech vytvaret priméreny pocet
kazatelskych mist

Moravskoslezsky seniorat X

Ochranovsky seniorat X *
* aby se nesnizila moZnost obsazenosti mladymi farafi




