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(Komise C, D)

INVENTURA A OC’ENENi CINNOSTI
POVSECHNEHO SBORU

Nize uvedene komentafe a vysvétleni jsou ¢lenény do kapitol dle tabulky ..Pfehled vydaji na ¢innosti
ustiedi CCE a zdroju jejich kryti“ (dale jen ,,tabulka®).

Nad ramec popisu ¢innosti organiza¢nich ttvart Ustiedni cirkevni kancelafe v piislusnych kapitolach
uvadime na tomto misté vybrané agendy, které se tykaji vSech, takze je dale jiz neopakujeme:
- ptiprava podkladd pro jednani synodni rady;
- plnéni ukolt vyplyvajicich z usneseni synodni rady;
- plnéni ukold souvisejicich s ekonomickou strankou agendy (spoluprace pii pripravé rozpoctu
a sledovani, resp. vyhodnocovani jeho plnéni, sprava fonda v souladu s jejich statuty apod.);
- zajiStovani organizac¢niho zazemi pro poradni odbory a komise synodni rady souvisejicimi
se zpracovavanou agendou;
- poskytovani konzultaci v oblasti pokryvané sledovanou agendou farnim sborim a seniorattim.

A Duchovensti zaméstnanci cirkve

Dominantni vydajovou polozkou povsechného sboru jsou personalni naklady farait a dalsich
duchovenskych zaméstnancu cirkve. Do ¢asti A tabulky je zahrnuta téz podpora duchovenskych
zaméstnanct z fondd (pro pripravu ke kazatelské sluzbé a dalsi vzdélavani kazateli a kiestanska
sluzba) a 80 % personalnich nakladd na &innost personalniho a mzdového oddéleni UCK, odpovidajici
podilu tohoto tvaru na zajisténi podminek pro ¢innost duchovenskych zaméstnancti. Na zaji$téni
podminek pro ¢innost duchovenskych zaméstnancti se uréitou mérou podili i fada dal§ich Gtvara UCK
(sekretariat, pravni sluzby, tsek celocirkevnich aktivit aj.) ¢innostmi, jejichz ocenéni je soucasti
pausalnich nakladi v ¢asti B tabulky (B&Zné ¢innosti PS).

Ptinos pro sbory, financovani: Farafi i dal§i duchovensti zaméstnanci piedstavuji z hlediska poslani
cirkve nejdalezitéjsi . lidsky zdroj“. Cinnosti konané ve vztahu k nim v stfedi jsou nezbytné pro
zajisténi podminek jejich ¢innosti ve farnich sborech, senioratech i na trovni celé cirkve (sluzba

Vv armad¢, véznicich, nemocnicich, skolach, vii¢i mensinam atp.).

Z celkovych vydaji rozpoctu povsechného sboru souvisejicich s ¢innosti duchovenskych zaméstnanct
(103,6 mil. K¢&) tvoii 99 % personalni naklady (98 % personalni naklady duchovenskych zaméstnanct
kryté z personalniho fondu + 1 % zapoc¢teny podil nakladl na personalni a mzdové oddéleni tstiedi,
krytych z repartic). Mezi provoznimi vydaji figuruji vydaje na zakonné tirazové pojisténi (kryté z PF),
vydaje na podporu zaéinajicich kazateli (z vynosa celocirkevnich sbirek do ptislusného fondu)

a vydaje na talary a st€hovani (z fondu ki‘'est'anské sluzby).

Kapacity UCK pro spravu zejména personalni a mzdové agendy duchovenskych zaméstnancii jsou
na hranici inosnosti, bez jakychkoli rezerv. Dlouhodobé chybi personalni kapacita pro komplexnéji
pojatou péci o podminky prace duchovenskych zaméstnanct (viz ndvrh na zfizeni mista
celocirkevniho faréie pro duchovenskou sluzbu).

B 1  Spravni organy cirkve

Synod: Uvedeny jsou naklady na uspotadani zasedani synodu v Praze, v€etné cestovného Gcastnika.
Rezie nezahrnuje Zadné personalni naklady: duchovensti zaméstnanci se jednani ucastni v ramci svého
pracovniho tvazku, ostatni bez naroku na odménu. Personalni naklady utvarti UCK (provozni
oddg¢leni, sekretariat aj.) nejsou ve vztahu k synodu zvlast’ sledovany a jsou soucasti pausalnich
nakladt UCK zahrnutych v &asti B tabulky (Bézné &innosti PS).

Synodni rada: Zahrnuty jsou personalni naklady ¢lend SR, dale bézna rezie, cestovné a naklady
na vozidlo synodniho seniora. Zvlast’ jsou uvedeny néklady na reZii a cestovné poradnich odborti
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a komisi SR (personalni naklady nejsou: duchovensti zaméstnanci se jednani ucastni v ramci svého
pracovniho uvazku, ostatni bez naroku na odménu. Priplatky spojené s ¢lenstvim duchovenskych
zamé&stnancti v PO a komisich jsou soucasti jejich mzdovych nakladd uvedenych v ¢asti A tabulky
/Duchovensti zaméstnanci/).

Personalni naklady piisluiné k ¢innostem ttvartt UCK pro zajisténi technického a administrativniho
zazemi spravnich organti cirkve nejsou zvlast’ sledovany a jsou soucasti pausalnich nakladi UCK
v ¢asti B tabulky (Bézné ¢innosti PS).

Ptinos pro sbory, financovani: Synod a synodni rada jsou nepostradatelnymi organy pro zajisténi
spravy cirkve jako celku. Z celkovych vydaji rozpoc¢tu pov§echného sboru nutnych k zajisténi jejich
¢innosti (5,2 mil. K¢&) tvoii 80 % personalni naklady na praci ¢lent SR (3,5 tivazku), kryté z PF. Mezi
provoznimi naklady dominuji ndklady na zasedani synodu. Provozni vydaje jsou kryty v naprosté
vetsing z repartic.

B Il Administrativa a ekonomika povSechného sboru

Do ¢asti B 1l tabulky jsou zahrnuty naklady potiebné k zajisténi sluzeb nize uvedenych ttvart,
spadajicich vesmés do tiseku vedouciho tajemnika. Vyjimku tvofi ¢ast personalnich nakladt
na personalni odbor a na sekretariat, které jsou zahrnuty v tabulce do ¢asti A (Duchovensti
zaméstnanci), resp. B V (Komunikace, publikace, propagace).

*  Vedouci tajemnik UCK (systemizace 1 avazek)

Hlavni agendy:

- zajistuje fadné fungovani UCK — plni standardni tikoly vedouciho pracovnika na prvnim
stupni fizeni organizace;

- je pfimym nadiizenym vedoucich Gsekdt UCK:

- zajistuje soudinnost mezi UCK a synodni radou, zejména predavani tikol, informaci,
podnétti, podkladd atp. obéma sméry;

- zastupuje ustiedni ufad cirkve vici vnéj$im partnertim;

- vevztahu k oddélenim a samostatnym referentiim v useku vedouciho tajemnika vykonava
relevantni ¢ast z nize uvedenych standardnich ¢innosti v ramci vedeni useku.

Standardni ¢innosti v rdmci vedeni useku:
- zajiStuje fadné fungovani useku - plni standardni tkoly vedouciho pracovnika na druhém
stupni fizeni organizace;
- je pfimym nadfizenym vedoucich oddéleni a samostatnych referentd v useku;
- spolupracuje s vedoucim tajemnikem UCK a s vedoucimi ostatnich usek;
- na zéklad¢ povéfeni zastupuje v dob¢ jeho neptitomnosti vedouciho tajemnika;
- zastupuje UCK v ramci oblasti své ptisobnosti vii¢i vngj§im partneriim.

= Sekretariat UCK (systemizace 2 Givazky, 50 % persondlnich nékladd na jeden z nich zapoéteno
v tabulce do ¢asti B V — Komunikace, publikace, propagace)

Hlavni agendy:

- zajistuje organizacni a administrativni podporu ¢innosti synodniho seniora a dalSich ¢lentl
synodni rady (korespondence, schiizky apod.);

- zajistuje bézné Cinnosti sekretaridtu organizace (organizace programu, schtizek, pracovnich
porad vedouciho tajemnika aj.);

- koordinuje ptipravu podkladi pro ukoly ulozené synodem, koordinuje plnéni usneseni synodu,
z nichz vyplyvaji tikoly pro SR, resp. UCK, pfipravuje piisluiné materialy pro synod;

- zajistuje zasedani synodu po administrativni strance, zajistuje redakci, distribuci a spravu
synodnich materiald;

- zajistuje, resp. koordinuje ptipravu zaseddni synodu po organizacni a logistické strance;

- pripravuje zasedani a jind jednani SR vcetné programu a podkladti, zpracovava a rozesila
zapisy z jednani a plni ulozené tkoly;
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vede agendu poradnich odbort a komisi SR v souladu s jejich statutem, predava predsedim

PO a komisi ukoly zadané synodni radou;

organizacné zajist'uje zkousky vypomocnych kazateld z fad ostatnich ¢lent cirkve;

vede agendu kandidatt sluzby v cirkvi, zajemcti o vikariat a jahenskou praxi;

jedna se zajemci o vikariat a jahenskou sluzbu a je jim napomocna vcas a fadné shromazdit

pottebné podklady k prihlaseni, piipravuje setkani synodni rady s kandidaty sluzby v cirkvi,

zajemci o vikariat a jahenskou praxi a potizuje z nich zapis;

organizacné zajist'uje agendu studentskych praxi na sborech;

podle tadu pro studenty bohoslovi organizuje a zajist'uje schiizky studentti se synodni radou;

zajist'uje uverejiiovani usneseni synodu, informovani cirkevnich sborti o tkolech plynoucich

z usneseni synodu, rozhodnuti synodni rady;

vede schematismus cirkve (prubézna sprava informaci o sborech na www.evangnet.cz,

ptiprava schematismu pro Evangelicky kalendar), uklada sumare on-line evidenénich

dotaznikd a vykaz( hospodateni sbord;

pripravuje, rozesila a eviduje sborové zasilky;

vede agendu zahrani¢nich a tuzemskych zotavnych a rekreaénich pobytil pro zaméstnance CCE;

spravuje Fond kiestanské sluzby (zpracovani zadosti, ptiprava smluv, sledovani stavu

prosttedkd fondu);

spravuje Fond pro pfipravu ke kazatelské sluzbé a dalsi vzdélavani kazatelti (zpracovani

zadosti, ptiprava smluv, sledovani stavu prosttedkd fondu);

spravuje Fond pro vdovy (zpracovani zadosti, pfiprava smluv, sledovani stavu prostiedkii

fondu);

zajist'uje ptipravu a tisk vyrocni zpravy;

zajistuje piipravu a tisk vizitek pro zaméstnance UCK;

sleduje a koordinuje dodrzovani design manualu CCE schvaleného synodem;

ve spolupraci s isekem medialnim a publika¢nim:

- koordinuje praci komise SR pro komunikaci, propagaci a publikace;

- zajiSt'uje propagacni a darkové predméty a tiskoviny v souladu s potiebami synodni rady;

- pripravuje a distribuuje propagaéni matrialy a darkové piedméty v souladu s potiebami
SR, titvarti UCK a sbori;

- vede evidenci vyuziti propagac¢nich a darkovych pfedméti;

- zajistuje ptipravu, tisk a distribuci ptilezitostnych tiskovin (pozvanky, plakaty, brozury
apod.);

- pomaha sbortim a logisticky pro né€ zajist'uje rizné druhy propagace (letdky, pohledy,
razitka, podpora sborovych aktivit apod.);

- Vramci pracovni skupiny tseku medidlniho a publika¢niho se podili na plnéni ukola
zadanych synodni radou, vedenim UCK;

- spravuje Fond propagace.

=  Personalni a mzdové oddéleni UCK (systemizace 3 uvazky, z toho jeden dlouhodobé obsazen
jenna 0,6; (80 % persondlnich nakladli oddéleni zapocteno v tabulce do ¢asti A — duchovensti
zamgéstnanci cirkve)

Hlavni agendy:

vede personalni agendu vSech zaméstnancti CCE;

zajistuje dokumentaci a podklady potiebné pro uzavieni pracovniho ¢i zameéstnaneckého
poméru;

pfipravuje vyberova fizeni;

navrhuje mzdové zatazeni kazatelti podle platnych pravnich a vnitinich predpist;

predklada navrhy pracovnich a zaméstnaneckych smluv se zaméstnanci CCE a sleduje jejich
platnost;

predklada navrhy mzdovych vyméri zaméstnancti CCE, kazateli, vikait, u¢astnikii jahenské
praxe a pastoracnich pracovniki;

predklada navrhy dohod o provedeni prace a dohod o pracovni Cinnosti;
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predklada k podpisu osvédéeni o zptisobilosti k ordinované sluzbé kazatele CCE a sleduje
jejich platnost;

ve spolupraci se sekretariatem vede agendu Zadateld o ordinaci ke sluzbé vypomocnych
kazatelti z fad ostatnich ¢lend cirkve, vyhotovuje ptislusné dokumenty a predklada je
synodnimu seniorovi a synodnimu kuratorovi k podpisu;

ve spolupraci se sekretariatem vede agendu Zadateld o diakonat a na zakladé rozhodnuti
synodni rady vyhotovuje povéfeni k diakonské praci a piedklada je synodnimu seniorovi

a synodnimu kuratorovi k podpisu;

predklada synodni radé podklady pro potvrzeni volby ¢lenti senioratnich vybort;

sleduje volebni obdobi jednotlivych ¢lend senioratnich vybort;

dokument o potvrzeni volby predklada k podpisu synodnimu seniorovi a synodnimu
kuratorovi;

predklada synodni radé podklady pro vydani pokynu k volbé kazatele a kontroluje jejich
uplnost a spravnost;

predklada synodni radé podklady k potvrzeni volby kazatele a kontroluje jejich Giplnost

a spravnost, predklada synodni radé k podpisu dokument o potvrzeni volby;

vede agendu kazatell jinych cirkvi, ktefi Zadaji synodni radu o vydani osvéd¢eni

0 zptisobilosti k ordinované sluzbé farafe nebo jahna v CCE;

predklada synodni radé podklady k povéfeni a uzavieni zaméstnaneckého poméru

S pastoranimi pracovniky;

pripravuje zaméstnanecké smlouvy pastoracnich pracovnikti véetné stanoveni délky jejich
odborné praxe;

pripravuje zaméstnanecké smlouvy vikait a jahenskych praktikantti véetné stanoveni délky
jejich odborné praxe;

uspéSnym absolventtim vikariatu nebo jahenské praxe pripravuje osvédceni o zplsobilosti
k ordinované sluzbé farate nebo jahna v CCE a kazatelské reversy;

odpovida za registraci, piip. evidenci zmén v Rejstiiku cirkvi a nabozenskych spole¢nosti

a v Rejstiiku evidovanych pravnickych osob vedenych Ministerstvem kultury;

zpracovava informace pro zaméstnance v mzdové oblasti;

provadi pfihlasovani a odhlaSovani zaméstnanci k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi, odesila
hlageni zdravotnim pojistovnam a CSSZ;

pfipravuje a odesila evidencni listy dichodového zabezpeceni vSem zaméstnancim;
vystavuje pro zaméstnance potvrzeni o vysi piijmi, zpracovava podklady k rocnimu zictovani
mezd a vystavuje doklady k dafiovému piiznani;

zpracovava a odesila na finan¢ni ufad vyuctovani dané z piijmu za zavislé ¢innosti a srazkové
dang;

provadi vypocet mezd a vyuctovani dani ze mzdy;

zajistuje provadeni exekuci a srazek ze mzdy;

pripravuje podklady pro CSSZ k vyplaceni nemocenskych davek a osetiovného;

vystavuje mzdové vyméry viem zaméstnancim CCE;

pripravuje podklady pro uréeni osobnich ptiplatki a odmén duchovenskych zaméstnancit CCE;
vede evidenci ¢erpani dovolené, zpracovava podklady pro poskytovani stravenek;

vede agendu zivotniho pojisténi a penzijniho pfipojisténi zamestnanci;

zpracovava statistické vykazy (Ctvrtletni, pololetni i ro¢ni).

= Pravni sluzba (systemizace 0,6 tivazku)

Hlavni agendy:

posuzuje pravni aspekty &innosti napii¢ UCK;

vypracovava navrhy smluv a jinych pravnich dokumentt pro povsechny sbor;
kontroluje smlouvy uzavirané poviechnym sborem CCE z pravniho hlediska;
vede evidenci smluv poviechného sboru CCE;

spolupracuje na tvorb€ vnitinich smérnic;

zpracovava podklady pro jednani synodni rady z pravni oblasti;

ucastni se zasedani SR a prace v poradnim odboru organizacnim a pravnim;
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vykonava ¢innost povéience pro ochranu osobnich udajii v CCE (pro viechny sbory a $koly
Evangelické akademie);
zprostiedkovava a organiza¢né zajist'uje pravni porady a externi pravni sluzby pro UCK.

Spisovna (systemizace 0,5 ivazku)

Hlavni agendy:

koordinuje spisovou sluzbu véetné zpracovavani navrhi zmén spisového a skarta¢niho fadu
SR a UCK (SSR) a zmén ve spisovém planu (SP), ktery je sou¢asti SSR;

napomaha jednotlivym atvaram UCK s uplatiiovanim SP;

spolupracuje s jednotlivymi utvary UCK, PO, komisemi a cirkevnimi stiedisky pii predavani
jejich dokumentt do spisovny;

vede spisovou evidenci dokumentt ulozenych ve spisovné a ptipravuje skarta¢ni fizeni;
spolupracuje s Ustfednim archivem CCE (UA CCE) pii predavani dokumentii ze spisovny
do UA CCE v fadném skartaénim ¥izeni;

vyhledava a poskytuje ve spisovné uloZenou spisovou dokumentaci;

vede zvlastni evidenci smluv a dohod;

vede prehled zvlastnich evidenci dokumenti jednotlivych utvartt UCK;

dbé o aktualizaci SSR a jeho piilohy spisového planu pro senioratni vybory a farni sbory;
metodicky napomaha s vedenim spisové sluzby v senioratnich a farnich sborech.

Archiv a knihovna (systemizace 1,55 uvazku)

Hlavni agendy:

organizuje &innost spojenou se spravou Ustiedniho archivu CCE (UA CCE), je v kontaktu

S jinymi institucemi, zejména archivy;

odborné potada, provadi vnitini skartaci a inventarizuje historické archivni fondy ulozené

v UA CCE (Gstiedni organy superintendenci a seniorati a. v. a h. v. do roku 1918, fond
synodni rady CCE do soudasnosti, fondy n&kterych seniorati do roku 1989, osobni fondy
vyznamnych evangelickych osobnosti, fondy historickych spolki i existujicich);

kontroluje fyzicky stav archivalii ulozenych v UA CCE, podava navrhy na jejich restaurovani
a provadi lokaci fondi;

vede evidenci archivnich fondtt v UA CCE na kartach NAD, eviduje ptiristky a piipadné
delimitace;

zajiSt'uje badatelskou agendu, do které patii i chod badatelny, vyhledava a ptedklada
archivalie badateltiim, eviduje poéty navstév a piedlozenych archivalii na badatelskych listech
a Vv knize navstev, tesi telefonické a pisemné vytizovani badatelskych dotazii;

prezentuje archiv navenek pomoci publika¢ni ¢innosti ¢i pofadanim vystav;

vytizuje dotazy pro potieby ustiednich organi cirkve a sborti CCE;

posuzuje a schvaluje skartaéni navrhy podané ze strany UCK a dalsich cirkevnéspravnich
celkdl a organizaci piedavajicich materialy ze svych spisoven do UA CCE;

pecuje o fadné ulozeni sbirky starych tiskd, o jejich katalogizaci a dopliiuje stdvajici fond

0 dary a depozita starych tisku;

metodicky idi spravu archivni knihovny jako organické soucasti UA CCE a redukuje jeji
rozsah v ramci potieb organizaéniho utvaru;

spravuje trojrozmérné predméty vytiidéné z byvalého depozitaie Muzea Husova domu

a zajistuje jejich evidenci a uloZeni v sou¢asném depozitaii UA CCE, ptipadné jejich
delimitaci do jinych muzejnich instituci;

zastupuje CCE pfi odbornych jednanich vztahujicich se k archivni problematice;

poskytuje informace a metodické pokyny pro farni a senioratni sbory, stiediska CCE a poradni
odbory k péci o sborovy archivni material;

na pozadani pridéluje Mezinarodni standardni ¢islo knih (ISBN)

vede evidenci pfidélenych ISBN a ma ohlasovaci povinnost nové ptidélenych cisel ISBN viici
Agentuie ISBN Narodni knihovny CR.
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= Ekonomické oddéleni (systemizace 5 tivazku, z toho 2 obsazeny na 0,9, resp. 0,8, a 0,5 uvazku
pokryva agendu ,,Kancelate Jeronymovy jednoty*)

Hlavni agendy:

zpracovava finanéni plany a rozpocet povsechného sboru (ve spolupraci s oddélenim
fundraisingu);

dohlizi na tizeni nakladt a vynosi, prubézné sleduje ¢erpani jednotlivych polozek
schvaleného rozpoctu povsechného sboru a prostiedkd ulozenych ve fondech ve sprave
povsechného sboru;

dohlizi na finan¢ni toky véetné€ Cerpani fondu;

ve stanovenych terminech a formatu nebo podle aktudlnich pozadavkl zpracovava informace
0 aktudlnim stavu Cerpani rozpoctu povsechného sboru i prostiedkii uloZzenych ve fondech
ve spravé povsechného sboru pro potieby synodni rady;

vede evidenci piedpist a plateb vyplyvajici z uzavirenych najemnich smluv u objekti

ve vlastnictvi pov§echného sboru;

vede evidenci piedpist a plateb odvodl do PF véetné odvodl za minula 1éta, zajist'uje
srovnani piedpist a plateb odvodd do PF, vede prehled prispévki a zadosti o podporu

ze sbirky solidarity sbort;

vede evidenci pfedpisti a odvodu celocirkevnich repartic, zpracovava prislusné prehledy

a vytizuje s tim souvisejici korespondenci se sbory a senioratnimi vybory;

vede evidenci piijatych a vydanych faktur pov§echného sboru, vede evidenci plateb faktur
vydanych a zajist'uje uhradu faktur piijatych;

zpracovava prehledy sbirek vyhlasenych synodem a mimofradnych sbirek vyhlasenych synodni
radou;

zpracovava smlouvy k zadostem o poskytnuti ptijéky z Automobilového fondu a z fondu
Kiestanské sluzby;

zajist'uje fadny ob&h zadosti a smluv, odesilani schvalenych pujcek;

ve spolupraci se mzdovou uctarnou eviduje splaceni pujéek;

vede piehled o vytézku sbirky dard Jeronymovy jednoty podle jednotlivych farnich sbort
a jednotlivct, vede prehled o vytéZku sbirky na Jubilejni toleran¢ni dar podle jednotlivych
farnich sbort a jednotlivcd, vede evidenci zadateli o prispevky, nenavratné ptjcky, pajcky
z prostiedktl Jeronymovy jednoty a podavé o nich zpravu Ustiednimu piedstavenstvu
Jeronymovy jednoty a synodni rad€, vypracovava smlouvy o ptjckach z prostredkt
Jeronymovy jednoty, zajistuje odeslani finan¢nich prostiedkd ptislusnym farnim sborim
a sleduje splaceni poskytnutych ptjcek;

vede evidenci piijatych dart a zajiSt'uje podle jejich ucelu jejich naslednou distribuci;
kompletné zpracovava ucetnictvi povSechného sboru véetné jeho investi¢nich akci

a dlouhodobych projekti;

zpracovava ro¢ni ucetni zavérku a zajist'uje jeji audit;

zajistuje odbornou a metodickou podporu pro ostatni iseky UCK a sbory CCE;

vede ucetni evidenci majetku a ucetni spisy (ekonomicka a mzdova agenda);

zajistuje pravidelné i mimoradné inventarizace majetku UCK (v&etné dokladové inventarizace
uctd);

vede korunovou a devizovou pokladnu, pfijima a vydava finanéni prosttedky;

provadi ro¢ni zpracovani statistik a hospodaieni sborti CCE;

provadi vyuctovani stravenek a telefonti zaméstnanci;

predklada ucetnictvi k revizi revizorim hospodateni pov§echného sboru;

zpracovava daiova priznani, komunikuje s bankami, organy statni spravy, leasingovymi
spole¢nostmi, auditorem a daiovym poradcem;

vypracovava priibézné vykazy a statistiky pro potieby Utadu prace, Ceského statistického
ufadu a bank.
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= Referat investic (Systemizace 1 uvazek, obsazeno na 0,8)

Hlavni agendy:

- odpovida za ptipravu a fizeni vybranych investi¢nich stavebnich projekti povsechného sboru,
ur¢enych vedoucim tajemnikem (dale jen ,,investi¢ni stavebni projekty);

- provadi kontrolu provedenych praci a v souladu s internimi schvalovacimi postupy schvaluje
jejich fakturaci;

- jménem investora prebird provedené prace v ramci investi¢nich stavebnich projekti
a odpovida za splnéni povinnosti zhotovitelti po pievzeti dila;

- poskytuje poradenstvi farnim sboriim a jinym pravnim subjektiim CCE v oblasti hospodafeni
S nemovitym majetkem, vCetné oblasti pripravy projektd financovanych z externich zdroji
(ve spolupraci s oddélenim fundraisingu);

- dohlizi na pribéh investi¢nich stavebnich projektt farnich sborti a jinych pravnich subjektt
CCE, vyuzivajicich prostiedki ziskanych prostiednictvim pov§echného sboru v souladu se
stanovenymi podminkami, pfedem upozoriiuje na mozné problémy a navrhuje fesent;

- uinvesti¢nich stavebnich projektli vyuzivajicich prostiedki ziskanych prostrednictvim
povsechného sboru zajist'uje ptipravu technicko-financnich podkladd pro zpravy podavané
darctim a piedava je ve stanovenych terminech ttvarim UCK povéfenym stykem s darci;

- odpovida za feSeni nejasnych majetkopravnich vztahti k nemovitému majetku a pozemktim
mezi pov§echnym sborem, farnimi sbory, jinymi pravnimi subjekty CCE a za jejich spravny
zapis na katastralnich ufadech;

- vyfizuje pojisténi nemovitosti ve vlastnictvi povSechného sboru a farnich sborti v souladu
S uzavienou ramcovou smlouvou o pojisténi nemovitosti;

- vyfizuje pojisténi odpoveédnosti povsechného sboru a farnich sborti v souladu s uzavienou
smlouvou o pojisténi odpovédnosti;

- poskytuje poradenstvi farnim sbortim a jinym pravnim subjektim CCE v oblasti pojisténi
nemovitého majetku,

- poskytuje farnim sbortim a jinym pravnim subjektim CCE informace o moznostech
investovani volnych prosttedkl sboru;

- zpracovava podklady pro feSeni restitu¢nich narokd;

- zpracovava posudky ocenéni majetku povsechného sboru, farnich sbori a jinych pravnich
subjekttt CCE pro téely zafazeni ceny majetku v Giéetnictvi;

- zpracovava posudky ocenéni nevydatelného majetku farnich sborit CCE podle rozhodnuti
synodu o kompenzaci za nevydatelny majetek;

- poskytuje farnim sboriim poradenskou a konzulta¢ni ¢innost v oblasti mozného Cerpani
investi¢nich uvéru v souladu s pfijatym usnesenim synodu;

- zastupuje UCK ve vztahu k Personalnimu fondu, investi¢nimu vyboru, CCE Reality
a investi¢nim fondim CCE (A) a CCE (B);

- ptipravuje podklady pro spravni radu Personalniho fondu a investi¢ni vybor a i¢astni se jejich
jednani;

- zpracovava podklady pro jednani synodni rady v souladu s piijatymi navrhy spravni rady
Personalniho fondu a investicniho vyboru;

- vede evidenci Cerpani finan¢nich prostfedkll neinvestic¢ni ¢asti Personalniho fondu a ptedklada
pravidelné zpravy synodni rad€ a spravni rad€ personalniho fondu;

- vede evidenci stavu finan¢nich prostiedki investi¢ni ¢asti Personalniho fondu [CCE (A),
investi¢ni fond s proménnym zékladnim kapitalem, a. s.; CCE (B), investi¢ni fond
s proménnym zakladnim kapitalem, a. s.; CCE Reality a. s.] a predklad4 pravidelné zpravy
synodni rad¢, spravni radé Personalniho fondu a investi¢nimu vyboru.

P¥inos pro sbory, financovéni: ¢innost Gtvard UCK uvedenych v kapitole B 1l (Administrativa

a ekonomika povsechného sboru) zajist'uje zakladni administrativni, informacni a odborné zdzemi
nejen pro samotné Ustfedi cirkve, ale z velké ¢asti i pro duchovenské zaméstnance cirkve, ktefi

ve sborech pusobi (viz kap. A), i pfimo pro sbory a senioraty. Mezi ¢innostmi sekretariatu figuruji
¢innosti informacni (sborové zasilky, zvefejiiovani usneseni synodu, schematismus aj.) i prakticka
pomoc sborim v oblasti propagace (letaky, pohledy, razitka, podpora sborovych aktivit apod.). Ptimy
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kontakt se sbory udrzuje také ekonomické oddéleni, které mj. poskytuje odbornou metodickou pomoc
sborovym ucetnim. Nepfimy, ale vyznamny ptinos pro cirkev ma také péce ekonomil o generovani
vynost z ulozenych finan¢nich prostedktl. Pravni sluzba poskytuje konzultace k pravnim otazkam

a vykonava pro celou cirkev ¢innost povérence pro ochranu osobnich udaji. Vedouci referatu investic
poskytuje sboriim konzultace i praktickou pomoc v oblasti hospodafeni s nemovitym majetkem,
investi¢niho zajisténi akci, feSeni nejasnych majetkopravnich vztahd, pojisténi, restitu¢nich naroki,
ocenéni majetku povSechného sboru atp. Archiv a knihovna zajist'uji odbornou pééi o cenné cirkevni
archivalie a poskytuje v dané oblasti metodickou pomoc i sboriim a senioratim. Méné bezprostiedni
ale nemén¢ vyznamny je pro cirkev a odbornou vetejnost i fadny chod badatelny.

Z celkovych vydaj na ¢innosti Gstfedi popsané v kapitole B 1l (7,0 mil. K<) tvoii 86 % personalni
naklady, coz odpovida povaze vykonavanych ¢innosti. Zdrojem pro kryti vydaji na ¢innosti popsané
v kapitole B 1l jsou z 83 % piijmy z hospodaiskych ¢innosti Gstedi a ze 17 % cirkevni prostiedky.

B I1l  Provozné-technické zazemi povSechného sboru

Do ¢asti B 11 tabulky jsou zahrnuty naklady potfebné k zajisténi sluzeb vedouciho useku, provozniho
oddéleni (s vyjimkou 1 uvazku, jehoZ personalni naklady jsou sou¢asti nakladi Husova domu), ICT
sluzeb a samostatného referenta pro stavebni zalezitosti. Naklady spojené s ¢innosti ostatnich Gtvar
V ramci useku provozniho a spravy majetku jsou v tabulce uvedeny v ¢astech B VIII (cirkevni
stiediska) a B IX (domy, kostely).

*  Vedouci useku a vedouci provozniho oddéleni
Zajistuje standardni ¢innosti vV ramci vedeni useku, uvedené za vyctem agend vedouciho
tajemnika v ivodu kapitoly B II. Soucasné vede provozni oddé€leni, tj. vykonava standardni
¢innosti vedouciho pracovnika na tietim stupni fizeni organizace. Zaroven piimo vykonava
i nékteré nize uvedenych agend provozniho oddé€leni.

* Provozni oddéleni (Systemizace 5 uvazki, z toho jeden obsazen na 0,5; 30 % personalnich
naklada vedouciho oddélenti je v tabulce pfifazeno agendé vedeni iseku a personalni naklady
1 uvazku /aklid/ jsou soucasti nakladt Husova domu)

Hlavni agendy:

- vede agendu spojenou s pronajmem bytd a nebytovych prostort ve vlastnictvi pov§echného
sboru, zejména vede piehled smluvnich ujednéni, vede ptehled bytd, doml a najemcd,
pfipadné uzivatelii jednotlivych byt a nebytovych prostor, spolupracuje s ekonomickym
oddélenim pfi likvidaci faktur, pfedava podklady pro ptedpis najmi, sluzeb a vyuctovani
sluzeb jednotlivym najemctim;

- {idi ¢innost nutnou pro zajisténi provoznich podminek UCK (zasobovani, sklady, postovni
a telefonni styk, bezpecnost prace, autoprovoz, dodavatelské smlouvy) v rozsahu platnych
pravnich predpist;

- zajist'uje prubéh odbornych skoleni pracovniki v souladu s platnymi pravnimi predpisy
(bezpecnostni, pozarni, fidi¢ské, provozni aj.), vede agendu spojenou s bezpe¢nosti prace
a pozarni ochranou (periodické revize, dokumentace) a zprostiedkovava poradenstvi v oblasti
PO a BOZP cirkevnim sbortim;

- spolupracuje s vedoucimi oddé€leni a usekii — projednava jejich poZzadavky na obnovu, opravy
a udrzbu zatizeni kancelari, provozni potieby kancelafského materialu;

- vede evidenci skladu knih a tiskovin UCK;

- zajistuje a provadi podle potieb a pozadavkii pomocné kancelaiské prace (rozmnozovani
tiskll, kopirovani a manipulace s tisky, piijem a odesilani posty);

- organizuje a provadi pomoc pii vlastni i smluvni doprave a piepravé osob a materiald;

- organizuje a provadi drobné udrzbatské prace v rozsahu bézné udrzby v rozsahu vlastnich
schopnosti a odborného opravnéni; zajist'uje provedeni ostatni idrzby externimi dodavateli;

- zajiStuje dohled nad provozem telefonni site, telefonnich pfistrojii a telefonni Gstfedny vcetné
GSM brany v Husové domg;

- spolupracuje pfi technickém a organizacnim zajisténi poradanych celocirkevnich akci;
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- spolupracuje na vybéru spoleéného dodavatele energii pro CCE a Diakonii CCE;

- podili se na ptipravé a kontrole ¢erpani rozpoctu, likvidaci faktur;

- zajistuje pfipadna vyberova fizeni;

- vyrizuje pojistné udalosti budov a staveb ve vlastnictvi povS§echného sboru;

- provadi kontrolu provedenych praci (opravy, investice) u nemovitosti ve vlastnictvi
povsechného sboru nebo v najmu povsechného sboru;

- provadi kontrolu stavu nemovitého majetku ve vlastnictvi povSechného sboru;

- eviduje a inventarizuje majetek ve vlastnictvi pov§echného sboru.

= ICT sluzby (zajistovano extern¢ na smlouvu)

Hlavni agendy:

- zajistuje SW a HW podporu uZivateliim;

- zajistuje SW a HW vybaveni;

- zajiStuje provoz datovych siti pov§echného sboru;

- jedna s dodavateli ICT sluzeb;

- spravuje cirkevni mobilni sit’ (CMS);

- Ucastni se jednani pfi vybéru dodavatele a sjednavani podminek CMS;

- administrace a profylaxe HW, operacnich systémt, aplikaci u vSech klientskych stanic;
- administrace periferii (skenery, tiskarny, kopirky, Wi-Fi apod.);

- administrace chytrych mobilnich telefonti (OS Android, Windows, iOS);

- administrace uzivateld v AD (zakladani a modifikace, uzivatelska prava);

- administrace a modifikace emailovych schranek a Public Folders v MS Exchange 2010;
- administrace sitovych GPO;

- administrace DHCP — IP adres stanic;

- administrace VPN — uzivatelé (¢asteéna prava na firewallu Mikrotik);

- administrace antivirového systému na stanicich a serverech;

- reorganizace kabelaZe a propojeni datovych portt v lokalité uzivatele;

- IT pracovnik ma omezena administra¢ni prava k domén¢ umoziujici vy$e popsané tikony;
- reportovani chybovych stavt systému helpdesku TOTAL SERVICE;

- administrace cirkevni mobilni sité — rimcové smlouvy se spoleénosti T-Mobile CR.

= Stavebni zaleZitosti (Systemizace 1 tivazek)

Hlavni agendy:

- zajist'uje podklady pro zpracovani stavebnich projekti, jejich posouzeni, schvaleni a realizaci;

- fidi udrzbu, opravy a investice nemovitosti ve vlastnictvi pov§echného sboru a zajistuje
vybérova fizeni na stavebni prace;

- vyrfizuje pojistné udalosti budov a staveb ve vlastnictvi povSechného sboru;

- kontroluje prace (opravy, investice) u nemovitosti ve vlastnictvi nebo pronajmu povsechného
sboru;

- zpracovava vyuctovani dotaci na opravy kulturnich pamatek z MK a ostatnich dotaci;

- provadi kontrolu stavu nemovitého majetku ve vlastnictvi pov§echného sboru;

- poskytuje poradenstvi farnim sbortim a jinym pravnim subjektiim CCE v oblasti oprav
a udrzby nemovitého majetku a zptisobu zajisténi souvisejicich praci;

- konzultuje a kontroluje stavebni a investic¢ni ¢innost mensiho rozsahu s vedoucimi rekreac¢nich
sttedisek ve spraveé povSechného sboru;

- konzultuje a kontroluje stavebni a investicni ¢innosti mensiho rozsahu pro Muzeum JAK
Kunvald, Kalich a jiné instituce

- spravuje registraturu stavebni dokumentace.

P¥inos pro sbory, financovéni: ¢innost Gtvartd UCK uvedenych v kapitole B III (Provozné-technické
zazemi povSechného sboru) se farnich sborti a dalSich subjektth mimo ustfedi bezprostiednéji dotyka
zejména v piipadé referatu stavebnich zalezitosti, do jehoz kompetence spada mj. poradenstvi v oblasti
oprav a udrzby nemovitého majetku. Piinos ostatnich zde popsanych Cinnosti pro soucasti cirkve
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mimo ustfedi je prevazné nepiimy, ale zato velmi vyznamny. Jde o logistické zajisténi fady
celocirkevnich akci (napt. synodu) a predevs§im o organizac¢né-technické zazemi pro vétSinu ¢innosti
generujicich na trovni pov§echného sboru podstatné vynosy (péce o cirkevni stfediska, domy

a kostely - viz kap. B VIII a B 1X). Piijmy z téchto aktivit (cca 33 mil. K¢&) pfedstavuji i po odecteni
v§ech provoznich a personalnich vydaji nutnych k jejich dosaZeni (cca 20 mil. K¢) zasadni zdroj pro
kryti vydaji rozpoctu. Samostatnou kapitolou v ¢innosti provozniho tseku je péée o cirkevni mobilni
sit, ktera svymi vyhodnymi tarify Setfi penize nejen ustfedi, sbortim a senioratiim, ale také
jednotlivych ¢lentim cirkve a jejich rodinam.

Z celkovych vydaji na ¢innosti provozné technického zazemi popsané v kapitole B I11 (5 mil. K¢)
tvoii personalni naklady 57 %. Jedna se o naklady na pracovniky provozniho oddéleni (s vyjimkou
uklizecky prostor HD) a samostatného referenta pro stavebni zalezitosti. Personalni zajisténi tohoto
rozsahlého objemu Cinnosti s pfimym dopadem do hospodateni rozhodné neni naddimenzované.

Vydaje na ¢innost provozné technického zazemi jsou v rozpoctu plné kryty ptijmy z hospodaiskych
¢innosti ustiedi, prostiedky z repartic ani z jinych cirkevnich zdroji do této oblasti nesmétuji.

B IV Vnéjsi vztahy

Do ¢asti B IV tabulky jsou zahrnuty naklady potiebné k zajisténi sluzeb nize uvedenych utvart,
spadajicich vesmés do tseku vnéjsich vztahi.

*  Vedouci useku a vedouci ekumenického oddéleni
Zajistuje standardni ¢innosti v ramci vedeni useku, uvedené za vyctem agend vedouciho
tajemnika v uvodu kapitoly B IT a je prvnim zastupcem vedouciho tajemnika. Soucasné vede
oddéleni ekumenickych a zahrani¢nich vztahd, tj. vykonava standardni ¢innosti vedouciho
pracovnika na tfetim stupni fizeni organizace. Zaroven pfimo vykonava i nékteré nize uvedenych
agend oddéleni ekumenickych a zahrani¢nich vztah.

» Oddéleni ekumenickych a zahrani¢nich vztahi (systemizace 3,2 uvazku + 1 pracovnik vyslany
Skotskou presbyterni cirkvi, ktera plné hradi jeho personalni naklady; 30 % personalnich naklada
vedouciho oddéleni je v tabulce pfifazeno agendé vedeni tiseku)

Hlavni agendy:
- zaji§tuje v koordinaci se SR ekumenické styky CCE s cirkvemi v Ceské republice i

Vv zahranici, zejména:

- v CR: spoluprace v ramci ERC, Spole¢enstvi evangelickych cirkvi v CR — Leuenbersky
synod, ¢esky narodni komitét Luterského svétového svazu, bilateralni kontakty s jinymi
cirkvemi, ekumenicka organizace pro dobrovolniky SERVITUS a Aktion Siihnezeichen,
s ETF UK a Diakonii CCE;

-V zahraniéi: ekumenické organizace, jejichZ je CCE &lenem, sesterské a partnerské cirkve,
pomocna dila, ¢eské sbory v zahranici;

- péstuje tuzemské i zahrani¢ni ekumenické kontakty;
- vyfizuje zahraniéni i tuzemskou korespondenci UCK, piipadné synodni rady a jejich ¢len,

Z oblasti ekumenickych vztahti, véetné prekladi;

- organizacng zajist'uje a pripravuje podklady na zahrani¢ni pracovni cesty synodniho seniora,
¢lent SR a dalSich delegati;

- organizacné zajist'uje oficialni i jiné navstévy ze zahranici, a to vCetné piekladi a tltumocent;

- organizuje nebo spoluorganizuje seminafe v CR a dal3i akce se zahrani¢ni téasti;

- organizaéné zajistuje ucast zastupcti CCE na konferencich, seminafich, pracovnich skupinach,
stipendiich, stazich a jinych pobytech v ramci ekumenického vzdélavani;

- vypracovava navrhy mezicirkevnich smluv a dohod;

- vede agendu ¢lenskych poplatkii organizacim, jichZ je CCE ¢lenem;

- vede ve spolupraci s oddélenim fundraisingu agendu zahrani¢nich dart: spolupracuje se
zahrani¢nimi darci (cirkvemi a pomocnymi dily) napt. v rdmci tzv. Kulatého stolu;
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- doporucuje ve spolupraci s oddélenim fundraisingu, Jeronymovou jednotou a komisi pro
DaRP projekty pro zahrani¢ni podporu CCE, komunikuje se sbory, s Diakonii CCE a dal§imi
subjekty, které jsou konecnymi ptijemci zahranic¢nich dart;

- spolupracuje pii zverejnéni ekumenického bulletinu na internetovych strankach, vede databazi
odbérateld a podle ni zajist'uje distribuci ¢asopisu;

- zprostfedkovava mezisborova partnerstvi a vede jejich databazi.

- spolupracuje na pripravach Setkani kiestani (kazdé 3 roky), Kirchentagu (kazdé 2 roky),
setkani poradanych ERC;

- organizuje setkani s domacimi i zahranicnimi ekumenickymi pracovniky;

- péstuje kontakty se statni spravou Ceské republiky, mistni samospravou (zejména v Praze
jakozto v sidle povSechného sboru);

- spravuje rozpoctovou polozku pfispévki na humanitarni a misijni acely.

= Oddéleni fundraisingu (systemizace 1 + 0,5 uvazku, z toho 0,3 personalnich nakladt uvazku je
zahrnuto do oddé€leni ekumenickych a zahrani¢nich vztahi)

Hlavni agendy:

- vyhledava ve spolupraci s organiza¢nimi atvary UCK mozZnosti externiho financovani
(grantové Zadosti, sponzoring) pro jimi (nebo dal§imi subjekty ve spolupraci s nimi)
planované projekty a ¢innosti;

- sestavuje a pravidelné aktualizuje plan fundraisingu pov§echného sboru na rozpo¢tovy rok
s vyhledem na dva roky nasledujici

- pripravuje grantové zZadosti pov§echného sboru a vede jejich administraci

- komunikuje se sponzory a darci a informuje je o prubéhu vyuziti jejich dard;

- tzce spolupracuje s oddélenim ekumenickych a zahrani¢nich vztahti v oblasti zahrani¢nich
dar;

- komunikuje s kazateli a se sbory CCE, eviduje podle moznosti potieby jednotlivych farnich
sbort (databaze);

- poskytuje konzultace pii ptipravach projekti povsechného sboru a podle moznosti pii
pripravach projektt jednotlivych farnich sboru;

- organizuje vzdélavani v oblasti fundraisingu: v ptipadé zajmu se ti¢astni pastoralnich
a presbyternich konferenci, ptipravuje celocirkevni kurzy fundraisingu.

Ptinos pro sbory, financovani: ¢innost tseku vnéjSich vztahti (kap. B IV) se farnich sbort a dalsich
subjekti mimo ustiedi dotyka bezprostfedné zejména v oblasti zprostfedkovani ucasti zastupct cirkve
na mezindrodnich akcich nebo zahrani¢nich kontakt sborti. P¥imy styk se sbory udrzuje zejména
oddéleni fundraisingu se svoji nabidkou dota¢niho monitoringu, konzultaci, vzdélavacich akci aj.
Méné piimy ale neméné dulezity piinos piedstavuje také péstovani domacich a zahrani¢nich
ekumenickych vztahti na urovni astiedi, které ,,udrzuji CCE na map&“ jako jednu z vyznamnych cirkvi
a serioznich partnert v nasi ¢asti Evropy. Tyto vztahy maji (podobné jako vztahy mezi staty) hodnotu
samy 0 sob¢, umoziuji ziskavat $irsi spektrum zkusSenosti a inspirace a nadto maji ¢asto

i nezanedbatelny efekt finan¢ni - bud’ pfimo ve prospéch sborti, nebo jako zdroj financovani nékterych
¢innosti Gstiedi, které by jinak musely byt financovany napt. prostiedky pochazejicimi z repartic.
Totéz lze tict o externich grantech a darech, které se systematicky snazi do hospodaieni ustiedi

i jednotlivych sbori pfinaset oddéleni fundraisingu.

Usek vnéjsich vztahtl je tak vedle useku provozniho a spravy majetku hlavnim generatorem
prostiedki, pomahajicim cirkvi financovat potfebné Cinnosti i z jinych prostredkd nez z téch, které
pochazeji od ¢lent cirkve nebo z postupné dobihajicich plateb od statu. V r. 2019 by mély aktivity
useku piinést hospodaieni cirkve 0,9 mil. K& z domacich a 3,0 mil. K¢ ze zahrani¢nich zdrojt, z toho
2,0 mil. K¢ ptimo ve prospéch konkrétnich sbort a ostatni pro projekty a ¢innosti ustiedi, zejména

Vv oblasti vychovy, vzdélavani nebo mladeze.

Z celkovych vydaju na ¢innosti tiseku vnéjsich vztahli popsané v kapitole B 1V (5,3 mil. K¢) tvori
personalni naklady 62 %. Personalni zajisténi je odpovidajici rozsahu agendy, ovSem V ptipade
velkych navstév a jinych akci vyzaduje pracovni nasazeni daleko nad ramec pracovni doby.
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Z ostatnich vydaji tvofi vyznamnou ¢ast poskytované ¢lenské poplatky ekumenickym organizacim
a prispévky na humanitarni a misijni ucely.

Vydaje na ¢innost useku vngjsich vztaht jsou v rozpocétu hrazeny prevazné z cirkevnich zdroju.

Z prosttedkl generovanych ¢innosti tiseku nelze az na vyjimky hradit jeho vydaje, nebot’ jsou uceloveé
vazano na konkrétni projekty a ¢innosti jinych tvard, resp. sborii. Vydaje na vnéjsi vztahy cirkve
naprosto odpovidaji jejich vyse popsanému vyznamu.

BV Komunikace, publikace, propagace

Do ¢asti B V tabulky jsou zahrnuty naklady potiebné k zajisténi sluzeb nize uvedenych tutvard,
spadajicich vesmés do iseku medialniho a publika¢niho, spolu s 50 % personalnich naklada jednoho
uvazku v sekretariatu.

*  Vedouci useku a §éfredaktor ¢asopisu Cesky bratr
Zajistuje standardni ¢innosti v ramci vedeni useku, uvedené za vyctem agend vedouciho
tajemnika v tvodu kapitoly B II. Soudasné vede redakci Gasopisu Cesky bratr, tj. vykonava
standardni ¢innosti vedouciho pracovnika na tfetim stupni fizeni organizace. Zaroven piimo
vykonava i nékteré nize uvedenych agend redakce CB.

» Redakce ¢asopisu Cesky bratr (systemizace 1 + 0,6 + 0,4 Gvazku, obsazeno 1 + 0,6 +0,25; 30 %
personalnich naklada $éfredaktorky CB je v tabulce piifazeno agend€ vedeni tiseku)

Hlavni agendy:

- zajistuje koncepci a vydavani Gasopisu Cesky bratr podle schvaleného harmonogramu;

- $éfredaktor navrhuje slozeni redakéni rady a predklada navrh synodni radé ke schvaleni;

- $éfredaktor zajist'uje pravidelné schiize redakéni rady;

- sleduje denni a dalsi tisk;

- spolupracuje s UCK, poradnimi odbory, senioraty a sbory pfi zajistovani obsahové naplné
jednotlivych ¢isel Ceského bratra;

- provadi jazykovou a technickou ptipravu texti (editovani) pro Ceského bratra, Sbirku kazani,
Kniznici studijnich textti, vyro¢ni zpravu a propagacni materialy;

- provadi sazbu Sbirky kézani a Kniznice studijnich texti CCE;

- koordinuje ptipravu Ekumenického bulletinu véetné prekladt a vkladani na cizojazycné
mutace webu www.e-cirkev.cz;

- koordinuje vydavani publikaci Kniznice studijnich texti;

- podili se na ptipravé podkladl pro zasedani synodni rady;

- vede adresate a databaze piedplatitelit Ceského bratra a Sbirky kazani;

- sleduje platby za ¢asopis Cesky bratr a Sbirku kazani;

- zajistuje pfedplatné a tuzemskou a zahrani¢ni distribuci tiskovin pfedplatitelim.

= Referat kniZnich publikaci (0,6 ivazku — neobsazeno, agenda je zajist'ovana ze sekretariatu)

Hlavni agendy:

- koordinuje v ramci UCK vydavani jednorazovych publikaci pro potieby nebo z iniciativy
cirkve (zejména publikaci tvoricich soucast propagacnich aktivit cirkve);

- sleduje finan¢ni stranku vydavani jednorazovych publikaci;

- udrzuje na pracovni roving styky se spolupracujicimi subjekty, zejména s Nakladatelstvim
a knihkupectvim Kalich, s. r. 0. (pfiprava smluv, evidence titulti v komisnim prode;ji).

» Komunikace s veiejnosti a s médii, redakce webovych stranek (systemizace 1 Givazek)

Hlavni agendy:

- ptipravuje dlouhodoby a kratkodoby medialni plan, propaguje v souladu s nimi prichazejici
udélosti;

- s predstihem informuje sdélovaci prostfedky o ocekavanych udalostech v cirkvi;
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- tlumoc¢i médiim cirkevni i svétské vetejnosti stanoviska, prohlaseni a usneseni synodni rady,
synodu a jinych cirkevnich shromazdéni;

- spolupracuje se viemi oddélenimi UCK, poradnimi odbory, komisemi, senioraty a shory;

- Ucastni se zasedani SR a ptipravuje aktualni vytah z jednani na web;

- odpovida na dotazy vefejnosti a médii, zprostiedkovava jim kontakt s relevantnimi
predstaviteli cirkve;

- propaguje cirkev a jeji aktivity na socidlnich sitich;

- pripravuje a tidi tiskové konference, pfipravuje materidly a rozesila vystupy;

- monitoruje zpravy o CCE v médiich, informuje o nich synodni radu a vedeni tstiedni cirkevni
kancelare;

- rozesila zdjemclim monitoring médii;

- vsouvislosti s nepravdivymi nebo zkreslenymi medialnimi vystupy se ¥idi planem krizové
komunikace;

- Ucastni se redakénich rad tisténych periodik a webt;

- ve spolupréci se synodni radou a vedoucim tajemnikem UCK se staré o celkovou koncepci
a aktualni obsah stranek www.e-cirkev.cz, webu ustfedi CCE a dalsich souvisejicich webt
(vyroéi, synod CCE apod.);

- zvefejhuje zpravy a informace;

- vénuje se aktualnim a zajimavym témattim souvisejicim se zivotem a praci cirkve;

- tlumodi cirkevni a svétské vefejnosti stanoviska, prohlaseni a usneseni synodni rady, synodi
a jinych cirkevnich shromazdéni;

- odpovida za relevantnost a spravnost zveiejnénych informaci;

- prubézné pracuje na propagaci webovych stranek a jejich rustu.

= Sprava webi (systemizace 0,5 tivazku)

Hlavni agendy:

- spolupracuje s tviirci jednotlivych tematickych cirkevnich webt (Jeronymova jednota,
Martin ve zdi, $§koly Evangelické akademie, Rekrea¢ni stiediska, mladez a dalSich vice nez
15 samostatnych webi), poskytuje jim technickou podporu a podle jejich zadani provadi
upravy webt;

- kontroluje pravideln€ weby a udrzuje je ve funkénim stavu;

- dba na dodrzovani design manualu CCE schvaleného synodem (logo, grafické prvky);

- odpovida za grafickou podobu oficialnich cirkevnich webii;

- sleduje, eviduje a kontroluje platby za domény.

Piinos pro sbory, financovani: Gisek medidIni a publikaéni (kap. B V) je v ramci UCK ttvarem, jehoz
¢innost zameétena témét vyluéné mimo Ustredi cirkve, a to jak do sborti a subjektt spolupracujicich

s cirkvi, tak i do §irsi vefejnosti. Cesky bratr Ize povazovat za ,,vlajkovou lod* komunikace v ramci
celé cirkve a ¢astecné slouzi i k jeji prezentaci navenek (distribuce v rdmei noci kostelt, do véznic,
Church Pensionu atp.). Nezastupitelny vyznam ma rovnéz Sbirka kazani. Pro pfenos informaci

a nazoru uvnit cirkve i za jeji hranice strmé roste vyznam webovych stranek a dalich prostiedki
elektronické komunikace. Do koncepce celkové komunikace cirkve spadaji také rtizné typy tiskovin,
predmétt, jednorazovych publikaci a dalsich forem uzivanych v rdmci prezentace a propagace.

Z celkovych vydaju sméfovanych do této oblasti (4,1 mil. K¢&) tvoti personalni naklady 50 %.
Personalni zajisténi zejména v oblasti elektronické komunikace neodpovida rostoucimu vyznamu
agendy, a vyhledové bude ziejmé nutno poéitat s jeho posilenim, p¥ipadné s pokryvanim vétsi ¢asti
externimi sluzbami.

Vydaje na ¢innost medidlniho a publikacniho useku jsou ze 45 % pokryvany z vlastnich ptijma
(pfevazné z prodeje CB a propagacnich predmétii); vydaje na samotného CB jsou kryty piijmy

z prodeje ze 60 %. Zdrojem pro kryti zbylé ¢asti vydaju jsou cirkevni zdroje (z toho 25 % tiskovy
fond).
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B VI Celocirkevni aktivity

Do casti B VI tabulky jsou zahrnuty naklady potiebné k zajisténi sluzeb nize uvedenych utvart,
spadajicich vesmes do useku celocirkevnich aktivit.

= Vedouci useku a vedouci oddéleni vychovy a vzdélavani
Zajistuje standardni ¢innosti v ramci vedeni useku, uvedené za vyctem agend vedouciho
tajemnika v uvodu kapitoly B II. Soucasné vede odd¢€leni vychovy a vzd€lavani, tj. vykonava
standardni ¢innosti vedouciho pracovnika na tfetim stupni fizeni organizace. Zaroven ptimo
vykonava i nékteré nize uvedenych agend oddéleni vychovy a vzdélavani.

= QOddéleni vychovy a vzdélavani (systemizace 1 + 0,8 + 0,5 tivazku, obsazeno 1 + 0,8 + 0,3;
30 % personalnich nakladi vedouci oddéleni je v tabulce pififazeno agendé vedeni tiseku)

Hlavni agendy:

- ve spolupraci s poradnimi odbory synodni rady porada zejména tyto akce podporujici vychovu
a vzdélavani v cirkvi: tabory pro déti, tabory pro déti s postizenim, rodinné rekreace, rodinné
rekreace pro déti s postizenim, seminat uciteld nedélnich skol, instruktaz dobrovolnikd,
evangelizacni kurz, kurzy pro laiky, seminaf pro ordinované presbytery, fararské kurzy
a seminar;

- ve spolupraci se synodni radou a prislusSnymi poradnimi odbory a komisemi vytvaii koncepci
a zajistuje realizaci vychovy a vzdélavani v cirkvi, zamétfuje se predev§im na oblast prace
s détmi a s postizenymi détmi, na vzdélavani kazatelt a laikd;

- hospodati s fondy oddé€leni vychovy a vzdélavani;

- zajiSt'uje propagaci, rozpocet, vyuctovani a kontrolu vysledovek u poradanych akci;

- zajiStuje jednotlivé poradané akce programovée, personalné a administrativng;

- podava navrhy na uzavieni dohod s pracovniky potiebnymi k zajisténi poradanych akci;

- stara se o obsah sekce Oddéleni vychovy a vzdélavani na strankach www.e-cirkev.cz,
publikuje informace na internetu;

- spolupracuje s autory katechetické piirucky a jinych pomticek pro praci s détmi;

- ve spolupraci s poradnim odborem synodni rady pro praci s détmi ptipravuje katecheticky plan
pro ned¢lni Skoly pro prislusny rok, pomicky pro ucitele nedélnich $kol a katechetickou
prirucku;

- ve spolupraci s poradnim odborem synodni rady pro praci s détmi ptipravuje a zajist'uje dalsi
potfebné materialy a pomticky pro praci s détmi a konfirmandy (pracovni listy, divadelni hry,
pasma pro déti a jiné);

- distribuuje materialy pfedplatitelim a kontroluje platby;

- vede agendu ucastnikil pobyti, kontroluje platby;

- shromazd'uje fotografie z akci porddanych odd€lenim;

- technicky zajist'uje schtizky poradnich odbori spolupracujicich s oddélenim.

= Oddéleni mladeze (systemizace 1,8 ivazku)

Hlavni agendy:

- ve spolupraci s celocirkevnim odborem pro mladez potada zejména tyto akce podporujici
setkavani a vzdélavani mladeze: republikové setkani mladeze, kurzy a pobytové akce,
vzdélavaci seminaie, porady mladeze a pracovnikil s mladezi, setkani poradniho odboru
pro mladez (COM);

- zajistuje tyto akce po strance obsahové, administrativni a technické véetne zpracovani
analytického vyuctovani;

- vytvaii koncepci prace s mladezi ve spolupraci s celocirkevnim odborem mladeze a synodni
radou, metodicky vede a koordinuje ¢innost v oblasti vychovy a vzdélavani mladeze
a vzdélavani pracovnikd s mladezi;

- sestavuje rozpocCty na veSkerou ¢innost oddéleni mladeze, sleduje hospodateni na ptislusnych
stiediscich a hospodateni s fondy;

- ve spolupraci s fundraiserem zkouma moznosti financovani akci a projektti a pripravuje
zadosti o granty;
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- propaguje praci Oddéleni mladeZe a jim potfadané akce;

- zajiStuje technickou piipravu a realizaci pomicek pro praci s mladezi (metodiky, ptirucky,
dalsi pomiicky) vCetné zpracovani analytického vyactovani,

- vyhledava vhodné pracovniky pro praci s mladezi a vzdélava je;

- zajiStuje podminky pro praci mezi mladezi;

- udrzuje piehled o setkdnich mladeze v jednotlivych sborech a senioratech;

- informuje o akcich prospé$nych pro praci s mladezi a jeji rozvoj;

- podporuje a rozviji praci s mladezi v mistech, kde to je zadouci;

- spolupracuje se zastupci mladeze, zejména senioratnimi odbory mladeze, kazateli mladeze
a Skolnimi kazateli,

- spolupracuje s cirkevnimi institucemi, zabyvajicimi se praci s mladeZzi (napf. se Skolami
Evangelické akademie, ETF UK, se sdruzenim YMCA, Diakonii CCE, piedstaviteli mladeZe
jinych cirkvi);

- spolupracuje s necirkevnimi institucemi, zabyvajicimi se praci s mladezi (napt. s MSMT,
MK);

- spolupracuje se SEM v CR, z. s., a rozviji kontakty s kiestanskou mladeZi v zahraniéi.

=  Koordinator $kol EA a vybranych celocirkevnich aktivit (systemizace 1 tivazek)

Hlavni agendy:

- zastupuje zfizovatele vii¢i vedeni Skol sdruzenych v Evangelické akademii, viici kazatelim
pusobicim ve §kolach, pedagogtim, studentiim a rodi¢im zakd a studentt;

- je ¢lenem rad Skolskych pravnickych osob, sleduje ¢innost kol EA, napomaha k jejich rozvoji
a zvySovani urovng;

- pravidelné navstévuje jednotlivé §koly EA a je v osobnim kontaktu s fediteli (pedagogy) Skol
a kazateli pisobicimi ve $kolach;

- sleduje a podporuje rozvoj duchovniho vzdélavani a vychovy;

- pomaha pii feSeni riznych problému $kol EA;

- zprostfedkovava porady, seminafe zaméfené tematicky, spolupracuje s ostatnimi cirkevnimi
Skolami;

- zajiStuje kontrolu administrativy a dokumentace Skol EA, zprostiedkovava odbornou pomoc;

- spolupracuje pti rozSifovani informaci o studiu na skolach EA napf. v cirkevnich tiskovinach;

- zajistuje hodnoceni ¢innosti Skol;

- synodni radé podava zpravu o hodnoceni §kol Ceskou §kolni inspekei;

- vyzaduje a zpracovava informace (zpravy) o Skoldch, jejich rozpocty;

- 1idi persondlni agendu (vybérova fizeni) a mzdovou agendu feditelt skol véetné odmeén,
sleduje fidici praci feditelii a napomaha zvySovani jeji urovné;

- predava vyznamné informace z cirkve a o cirkvi do §kol EA;

- organizuje setkani pedagogl skol EA se ¢leny synodni rady;

- sleduje podavani ptedepsanych zprav ze Skol EA;

- spolupracuje pfi vytvareni koncepce §kol EA;

- sleduje uroven pedagogickych sborti §kol a podporuje odborny rozvoj pedagogli, navrhuje
aktualni témata pro setkdvani pedagogi;

- pomaha pii vybéru a volbé kazateli ptisobicich ve skolach a napomaha jejich praci;

- pfipravuje program poradniho sboru (PS) EA, svolava a na zaklad€ podnétt ¢lena synodni
rady, jemuz piislusi péce o Evangelickou akademii, fidi schiize, vede dokumentaci
a registraturu PS EA,

- predklada synodni rad€ zpravy o skolach EA pro synod,

- uprestiuje adresat Skol EA pro schematismus v Evangelickém kalendaii;

- Vsouladu se zvlastni smérnici predklada navrhy dohod a smluv potiebnych k zajisténi akei
organizovanych organiza¢nim utvarem, ptipadné tyto dohody sam uzavira;

- oznamuje MSMT zmény ve §kolach EA, které jsou predepsany zakonem;

- zprosttedkovava jednani 8kol s piislusnymi odbory MSMT (je-li o to pozadan) a v piipadé
potieby se jich ucastni;

- sleduje a pripominkuje legislativu v oblasti skolstvi;
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- na zaklad¢ vzajemné dohody spolupracuje s ostatnimi ziizovateli cirkevnich skol;

- uprestiuje adresar Skol EA a ptehled jejich studijnich oborti pro Katalog cirkevnich skol;

- pomaha skolam pfi jednani se samospravami tam, kde jednotlivé $koly plisobi;

- vede agendu Fondu na podporu cirkevniho Skolstvi a predklada zadosti skol k projednani
synodni rad¢;

- spolupracuje s ekumenickym oddélenim UCK na propagaci kol EA;

- vede agendu viech kaplanti povéfenych sluZbou v Armadé CR, Vézeiiské sluzbé CR
a nemocnicich;

- spolecné se ¢lenem synodni rady, jemuz piislusi agenda kaplant, pfipravuje program
pravidelného seminare kaplani;

- koordinuje ¢innost a pripravuje projekty spole¢né s farafem pro mensiny;

- podporuje pracovni ¢innost studentského farafe na ETF UK a spravuje jeho agendu.

= Celocirkevni kantor (systemizace 1 uvazek)

Hlavni agendy:

- ve spolupraci s poradnim odborem pro cirkevni hudbu se vénuje hymnologické praci;

- pracuje s péveckymi sbory v CCE;

- navstévuje farni sbory a kazatelské stanice; souéinnost se sbory zahrnuje hudebnég-liturgickou
spolupraci s kazateli, kantory a dal$imi hudebniky doprovazejicimi bohosluzebny zp¢v,
prednasky a besedy z oblasti cirkevni hudby a bohosluzebného zpévu, Géinkovani
pii koncertech;

- organizuje cirkevné-hudebni koncerty a projekty;

- porada hudebni kurzy a seminafe pro sbormistry, varhaniky a zpévaky;

- organizuje seminaie cirkevni hudby Evangelické akademie ve spolupraci se synodni radou;

- spolupracuje s Konzervatoti Evangelické akademie v Olomouci;

- zabyva se publika¢ni a populariza¢ni hymnologickou ¢innosti;

- ucastni se mezinarodnich hymnologickych konferenci;

- zapojuje se do ekumenickych hudebnich aktivit doma i v zahranici;

- vénuje se tvurci hudebné-kompozi¢ni ¢innosti zaméfené na rizné Zanry cirkevni hudby.

V casti tabulky Cirkevni hudba jsou kromé vydajii na ¢innost celocirkevniho kantora zahrnuty rovnéz
naklady spojené se Seminafem cirkevni hudby EA a s aktivitami PO pro cirkevni hudbu.

Ptinos pro sbory, financovani: ¢innosti useku celocirkevnich aktivit (kap. B VI) jsou zaméteny

na sluzbu cirkve pro konkrétni cilové skupiny uvnitt i vné cirkve (déti, mladez, studenti, presbytefi,
protagonisté cirkevni hudby, vojaci, vézni, pacienti v nemocnicich atp.). Pfimy ptinos pro sbory
predstavuje mj. metodicka pomoc v praci s détmi a mladezi, vydavani potiebnych ptirucek, pomiicek
aj. Neptimou podporou prace sbort je i poradani celocirkevnich akci typu sjezd mladeze, kursy atp.
Celocirkevni kantor pomaha pfimo (navstévami) i nepiimo (kursy, publikacni ¢innosti) povznaset
tiroven hudby jako organické souéasti bohosluZeb i jinych forem Zivota cirkve. Skoly EA piedstavuji
krom¢ vlastniho vzde€lavaciho pfinosu také ojedinélou moznost prezentace cirkve pted §irsi verejnosti;
obdobné to plati i pro ¢innost kaplant nebo celocirkevniho farafe pro mensiny.

Z celkovych vydaji smétovanych do této oblasti (7 mil. K<) tvoti 39 % personalni naklady

(do kterych zde nejsou zapocteni celocirkevni farafi, figurujici spolu s ostatnimi duchovenskymi
zaméstnanci v ¢asti A tabulky, ani kaplani, zaméstnavani obvykle institucemi, ve kterych ptsobi).
Mezi planovanymi vydaji figuruje i ¢astka projekt nové formy komunikace s mladezi po zruseni
casopisu Nota Nebe. Persondlni zajisténi ¢innosti useku nema zadné rezervy.

Vydaje na ¢innost tseku celocirkevnich aktivit jsou kryty ze 33 % ptijmy z ucastnickych poplatkd,
prodeje publikaci aj. a ze 12 % z externich zdroji. Zbylych 60 % je hrazeno ze zdroju cirkevnich
(do nichz je zahrnuto i1 430 tis. K¢ z penéz vyclenénych na osvédcené projekty v ramci DaRP).
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B VIl  Sprava fondi

V ¢asti B VII tabulky jsou uvedeny naklady spojené se spravou fondt, hrazené ptes rozpocet
povsechného sboru. Z personalnich nékladii zaméstnancti zafazenych v organizaéni struktuie UCK se
jedna o 50 % tivazku zaméstnankyné, plnici roli Kancelate JJ (zdrojem k hrazeni téchto naklada
nicméné¢ zatim nejsou prostiedky JJ, nybrz repartice).

B VIII  VyuzZivani majetku — cirkevni stfediska

V casti B VIII tabulky jsou uvedeny tidaje vztahujici se k béznému hospodateni cirkevnich stredisek
v majetku povSechného sboru, provozovanych v rezii ustiedi (Chotébot, Béle¢) nebo zaklade
pachtovni smlouvy (Herlikovice, Janské Lazng), pfip. smlouvy se sborem (Luhacovice). Chalupa
Kunzarna v Herlikovicich, kterou ma na zakladé smlouvy o zaptjéce na starosti spolek SEM — Pratelé
Herlikovic, neni ani v blizké budoucnosti ziejmé nebude provozovana jako cirkevni stiedisko.

* Vedouci / spravce cirkevniho stirediska (obecna napln ¢innosti)

- zajiStuje v soucinnosti se zaméstnanci a spolupracovniky stfediska pfijemné prostiedi
pro ubytované, jak cirkevni, soukromé, tak i pro komeréni vyuziti;

- spolupracuje s kuratoriem stirediska;

- pripravuje marketingovou strategii a propagaci stiedisek;

- pecuje aktivné o maximalni vyuZiti ubytovaci kapacity stiedisek, potvrzuje rezervace a vede
knihu ubytovanych osob;

- zajiSt'uje chod stfediska po organizacni, ekonomické i technické strance;

- sestavuje navrh ceniku sluzeb stiedisek poskytovanych hostim (na nasledujici rok);

- pripravuje rozpocet stiedisek na kalendarni rok a dba na hospodarné vyuziti rozpo¢tovanych
prostiedki;

- Tidi a organizuje zamé&stnance stiediska a spolupracovniky podle aktualnich potieb;

- pfipravuje a zasila provoznimu odd¢leni podklady pro odménovani zaméstnanct;

- eviduje dochazku zaméstnanct stiedisek a predklada Gétarné podklady pro zpracovani mezd,

- odpovida v ramci stiediska za dodrzovani pravnich piedpist, véetné zakoniku prace, piedpisu
BOZP a PO;

- vytvafi podminky pro plnéni pozadavka certifikace systému zdravotni nezdvadnosti
stravovaciho provozu HACCP;

- jedna s dodavateli a organizacemi ve véci plynulého zasobovani stiedisek, jakoZz i pti
zajiStovani oprav, udrzby i bézného provozu;

- ucastni se aktivné na dal$im rozvoji stedisek v¢. investic i oprav nad ramec bézné udrzby;

- vede evidenci zbozi a pokladnu stiediska;

- vede prvotni evidenci u€etnich dokladi, zpracovava podklady pro G¢tovani a predklada je
ekonomickému oddéleni.

Ptinos pro sbory, financovani: Pfinos cirkevniho stfediska spo¢iva v nabidce moznosti kiest'ansky
ladénych spole¢nych pobyti, kurst apod. pro ¢leny a ptiznivce cirkve a zaroven Vv hospodarském
vynosu pro rozpocet. Najit zdravou rovnovahu mezi obéma hledisky neni snadné a vétSina stéedisek se
Vv prubéhu ¢asu obvykle pohybuje nékde mezi nimi.

Hospodafteni cirkevnich stfedisek by mélo produkovat vynosy alespon ve vysi umoznujici pokryvat

v dlouhodobéjsi perspektivé kromée bézné tdrzby i veétsi investice, coz se V uplynulych letech stabilné
datilo jen v pifipadé Janskych lazni. Dostupnost pobytd nelze zajistovat plosnym nastavenim cen
vedoucich ke ztratovému provozu, nybrz cilenou podporou pro pobyty socialné slabsich ze strany
organizator pobyti. Nabidka sluzeb stfediska by méla byt atraktivni i pro necirkevni klientelu (Skoly
V ptirode aj.).

Provoz stiedisek v rezii Gstfedi zajist'uji zaméstnanci stiedisek, ktera organizacné spadaji do tiseku
provozniho a spravy majetku a jejichz personalni naklady jsou uvedeny v ¢asti B VIII tabulky
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U ptislusného stiediska. Z udaji vyplyva, Ze relativn€ uspokojivych vysledki bézného hospodateni lze
pfi vhodném personalnim obsazeni stfediska dosahovat i v rezii Gstiedi, dluzno ovsem podotknout, ze
ve vydajich neni zahrnut podil pausalné sledovanych personalnich nékladt pisluinych atvara UCK
(provozni sek, ekonomické oddéleni, personalni oddéleni, pravnik, investiéni referat atp.). Udaje

v ¢asti B VIII tabulky rovnéz nezahrnuji naklady na vétsi investice.

B IX VyuzZivani majetku — domy a kostely

V casti B IX tabulky jsou uvedeny udaje vztahujici se k hospodateni s domy a kostely ve sprave
povsechného sboru.

=  Husuv dum

Udaje uvedené v &asti B IX tabulky k hospodafeni Husova domu zahrnuji vechny prostory HD,
s vyjimkou prostor dlouhodobé pronajatych (Divadlo Kalich, Nakladatelstvi a knihkupectvi
Kalich, Ceské akademie jogy) a téch, v nichZ je na zakladé smlouvy o obchodnim vedeni
provozovan Church Pension; ty jsou v tabulce uvedeny oddélené.

Do rezie HD jsou zahrnuty pouze personalni ndklady zaméstnancti UCK (useku provozniho
a spravy majetku) zajist'ujicich provoz vratnice a uklid.

=  Vratnice Husova domu

- kontroluje osoby vstupujici do Husova domu (kancelafi, bytd, nebytovych prostor);

- brani vstupu do objektu Husova domu neopravnénym osobam;

- zajiStuje v€asné pristaveni a opétovné uklizeni popelnic dle harmonogramu svozu odpadu;

- zajiStuje pfed zahajenim divadelnich pfedstaveni a jejich pribéhu volny prujezd do objektu
Husova domu pro zdravotnickou a pozarni pohotovost;

- dba na poradek a respektovani no¢niho klidu na dvore, v prijezdu a na chodniku pred
Husovym domem po skonceni divadelnich pfedstaveni;

- sleduje zabezpeCovaci zatizeni instalovana ve vratnici Husova domu;

- zajiStuje uzavieni vstupnich vrat do prijezdu Husova domu a vstupnich dveti do jednotlivych
traktl domu;

- organizuje provoz v prijezdu a na dvofe Husova domu;

- obsluha a provoz Elektronického protipoZarniho zabezpeeni (EPS);

- obsluha a provoz Elektronického zabezpecovaciho systému (EZS).

Vynosy generované HD pochézeji zejména z prondjmu prostor divadlu Kalich, provozu Church
Pensionu, prondjmu bytl a dalSich prostor v HD, s vyjimkou prostor vyuzivanych Nakladatelstvim
a knihkupectvim Kalich, v jehoz ptipadé lze usly ptijem povazovat za dotaci poskytovanou cirkvi.

Z dalsich objektd v majetku nebo ve spraveé povsechného sboru generuje vyznamné vynosy zejména
dlouhodobé pronajaty objekt v Jirchafich, bytovy dim ve Wintrové ulici, v mensi mife pak pronajem
jednotlivych bytl a vyuzivani kostela Martin ve zdi. Oddé€lené sledovany jsou persondlni naklady

na spravu Wintrovy ul., Kunvaldu a Martina ve zdi zaméstnanci zafazenymi v useku provoznim a
spravy majetku.

» Martin ve zdi — spravce

- zajistuje ptistup do kostela pfi bohosluzbach v nedéli vecer, pti koncertech agentur,
pfi svatbach a jinych mimotadnych shromazdénich;

- ptipravuje kostel pro bohosluzby (v¢. potieb k veceti Pan¢);

- upravuje interiér (v€etné rozmisténi zidli) dle pozadavku potadatelti koncertt a jinych akci;

- piebira nedélni sbirku a pfedava penize do pokladny UCK v nejblizsi pracovni den;

- prebira platby za koncerty placené v hotovosti a vystavuje ptijmovy doklad platci;

- zajiStuje bézny tklid kostela a udrzovani poradku, nutnou drobnou udrzba kostela, odpadové
hospodarstvi;
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- sleduje a kontroluje celkovy technicky stav objektu a nalezené zavady hlasi provoznimu
oddéleni UCK;

- dohlizi na vedeni knihy zaznamii bohosluzeb (spolu s ¢lenem kuratoria) a hry na varhany;

- spolupracuje podle potieby s Evangelickym sborem némeckého jazyka pti CCE (DEGP);

- ucastni se setkani Martinského grémia (zastupce DEGP, zastupci senioratniho odboru pro
mladeZ prazského senioratu a zastupci UCK) — projednavaji se zalezitosti tykajici se kostela
a provozu v ném.

Pausalné sledované personalni naklady atvartt UCK podilejicich se na vyuZzivani a spravé nemovitosti
(provozni usek, ekonomické oddéleni, personalni oddéleni, pravnik, investi¢ni referat atp.) v ¢asti
B VIII tabulky zahrnuty nejsou. Udaje rovnéz nezahrnuji naklady na vétsi opravy a investice.

Piinos pro sbory, financovani: P¥ijmy z hospodaieni s nemovitym majetkem (cca 33 mil. K¢) jsou
velmi vyznamnym zdrojem ke kryti provoznich a personalnich vydaji nutnych k jejich dosazeni

i dal§ich vydajti rozpoctu (v¢. ¢asti vydaji na investice). Vedle hospodaiského piinosu maji tyto
¢innosti nezanedbatelny dopad na obraz cirkve ve spole¢nosti (technicky i esteticky dobry stav
objekttl, uroven poskytovanych sluzeb aj. jsou dobrou vizitkou cirkve a naopak). Pfi rostoucim
rozsahu ¢innosti konanych na urovni povSechného sboru a ristu souvisejicich nakladd predstavuje rust
vynosu z vyuZivani majetku (vedle fundraisingu) hlavni moznost, jak ¢elit potiebé vyraznéjsiho
zvySovani odvodil ze sborii. RUst nakladii souvisi 1 spotfebou systematického vytvareni prosttedki pro
velké opravy a investice a mzdovych prosttedkll pro zajisténi kvalitniho personalniho zazemi. Strategii
ustiedi je proto zvySovani piijma z majetku pfiblizovanim najemného cenam obvyklym na trhu s byty
a nebytovymi prostorami, zvySovanim vynosu ze stiedisek, Church Pensionu, kostela Martin ve zdi

vvvvvv
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